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Punkt 1: Okonomiopfelgning 30-04-2013

12/32140

Sagsfremstilling

Aktuelle temaer:
¢ Opfolgning pa temadreftelsen i OU

Beslutning i Direktionen den 30-04-2013

Direktionen draftede de omrader, som kan prasenteres pa felles madet mellem QU og udvalgsformandene d.21.05. Lars
Holte forsetter dreftelsen med borgmesteren.

Bilag

Temadreftelse i @U om effektivisering, innovation og omstilling



Punkt 2: Forslag til arlig personalepolitisk redegorelse

12/7228

Sagsfremstilling

HR-Centret foreslar, at der udarbejdes en érlig personalepolitisk redegerelse indeholdende en reekke centrale negletal,
som byradsmedlemmer og ledelsen kan anvende til at felge udviklingen, herunder til vurderingen af, om der er behov for
en serlig indsats pa omréader, hvor negletallene viser, at der er udfordringer.

Forslaget om at udarbejde en érlig personalepolitisk redegorelse har to hovedformal:

* Politikere og direktion eftersparger lobende negletal, herunder negletal, der er sammenlignelige gennem en flerrig
periode. Da spergsmélene ikke altid stilles helt ens, vil resultaterne ikke umiddelbart kunne genbruges. Ved at
udarbejde en arlig redegarelse, vil det vaere muligt at sammenligne over tid, ligesom det vil veere muligt at henvise
til den 4rlige redegerelse, nar der eftersparges data. Endelig er det muligt at treekke data pé andre tidspunkter af &ret
til sammenligning, nér der er behov for det. Men i s fald kan det ske med afset i en allerede defineret tabel for
oplysningerne, hvilket vil vere tidsbesparende for opgaven.

¢ Direktionen har tidligere tilkendegivet et enske om at fa udarbejdet en HR-strategi, men arbejdet strandede bl.a.
som folge af, at der ikke var et klart billede af, hvilke temaer en HR-strategi i givet fald skulle indeholde. Forslaget
om udarbejdelsen af en arlig redegerelse kan vaere et afset for en fremadrettet afklaring af, hvad en HR-strategi
skal indeholde.

Et forslag til indhold i en &rlig personalepolitisk redegerelse er vedlagt sagen som bilag.

Malet er at den arlige redegerelse udgives hvert &r omkring 1. maj. Dog vil den ferste redegerelse (vedr. 2012) forst
kunne vare klar ca. 1-1%2 maned efter endelig beslutning om indholdet.

Det skal bemerkes, at Targit muligvis pa leengere sigt vil kunne aflgse behovet for nogle af tabellerne, men pé nuvaerende
tidspunkt er der ikke truffet beslutning om udrulning af Targit i hele organisationen. Efter beslutning i direktionen den 17.
december gennemfores aktuelt et pilotprojekt i ISC og JC, men HRC er ikke involveret i dette.

For at sikre, at indholdet for en personalepolitisk redegerelse er relevant og brugbart, foreslas det, at sagen fremlaegges for
Chefforum til dreftelse af indholdet i redegerelsen.

Indstilling

HR-Centret indstiller,
1. at direktionen godkender, at der udarbejdes en arlig personalepolitisk redegoarelse
2. at direktionen tager stilling til det foreslaede indhold i redegerelsen

3. at forslag til indhold fremleegges til dreftelse i Chefforum inden direktionen treffer endelig beslutning om indholdet

Beslutning i Direktionen den 30-04-2013

Direktionen har med stor tilfredshed diskuteret oplegget og tiltradte indstillingen. Chefforum skal drefte, hvilke
parametre der med fordel kan komme med i en redegerelse, herunder de HR-strategiske udfordringer pé de enkelte
omrader.

Bilag

Disposition for personalepolitisk redegerelse 2012



Punkt 3: Ovrige sager 30-04-2013

12/32140

Sagsfremstilling

OU medesag om selvejende institutioner

Bilag eftersendes til direktionens droftelse.

Afbureaukratisering —

Oplaeg til Borger- og Erhvervsudvalget. Vedlagt bilag.

Det boligsociale omrade

Droftelse om det tvaergdende samarbejde og organisering

Tom Senderhamn og Rune Flge Baeklund deltager under punktet kl. 11.15

Beslutning i Direktionen den 30-04-2013

Selvejende institutioner

Med enkelte bemerkninger tiltrddte direktionen, at mgdesagen kommer pd Jkonomiudvalgsmedet i maj.
Afbureaukratisering

Direktionen tiltradte, at mgdesagen kommer pa Borger- og Erhvervsudvalget i maj.

Det Boligsociale omrade - en positiv udfordring

Tom Sederhamn og Rune Baklund/FKC deltog under punktet og praesenterede karakteristikkerne for den boligsociale
indsats: Helhedsorientering, partnerskaber, borgerinddragelse, omradebaseret og tidsbegraenset.

Direktionen kom i den efterfolgende droftelse bl.a. ind pa:

¢ Den organisatoriske forankring af omradet

o Et mere systemisk tiltag - individ, akter og kontekst

o Hidtidige 4-arlige planer — sektoropdelt

o Fremadrettet: Arbejdende netverk og metastyring, i form af koordinering og integration pé tvers af de mange
netvaerk. Fx Forum pé tveers af centercheferne. P4 strategisk og udferende niveau.

Handteringen af det Boligsociale omradesekretariat/Landsbyggefonden

Behov for at pracisere mélgrupperne?

Mal og effekter?

Balancegang ift. konkrete losninger og en generel boligsocial indsats

Eksterne samarbejdspartnere/boligselskaber.

Direktionen besluttede, at opleegget holdes for Chefforum ved forstkomne anledning (i lebet af maj). Notatet udsendes til
Chefforums forberedelse.
Eventuelt

e BDO pa det specialiserede socialomrade - langsomt fra start
o UTA — droftelse pd mandag i forlengelse af koord.medet

Bilag

Udkast til BEU sag



Bilag Inspirationskatalog



Punkt 4: Lukket

12/26773



Punkt 5: Sundhed og forebyggelse

13/9325

Sagsfremstilling

Charlotte deltager under punktet kI. 12.00

Sundheds- og Omsorgscentret har med rapporten *Kortlagning og status af forebyggelsesindsatsen i Hoje-Taastrup
Kommune — april 2013’ beskrevet den nuverende status for etablering af sundhedsfremmende og forebyggende tilbud til
borgerne. Rapporten kortlegger status for arbejdet med implementering af forlebsprogrammer og kommunens
sundhedsstrategi, og beskriver de udfordringer og muligheder der er for at implementere visionerne for det neere
sundhedsvaesen. Formélet med rapporten har vaeret at skabe et systematisk overblik over de sundhedsfremmende og
forebyggende indsatser samt at tilvejebringe et beslutnings- og prioriteringsgrundlag for fremtidige aktiviteter.

Rapporten fremlaegges for Social- og Sundhedsudvalget og ZAldreudvalget i maj 2013 som baggrund for en temadroftelse
i udvalgene af sundhedsomradet i fht. status pé aktiviteter, fremtidige prioriteringer og tiltag samt finansiering og
organisering af indsatserne.

Direktionen orienteres ligeledes om, at Sundheds- og Omsorgscentret har udarbejdet et projektmandat til godkendelse.
Mandatet indeholder en model for at fa sat ’sundhed pé tveers’ og investering heri pé dagsordenen i Hgje-Taastrup
Kommune, samt forslag til, hvordan der kan skabes datagrundlag, ejerskab til sundhedsindsatserne, og et forslag til
organisering og beslutningstagning af sundhedsomradet, pa tveers.

For at kunne igangsette projektet er der ansegt om finansiering af indsatserne via Udviklingspuljen.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at en politisk temadreftelse af sundhedsomréadet inklusive status pa aktiviteter,
prioriteringer og finansiering af aktiviteter med fordel kan tage udgangspunkt i status og kortlagningsrapporten.

Det er ligeledes administrationens vurdering, at projektmandatets godkendelse i direktionen og finansiering af
implementeringen via udviklingspuljen vil sikre, at sundhed kommer pa dagsordenen pa tvers af fagcentrene i
kommunen, herunder ogsaé i forhold til investering med afset i data.

Andre relevante dokumenter

¢ Kortlegning og status pa forebyggelsesindsatserne i Hoje-Taastrup Kommune. Dok.nr. 53516-13

¢ Projektmandat: sundhed pa tvers i Hgje-Taastrup Kommune Dok.nr. 70828 — 13

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Direktionen drefter og godkender oplaegget til temadreftelsen om sundhed i Social- og Sundhedsudvalget og
Zldreudvalget

2. Direktionen drefter og godkender projektmandatet

Beslutning i Direktionen den 30-04-2013

Ulla Callesen/SUOC deltog under punktet.

Direktionen dreftede status pa sundhedsomrédet, herunder sundhedspolitikkens implementering. Der er en politisk sag
undervejs, hvor der skal treeffes beslutning om omprioritering indenfor eksisterende budget.

Direktionen kom i dreftelsen bl.a. ind pa:

o Ejerskab i Chefforum til de tveergdende politikker



¢ Behov for samlet opgerelse, af hvor mange midler HTK bruger pé sundhedsomréadet
¢ De kommende benchmark-tal

¢ Ressourceproblematik ift. at udarbejde business cases/analysearbejde, herunder udviklingsressourcerne i
organisationen

Direktionen tilkendegav enighed i retningen i projektmandatet og de faglige udfordringer, men der er ikke taget stilling til
medfinansiering.

Bilag
Kortlegning & Status - Sundheds- og Omsorgscentret

Projektmandat - sundhed pa tveers i HTK



Punkt 6: Huskeliste 30-04-2013

12/32140

Sagsfremstilling

Sag/emne

Forenkling af styringsvaerktejer

Projektmandat vedr. friluftsguide.dk

HTK-politikker

Temadreftelse om UTA — handlingsplan og forankring

Udmentning af investeringspulje (pba 2. ansggningsrunde
pr. 29.04)

Indkebspolitik

Specialiserede socialomrade - afrapportering pa analyse
om kapacitet, mélgrupper, tilbudsvifte mv.

OKO-LIS

Programmet Morgendagens berne- og ungeliv

Status pa revisionsbemerkninger

Chefforum

Forberedelse af kommende ugers medebénd.

Direktionens Strategiske Lederforum

27. maj:

3. september

25. november:

Byradets temameder

24, september:

29. oktober:

Forv.
tidspunkt

7. maj
7. maj
7. maj
7. maj

7. maj

Maj

Maj

(2. uge
ménedligt)
Kvartalsvis

(Kvartalsvis)

Ansvarlig

BYC
BYC
BYC

oDC

ODC

SHC

JDC



Kommende emner:

Reformer pa beskeftigelsesomradet ultimo maj — primo juni?

Kommuneplan

Boligsociale omrade, udlejning, kombineret udlejning, tomgangsleje mv. (jf. sag pa SSU 5. febr.).

Kwvalitet 1 folkeskolen.

Besog fra revisionen.

Generelt om udbud (jf. BY-sag 20.11 om Pulje til Kvalitetsudvikling).

HU-meder

(orienteringspunkt i direktionen forud for HU-mede)

22. maj

19. juni

20. august

19. september

23. oktober

20. november

18. december

Borgmesterens deltagelse i direktionsmeder



13. maj kl. 13-14

9. september

9. december
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