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Punkt 1: Status på Covid-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra krisestaben på Covid-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 23-04-2020

Centerchef Ulla Callesen orienterede kort fra Krisestaben.

 

Smittetallene ser pt. således ud:

 

 Aktuelt Samlet set

Borgere* 8 16

Medarbejdere 13 37

 

*Borgere i kommunens dag- eller døgntilbud.

 

Det er fortsat kun de godkendte værnemidler som benyttes, og alle retningslinjer følges.

 

Der bliver snart mulighed for at flere kan blive testet, men der ligger ikke pt. en plan for dette. Indtil videre skal
testningen derfor fortsat ske via egen læge.

 

Der bliver endnu ikke rigtig gjort brug af frivillige kolleger, fordi der ikke er behov endnu. Enkelte medarbejdere har
flyttet område inde for eget center, men der er ikke lavet statistik på det. Det handler i høj grad om at mindske
smitterisikoen ved, så vidt muligt, at benytte den samme personalegruppe.

 

Kommunaldirektøren roste i den anledning villigheden til at skrive sig på ”frivilliglisten”.

 

Det går overordnet rigtig godt med den delvise genåbning, men det er fortsat vigtigt med ugentlige møder i HU, da
situationen hurtigt kan blive en anden, hvis der åbnes yderligere op.

 

Medarbejdersiden gav udtryk for en bekymring om et evt. stigende sygefravær, afledt af de mange gange medarbejderne
skal vaske hænder og stå med hænderne i vand ved f.eks. legetøjsvask.

 



Ulla Callesen er klar over problematikken, men opfordrede til, at medarbejderne hjælpes til at vaske hænder korrekt og
husker at bruge håndcreme. Evt. kan handsker benyttes til vask af legetøj.

 

Spørgsmål omkring værnemidler i øvrigt kan rettes til arbejdspladsens tilknyttede Coronateam. Kontakthjælp og
coronateams kan findes på MitHTK her.

https://htkdk.sharepoint.com/sites/MitHTK/omhtk/Sider/Corona-information.aspx


Punkt 2: Status fra medarbejdersiden

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra medarbejdersiden på Covid-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 23-04-2020

Medarbejdersiden udtrykte hele vejen rundt stor tilfredshed med processen, og medarbejderne er ved godt mod og klør på
ude på arbejdspladserne. Der opleves travlhed, men medarbejdere og ledere hænger i, og arbejdet bliver udført.

 

Der har selvfølgelig været nogle uhensigtsmæssigheder i forbindelse med genåbningen, men disse er blevet løst ved at
TRIO grupperne er trådt sammen, og i fællesskab har løst de opståede problematikker.

 

For de medarbejdere, der arbejder hjemme fra, spores der dog en smule træthed. Medarbejderne føler sig isoleret, og både
det psykiske og fysiske arbejdsmiljø kan være udfordret. Men i det store hele fungerer hjemmearbejdspladserne, og
driften kører ufortrødent. Det er i den forbindelse vigtigt at hive de gode erfaringer med hjemmearbejdspladser med os,
når Coronakrisen er overstået.

 

Kommunaldirektøren sluttede af med at påpege vigtigheden i, efter Coronakrisen, at høste de gode erfaringer. Han
opfodrede derfor alle til at tænke over, hvad krisen har gjort ved os som organisation, og hvad det betyder fremadrettet.
Hvad har været godt, og hvad har været skidt? Dette bør drøftes i HU om et halvt års tid.

 

Ydermere påpegede kommunaldirektøren vigtigheden i at informationerne fra f.eks. Krisestab og Hovedudvalget når helt
ud til TRIO-grupperne. TRIO-grupperne fungerer bedst når de er i besiddelse af den rette viden. TRIO-grupperne
opfordres også til at benytte Corona-teams’ne til at få afklaret spørgmsål.



Punkt 3: Eventuelt

19/16930

Baggrund

Punktet er åbent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 23-04-2020

Kommunaldirektøren bemærkede, at der kan være nogle i organisationen, som tænker, at der bruges rigtig mange penge
for tiden på Corona-krisen. Det er vigtigt, at der ikke skabes uro i organisationen på baggrund af det store merforbrug. Det
primære fokus er fortsat, at sundheden kommer først. De økonomiske konsekvenser vil blive løst efterfølgende.
Kommunen har en god tradition for at overholder budgetterne, og der er udsigt til at Staten giver kompensation for en
relativ stor del af de mange udgifter.

 

Men selvom sundhed er det helt centrale i den nuværende situation, så skal der alligevel være opmærksomhed på brug af
økonomiske ressourcer til Coronaaktiviteter, da forbruget ikke nødvendigvis kompenseret fuldt ud af staten

Sagsfremstilling
 

 

Afsnit uden overskrift
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