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Punkt 1: Godkendelse af referat

19/16930

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender følgende referater:

 

Referat fra Hovedudvalgets ekstraordinære møde den 7. maj 2020
Referat fra Hovedudvalgets ordinære møde den 14. maj 2020

Beslutning Hovedudvalg den 28-05-2020

Godkendt.

Bilag

Referat fra ekstraordinært HU-møde den 7. maj 2020.docx

Referat fra HU-møde den 14. maj 2020.docx



Punkt 2: Status fra Krisestaben på COVID-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra Krisestaben på COVID-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 28-05-2020

Smittetallene ser pt. således ud:

 

 Aktuelt Samlet set

Borgere* 5 26 (3 afgået ved døden)

Medarbejdere 9 36

*Borgere som kommunen har en opgaverelation til.

 

Den nye teststrategi med to spor fungerer rigtig fint. Alle kan gå ind og bestille en test nu.

 

Det er særligt vigtigt at have fokus på de nære relationer på arbejdspladsen – at holde afstand til hinanden. Hvis der er for
mange nære relationer, vil smittekæderne blive for store, hvilket kan medføre personalemangel.

 

Trio-samarbejdet og Coronateams fungerer fortsat rigtig godt, og fortsætter.

 

Krisestaben er fortsat optaget af de mange genåbninger (ISC, BURC, Sprogskolen, Ungecentret, Bibliotekerne og
Kulturskolerne), og fortsætter deres arbejde i hvert fald frem til den 8. juni 2020, hvor Mette Frederiksen kommer med en
ny udmelding.

 

Medarbejdersiden udtrykte et ønske om en mere pragmatisk drøftelse af genåbningen af Rådhuset, og ledelsen var enig
heri, da det på nuværende tidspunkt ikke er muligt at genåbne Rådhuset fuldt ud med Sundhedsstyrelsens anbefalinger.
Der var enighed om at benytte det eksisterende midlertidige ad hoc udvalg ”RådhusMED”, til en drøftelse af genåbningen
på Rådhuset. Ud over eksisterende medlemmer i ”RådhusMD” deltager Lars Holte og Niels Krüger.

 

Der er netop kommet et nyt forståelsespapir om Fælleserklæringen, der udløber den 31. maj 2020.  Forståelsespapiret
forholder sig til, at de medarbejdere, der ved fælleserklæringens udløb er anvist til at varetage opgaver på andre
tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst-/fagområder, uændret kan fortsætte med dette senest til og med den 14. juni
2020. Der er derudover mulighed for at lave lokale aftaler, hvis der viser sig behov for dette. På mødet i HU var der
enighed om, at vi finder lokale løsninger, hvis behovet opstår fremover. Forståelsespapiret sættes på dagsordenen for den
gode ordens skyld på det ordinære møde i HU den 18. juni.



Punkt 3: Status fra medarbejdersiden på COVID-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra medarbejdersiden på COVID-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 28-05-2020

Det er gået rigtig godt i Jobcentret under Coronakrisen. Der har været tid til at få arbejdspuklerne nedbragt, og BURC er
også indtil videre kommet godt tilbage. Der er stor ros til medarbejderne for at have tacklet det hele så godt.

 

Der opleves stor travlhed i borgerbetjeningen i forhold til udfærdigelse af pas, og måske det kræver en ny strategi, da
mange af borgerne kommer fra andre kommuner.

 

Der opleves et pres på skoleområdet pga. det store ansvar, der er. Det er svært at holde eleverne nok på afstand af
hinanden til at kunne fastholde, at de ikke har været i nær kontakt. Hvis der er smittede børn i en klasse, kan der være
flere børn, som skal hjemsendes. Det er ikke en let opgave at holde styr på de nære kontakter.



Punkt 4: Eventuelt

19/16930

Baggrund

Punktet er åbent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 28-05-2020

Ingen bemærkninger.
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