REFERAT Hovedudvalg d. 13-04-2023

Meadedato Torsdag d. 13. april 2023 kl. 13:00
Maodested Madelokale 1.22

Lars Holte, Jorgen Lerhard (Fravar), Charlotte Markussen, Brith

Josephsen, Heidi Hansen, Tine Hoffmann, Heidi Yoma

Rasmussen, Per Frank Lauritzen (Fraver), Karin Danielsen, Sanne
Maodedeltagere Simonsen, Lene Strandquist, Anya Krogh Manghezi, Susanne Badker

Petersen (Fravar), Per Christoffersen, Lisbeth Brandt

Andersen, Thommas Nielsen (Fraver), Michael Boye-Hansen, Lene

Fridberg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden....
Budgetopfelgning 2023 og st

APV, Trivsel og Social Kapital 2023, revideret tidsplan - HU
Ligestilllingsredegoarelse 2023

Principper for nedsattelse af

Droftelse af 4-dages arbejdsuge
Andring af MED-struktur BMC
ZAndring 1 MED-struktur FDC

Oversigt over arbejdsgrupper

Eventuelt.....cocevveveeeeeeeeeannnnn.,

atus pa budget 2024-2027........oeeeiieeieeee e
ad hoc MED-UAVAlg.........coviiiiiiieiece e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/13205
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender dagsorden og tidsplan til mede den 13. april 2023.

Dagsorden og tidsplan for medet:

Afsattid KI.
Godkendelse af dagsorden 5 min 13:00
Budgetopfelgning 2023 og budget 2024-2027 10 min  13:05
APV, Trivsel og Social Kapital 2023 10 min  13:15
Ligestillingsredegoarelsen 10 min ~ 13:25

Principper for nedszttelse af ad hoc udvalg 15min  13:35

Droftelse af 4-dages arbejdsuge 10 min  13:50
Bilag 7 sag - BMC 5 min 14:00
Bilag 7 sag - FDC 5 min 14:05
Oversigt over arbejdsgrupper 5 min 14:10
Eventuelt 15 min.  14:15

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Thommas Nielsen

Per Frank Lauritzen

Susanne Bodker Petersen

Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravzrende Bodker Petersen



Punkt 2: Budgetopfelgning 2023 og status pa budget 2024-2027

22/13205
Baggrund

Denne sag fremlaegges med henblik pa at give en orientering om budgetopfelgning vedrerende 2023 og en status pa
budget 2024-2027.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Kommunaldirekteren orienterede om regnskab og budgetopfelgning.

Regnskabet for 2022 blev behandlet i gar den 12. april 2023, og der var ros til hele organisationen, for det flotte resultat.

Budgetopfelgningen for 2023 giver ikke pd nuverende tidspunkt anledning til opbremsning, men der gores ny status
inden sommerferien.

I forhold til budget 2024 er der pt. temadreftelser med politikerne, og Med-organisationen er sd smat i gang med forslag
til et kommende prioriteringskatalog. Der skal findes 30 millioner kr. i 2024.

Hovedudvalget tog orienteringen til efterretning, med en bemarkning fra medarbejdersiden om, at det havde veret en god
idé, hvis Hovedudvalget havde féet tilsendt de slides om budgetprocessen, som er blevet prasenteret for Centercheferne.

Fravarende:
Jorgen Lerhard
Thommas Nielsen
Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen

Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravaerende 5o qer Petersen



Punkt 3: APV, Trivsel og Social Kapital 2023, revideret tidsplan - HU

23/2609
Baggrund

HovedUdvalget godkendte den 8. marts 2023 spergeramme og tidsplan for APV, Trivsel og Socialkapital 2023. Der er
efterfolgende sket justering af tidsplanen, som derfor fremlaegges Hovedudvalget til orientering.

Indstilling

Center for Byrad og Administration indstiller, at Hovedudvalget tager tidsplanen for APV, Trivselsmaling og Social
Kapital 2023 til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Tidsplanen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Thommas Nielsen

Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen
Sagsfremstilling
HovedUdvalget blev pa madet den 8. marts 2023, orienteret om béde spergeramme og tidsplan. Der var ikke

kommentarer til spergerammen, sa denne fremlagges ikke igen. Men tidsplanen er justeret ift. at Chefforum orienteres
om den kommende proces i maj-juni, det er nu tilrettet i tidsplanen.

Den justerede tidsplan ser saledes ud:

Maj-juni Chefforum orienteres om den kommende proces

Det fysiske arbejdsmilje — gennemgang samt information og dialog om

juni — oktober o« o1
spergsmal inden mélingen

Orienteringsmeder for arbejdsmiljegrupperne om

September spergeskemaundersogelsen

Oktober Spergeskema udsendes 25. oktober 2023 (lukkes 8. november)
Rapporter frigives 15. november 2023

November

November og

frem Dialogbaseret opfalgning pa rapporter pa alle lokale arbejdspladser



Susanne Badker Petersen, Per Frank Lauritzen, Thommas

Fravaerende Nielsen, Jorgen Lerhard



Punkt 4: Ligestilllingsredegorelse 2023

22/19546
Baggrund
Alle kommuner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette en ligestillingsstillingsredegerelse hvert 3. ar.

Ligestillingsredegerelsen folger op pé ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrade
skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

Dette ars redegorelse skal indberettes til Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet senest d. 1. juni 2023. Byradet skal
efter ligestillingslovens § 5a godkende redegerelsen forud for indberetning til ministeriet.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager ligestillingsredegerelsen til efterretning

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Ligestillingsredegarelsen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Thommas Nielsen

Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen

Sagsfremstilling

Formaélet med redegarelsen er:

¢ At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige
o At synliggere indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer
e Atindsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsredegerelserne bidrager derudover til videndeling og erfaringsudveksling kommunerne imellem, idet god
praksis fremhaves i en samlet rapport. Rapporten for 2020 kan findes pé Ligestillingsredeggrelser 2020 (digmin.dk)

Ligestillingsredegarelsen beskriver perioden 1. juni 2020 — 31. maj 2023 og er opdelt i felgende emner, som er valgt af
ministeriet:

1. Personaleomradet
2. Kommunens kerneydelser generelt
3. Seerligt tema om kommunens kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed generelt.


https://digmin.dk/Media/638084237877848559/7239-hovedrapport_ligestillingsredegoerelser_2020_pdf.pdf

De 2 forste temaer er faste temaer — og det sidste om kommunens kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed er
nyt i redegerelsen for 2023.

Tallene i rapporten er leveret af ministeriet og for s& vidt angér personaleomradet, sé er tallene hentet i Kommunernes og
Regionernes Londatakontor og er fra juli 2022.

Ovrige data er data fra Danmarks Statistiks databank og er fra 2021.

Ad. 1:



Konsfordeling i ledelse
Medenstaende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bade
den procentvise fordeling mellem kennene samt antallet af kvinder og meend {(opgjort i

drsveerk).

Kan Niveau 1 Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Topchefer (Lonramme 39-41)

Kvinder 500§ (2} 35,9 0
Maend 50 % (2) 64,1 U
Eon Niveau 2 Gennemsnittet ph tvaers af alle kommuner

Chefer (Lenramme 37-38)

Kvinder 50 %; (B) 51,5 0p
Meaend 50 & (8) 48,5 Og
Kan Niweau 3 Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner

Ledere ag specialister (Lanramme 35-36)
Kvinder 77,50 (122,7) 7104

Mand 22,5 &y (35,7) 2904

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudiraek fra KRL), juli 2022,
Mate: Tallene i parentes angiver antal Arsveerk.

Konsfordeling i personalet som helhed

Nedensthende tabel viser kensfordelingen 1 kommunens personale som helhed. Tabellen viser
bide den procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af kvinder og mend (opgjort i
Arsveark).

Kon Personale Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Evinder 77304 (2995.5) 74,504

Mand 22,7 Oy (B77,9) 23,5 g

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtrak fra KRL), juli 2022,
Note: Tallene i parentes angiver antal Arsveerk.

Fordelingen viser, at Hoje-Taastrup Kommune pa de 2 gverste niveauer har en helt ligelig kensfordeling og at kommunen
pa niveau 3 er overreprasenteret af kvinder. Det samme geor sig gaeldende for s vidt angar kensfordelingen som helhed.



Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid i alt, og fordeling

mellem deltidsansatte kvinder og maend efter antal arbejdstimer
Nedenstiende tabeller viser konsfordelingen i kommunens personale ansat pd deltid og
derefter fordelingen af de deltidsansatte i forskellige arbejdstidsintervaller for kvinder og
meend. Den forste tabel viser bide den procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af

kvindelige og mandlige drsveerk. De efterfolgende tabeller viser den procentvise fordeling

mellem deltidsansatte kvinder og mand i arbejdstidsintervallerne samt antallet af kvindelige

og mandlige drsveerk.

Kon Deltid i alt Gennemsnitiet pd tveers af alle kommuner
Evinder 37,9 5 (1101,2]) 44,1 %

Maenad 19,2 % (163,4) 20,5 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et serudtraek fra KRL), juli 2022,
Mote: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om
ugen (1.919 timer om dret). Tallene i parentes angiver antal Arsvaerk.

Kon 205 - 17 timer  Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Evinder 80,5 % (889,8) 78,7 4%

Meend 60,395 (113.3) 64,30

Kon 18,5 - 205 timer  Gennemsnittet pd tvars af alls kommuner
Kvinder 14,3 % (157,1) 16,2 %

Mend 19 % (31) 21,7 4

Kon - 185 timer Gennemsnittst p.! tvasre af alle kemmuner
Kvinder 4,9 Uy (54,4) 5,108

Mazend 11,7 % (19.1) 14 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtrek fra KRL), juli 2022,
Mote: Tallene i parentes angiver antal Areveerk.

Hgje-Taastrup Kommune har en betydelig mindre andel af kvinder pa deltid end gennemsnittet blandt landets ovrige
kommuner. Blandt mand er andelen pé deltid kun 1,3 % mindre end gennemsnittet blandt gvrige kommuner.

Da der er store udfordringer med at skaffe personale pa flere store velfeerdsomrader, vil det give yderligere
vanskeligheder, hvis der ogsa skulle stilles krav om ken.



Ad. 2:

Med ligestilling i kerneydelsen menes, om de borgerrettede ydelser imgdekommer mand og kvinders adfzerd og
preeferencer i lige hej grad, sé ydelsen tilgodeser begge kons behov.

Det kan f.eks. vere pasning af bern i dagtilbud eller indsatser i jobcentret. Det kan ogsa vaere fokus pé piger i trivsel i
dagtilbud og beskeftigelsesindsatser, som er sarligt mélrettet ikke-vestlige indvandrerkvinder, eller inddragelse af faedre i
sundhedsplejen.

Hoje-Taastrup Kommune arbejder med en sarlig beskaeftigelsesindsats med titlen Kvinder i beskaeftigelse mélrettet ikke-
vestlige indvandrerkvinder.

Socialomradet arbejdes der i flere institutioner med initiativer, som sikrer flere borgeres behov. Der atholdes eksempelvis
en temadag om ken/transkennet og arbejder i gvrigt med at kompetenceudvikle medarbejdere i ken, sa de i hgjere grad
kan mede den stigende gruppe af unge med psykisk sarbarhed, der identificerer sig pé forskellig vis.

Pa Fritids- og Kulturomradet laves der statistik pa kensfordelingen i foreningsaktiviteter.

Der arbejdes i forskellig grad med ligestilling i kerneydelserne, men det indmeldte giver ikke indtryk af, at der generelt
arbejdes systematisk pa alle omradder med fokus pé ligestilling i kerneydelserne.

Ad. 3:

Tallene for Hoje-Taastrup Kommune er stort set identiske med landsgennemsnittet.

Tabel: Personer med kontakt til psykolog i kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i

2021

Aldersinterval Kvinder (Haje-Taastrup Meand (Hoje- Taastrup Kvinder Mend
kommune ) kommune) (landsplan) (landsplan)
0-24 ar 75 Uy 5 U 3% 27 %
[81) [27) (1111%9) (4015])
25-34 ar 69 0y 149 71 % 29 Op
(107 [48}) [13956) [5666])
35.44 ar 76 0 24 4 T3% 27 0
[75) [24) (9919) (3675)
45-54 ar 74 0 26 04 75 B 25 G
(69} [x4) [D246) [3039)
55.G4 ar 69 0y 31 % 75 % 25 0p
[45) [0 [F5B9) [2511)
=65 Ar 75 0g 25 0 5 9 25 Og

(13)

(1710)



Aldersgruppen 55-64 ar er den som adskiller sig vaesentligst fra landsgennemsnittet.

Tahel: Manedlige modtagere af genoptreening og/eller vedligeholdelsestreening i

kommunen fordelt pa ken og aldersinterval i 2021

Aldersinterval Evinder [Hoje-Taastrup  Mend {Hoje-Tagstrup Kvinder Maend
kommune kommune) (Tandsplan) {landsplan)
Under 65 &r 61,1 %% 38,9 % 36,7 % 43,3 %
{51,9) (33) (2954) (2258)
65-74 ir 60,3 O% 39,7 % 53,B0b 46,2 B
(22,3) (14,8) [2647) (2274)
75-84 ar 58,19 41,99 38,4 96 41,5 O
{37,1) {26,8) [5558) (Z963)
=85 ir 67,6 3% 32,4 % £0.4 U 30,6 %
21,7) (32.4) (8067) (2663 )

I alle aldersklasser er der flere kvinder end mand, som modtager genoptrening i Heje-Taastrup Kommune. |
aldersklasserne under 65 &r og 65-74 ar er andelen af kvinder dog vaesentlig hgjere i Hoje-Taastrup Kommune end i resten
af landet i gennemsnit.

Tabel: Middellevealder opgjort i ir efter kommunens landsdel fordelt pi ken 2021

KEvinder (Hoje-Taastrup Mend (Hoje-Taastrup Evinder Ma=nd
kammune ) Komrene) {Tandsplan) (Tandsplan)
83,2 5,3 83,4 ', 6

Middellevealderen ligger marginalt under landsgennemsnittet.

Direktionen tog pa medet d. 27. marts 2023 redegerelsen til efterretning og fastholdt, at ligestilling fortsat skal vaere en
vaesentlig ledelsesmassig dagsorden i organisationen, bl.a. set i forhold til arbejdskraftudfordringen, hvor der hele tiden
ber sgges at sikre det rette mix af ken pa de forskellige kommunale arbejdspladser. Nér sagen forelaegges politisk, ber det
derfor fremga, at direktionen med tilfredshed kan konstatere at udviklingen ift. ligestilling forlgber hensigtsmessig, men
at det fortsat skal vaere et fokusomréde.

HR vurderer, at kommunen pé de af ministeriet udvalgte omrader ligger pa et tilfredsstillende niveau.



Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravarende Bodker Petersen



Punkt 5: Principper for nedsattelse af ad hoc MED-udvalg

23/5966
Baggrund

Hovedudvalget besluttede pA¥ hovecjudvalgsmA,det den 8. marts 2023, at der i Hovedudvalget er brug for en drA ftelse
af MED-aftalens kapitel 11 om nedsA|ttelse af &€ad hoc-udvalga€.

A

A

MED-aftalens bestemmelser herom indeholder ingen nA'rmere beskrivelse af krav eller procedurer, hvorfor der er brug
for, at der i Hovedudvalget skabes en fAllles forstA¥else for proces og metode.

Indstilling

Center for ByrA¥d og Administration indstiller, at Hovedudvalget drA fter procedureforslag vedr. nedsAlttelse af ad hoc-
udvalg.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Retningslinjerne blev drA ftet, men der var enighed om at fortsA:ttsz drA ftelsen pA¥ et kommende HU-mA de, nA¥r der
har vAjret mulighed for at undersA ge lidt nAjrmere, herunder at sA ge erfaring fra andre kommuner og/eller MED-
samarbejdet.

A

A

Til den kommende dn&:,ftelse vil det vAlre hensigtsmAssigt at se pA¥ forskellen pA¥ et ad hoc MED og en
arbejdsgruppe. HvornA¥r skal hvad benyttes?

FravA'rende:

JA rgen Lerhard
Thommas Nielsen
Per Frank Lauritzen

Susanne BA dker Petersen

Sagsfremstilling

Behovet for en fAllles forst1§¥else kommer i forbindelse med de anA:reqde organisationsforandringer, hvor flere eller
dele af centre skal sammenlA|gges, og hvor der derfor er brug for at nedsAltte flere ad hoc Med-udvalg.

N

A

Af MED-aftalens kapitel 11 fremgA¥r fA lgende:

A

A

a€Hvor sAl'rlige forhold gA r sig gA'ldende, kan der nedsAlttes ad hoc-udvalg pA¥ tvA'rs af lokaludvalg og /eller
sektorudvalg. Der skal udarbejdes kommissorier for sA¥danne ad hoc-udvalga€.

A

A

Der er sA¥ledes ikke defineret nA'rmere rammer for nedsAlttelse af ad hoc-udvalg, hvormed det (inden for MED-
rammeaftalen) mA¥ vAire op til HU at beslutte, hvordan dette skal foregA¥.

N

A



For at skabe ensartethed og hurtig proces, foreslA¥r administrationen at fA 1gende proces fA Iges, nA¥r der forelAlgger
et A nske om oprettelse af et ad hoc-udvalg:

A
Proces for nedsA'ttelse af ad hoc-udvalg
A

1. Ledersiden udarbejder et kommissorium, herunder varigheden af udvalget.

>

2. Ledersiden sikrer en bred reprA|sentation i forhold til formA¥let/omrA¥det, og beslutter pA¥ den baggrund, hvor
mange pladser ledelsen mener, der skal vAjre pA¥ bA¥de medarbejder- og ledersiden.

3. Center for Byr§¥d og Administration (HR) udarbejder en sag til Hovedudvalget, hvor ledelsens bud pA¥ antallet af
pladser pA¥ bA¥de medarbejder og lederside fremgA¥r (herunder 1 AMR og 1 AML).

4. Medarbejdersiden har pA¥ HU-mA det mulighed for at komme med bemA!rkninger til antallet af pladser, hvorefter
endelig beslutning kan trAffes.

5. Medarbejdersiden (valggrupperne) fordeler efterfA Igende selv pladserne og udpeger/foretager selv valg, som
meldes tilbage til administrationen.

N

A

Det behA ver ikke vAlre en tillidsvalgt der sidder i ad hoc udvalget. Det vigtigste er, at medlemmerne i udvalget er dem,
som har de bedste forudsA|tninger/viden inden for det pA¥gA|ldende omrA¥de.

Susanne BA dker Petersen, JA rgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per

Al
FravAjrende Frank Lauritzen



Punkt 6: Dreftelse af 4-dages arbejdsuge

22/13205
Baggrund
Ved byrddsmedet den 15. februar 2023 blev der stillet forslag om forsegg med en 4 dages arbejdsuge. Byrédet tog ikke

stilling til sagens substans, men overgav sagen til @konomiudvalget. I den forbindelse har Direktionen bedt
Hovedudvalget om en dreftelse af 4 dages arbejdsuge.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget traeffer beslutning om, at dreftelsen om 4-dages arbejdsuge tages i Arbejdsgruppen om
Arbejdskraftsudfordringen, med lebende inddragelse af Hovedudvalget.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Der var enighed i Hovedudvalget om at dreftelsen om en 4-dages arbejdsuge tages i arbejdsgruppen om
arbejdskraftudfordringen. Evt. skal der @ndres lidt i sammensatningen i arbejdsgruppen. Medarbejdersiden melder
tilbage med eventuelle @ndringer.

Fraverende:

Jorgen Lerhard

Thommas Nielsen

Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen

Sagsfremstilling

Formandskabet har dreftet, hvilken proces der vil veere den mest hensigtsmassige 1 forbindelse med dreftelsen af en 4-
dages arbejdsuge, og foreslar derfor, at den forankres i Arbejdsgruppen om Arbejdskraftsudfordringen.

Per Frank Lauritzen, Susanne Badker Petersen, Thommas

Fravzerende Nielsen, Jorgen Lerhard



Punkt 7: Andring af MED-struktur BMC

23/861
Baggrund

I forbindelse med organisations@ndringerne pr. 1.3.2023 er By- og Udviklingsteamet flyttet fra Byradscentret til Teknik-
og Miljacentret. I den forbindelse har Teknik- og Miljacentret skiftet navn til By- og Miljecentret.

Hovedudvalget orienteres i den forbindelse om By- og Miljacentrets MED-organisering, der vil fremga af bilag 7.

Indstilling

Center for Byrdd og Administration indstiller, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Sagen kunne ikke tages til efterretning, da det ikke fremgér tydeligt nok af sagen, om der har veret enighed lokalt. Sagen
udsattes til neste HU-mede.

Fraverende:
Jorgen Lerhard
Thommas Nielsen
Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen
Sagsfremstilling
I det tidligere Teknik- og Miljecenter, bestod Lokaludvalget af 1 centerchef, som ogsa var arbejdsmiljeleder, 2 ledere, 6

medarbejderreprasentanter og 1 arbejdsmiljereprasentant. By- og Udviklingsteamet var en del af Lokaludvalget under
Byrédscentret.

Det nye By- og Miljacenter vil have et lokaludvalg bestaende af 2 ledere, hvoraf den ene er arbejdsmiljeleder, 3
medarbejderrepraesentanter og 1 arbejdsmiljereprasentant.

Under By- og Miljecentret vil der vaere en arbejdsmiljegruppe med én arbejdsmiljeleder og én arbejdsmiljereprasentant.

Det er Center for Byradd og Administrations vurdering, at forslaget lever op til kommunens lokale MED-aftales
bestemmelser om etablering af Lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper.

Center for Byrdd og Administration vil opdatere bilag 7.

Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravarende Bodker Petersen



Punkt 8: Andring i MED-struktur FDC

23/861
Baggrund

I forbindelse med organisations@ndringerne pr. 1.1.2023 og 1.3.2023 er der etableret et Familie- og Dagtilbudscenter, som
bestér af det meste fra Borne- og Ungeradgivningscenter og dele fra Institutions- og Skolecentret.

Pr. 1.1.2023 blev det besluttet at daginstitutionsomradet sammen med padagogisk udviklingsteam blev flyttet fra
Institutions- og Skolecenter til det nye Familie- og Dagtilbudscenter.

Pr. 1.3.2023 blev PPR, Firkanten og Flanghuset flyttet fra det Barne- og Ungeradgivningscenter og til det nye Skole og
PPR-Center.

Hovedudvalget orienteres i den forbindelse om Familie- og Dagtilbudscentrets MED-organisering, der vil fremgé af
MED-aftalens bilag 7.

Indstilling

Center for Byrdd og Administration indstiller, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Sagen kunne ikke tages til efterretning, da det ikke fremgér tydeligt nok af sagen, om der har veeret enighed lokalt. Det er
heller ikke tydeligt nok hvordan man er endt pa 7 medarbejderreprasentanter, nar der kan vere op til 9. Sagen udsettes til
naste HU-mede.

Fravarende:

Jorgen Lerhard

Thommas Nielsen

Per Frank Lauritzen

Susanne Bodker Petersen

Sagsfremstilling

Sektorudvalget i Familie- og Dagtilbudsentret vil bestd af 1 centerchef, som ogsa er arbejdsmiljeleder, 5 ledere, hvoraf en
er arbejdsmiljeleder, 7 medarbejderreprasentanter og 2 arbejdsmiljereprasentanter.

De padagogiske konsulenter vil fremadrettet fa P-moede med MED-status og vil dele arbejdsmiljegruppe med Staben og
Administrationen.

Péa Dagtilbudsomradet sker der ikke @ndringer i antallet af lokaludvalg, sammensatningen af de enkelte lokaludvalg eller
i antallet af arbejdsmiljegrupper. Den eneste @&ndring der er sket pa dagtilbudsomradet, er i Klynge E, hvor kommunens
nye Bernekulturhus dbnede pr. 1.1.2023. Derfor er daginstitutionerne Solsikken og Taastrupvang flyttet, og har endret
navn til Bernekulturhuset. De to arbejdsmiljegrupper fra Solsikken og Taastrupvang er viderefort til det nye
Barnekulturhus.

Paedagogisk udviklingsteam er sammen med dagtilbudsomradet flyttet til Familie- og Dagtilbudscentret. Peedagogisk
udviklingsteam far et lokaludvalg bestdende af 1 leder, som ogsa er arbejdsmiljeleder, 2 medarbejderrepraesentanter og 1



arbejdsmiljereprasentant. [ Paedagogisk Udviklingsteam er der én arbejdsmiljegruppe, bestaende af en arbejdsmiljeleder
og en arbejdsmiljerepraesentant.

Styrket Familiebehandling deekker ligeledes Pusterummet. Det har ingen indflydelse pd sammensatningen af
Lokaludvalget eller arbejdsmiljegruppen.

De Lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper fra Borne- og Ungeradgivningscentret, som er viderefort til Familie og
Dagtilbudscentret, og som ikke er navnt er da der ikke sker @ndringer.

Det er er Center for Byrad og Administrations vurdering, at forslaget lever op til kommunens lokale MED-aftales
bestemmelser om etablering af SektorMED, lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper.

Center for Byrad og Administration vil opdatere MED-aftalens bilag 7.

Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne Bedker

Fraverende etersen, Jorgen Lerhard



Punkt 9: Oversigt over arbejdsgrupper

22/13205
Baggrund

Til HovedUdvalgets orientering, fremlagges til hvert mode en status pa arbejdet i de af HovedUdvalget nedsatte

arbejdsgrupper.

Pa HovedUdvalgets made den 8. marts 2023 blev det besluttet, at oversigten ogsa skal indeholde de nedsatte ad hoc

udvalg.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Medarbejdersiden blev opfordret til at finde evt. erstatninger for de medlemmer i arbejdsgrupperne, som er udtradt af HU

eller fratradt.
Fravaerende:
Jorgen Lerhard
Thommas Nielsen
Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppe Opgave
HTK som
n@glekommung for . Projektet
partsprojektet ”Fokus pa forankres i .
fuld tid” )
arbejdsgruppen.
Nedsat 22. oktober 2020
Arbejdsgruppe om .

Arbejdskraftudfordringen

Nedsat 22. oktober 2020.

Deltagere

Heidi Hansen
Brith
Josephsen
Lisbeth
Brandt
Andersen
Tine
Hoffmann
Maja W.
Pedersen
Mette Riegels
Ane Saabye
(HR)

Tine
Hoffmann
Heidi Hansen
Heidi Yoma
Karin
Danielsen
Lars Holte
Anja Krogh
Manghezi

Status

12023 deltager 6 dagtilbud
i partsprojektet ”Fokus pa
fuld tid”. Forlgbet starter
op i april 2023 og
forventes at kere til og
med november 2023.

Gruppen har atholdt en
reekke meder og har
dreftet og givet input til
bl.a.
uddannelsesstrategien,
kommunikationsstrategien,
temaer og
ansvarsfordeling i
pejlemaerkerne.



KL-Seniorpartnerskab

Nedsat den 30.
september 2022

(Sanne Simonsen HRC)

Arbejdsgruppe vedr.
MED-aftalens bilag 2

(navn @ndret 16.09.21)
At arbejde med de

fremforte forslag,
herunder en evt.

Nedsat 19. november nedsettelse af et

2020. forhandlingsorgan.
Arbejdsgruppe vedr. HU-  Arbejdsgruppen
forenklinger i MED- skal se pa de TR-
systemet. rettede

Thomas
Svenne
Langkjeer
Skal der evt.
udpeges nye
deltagere i
stedet for
Niels Kriiger
og Charlotte
Nohr
Seedorff?
Maiken
Lindahl (HR)

Direktor
Anya Krogh
Manghezi
(HU-
reprasentant)
TR Tine
Hoffmann
(HU-
reprasentant)
Skal der evt.
udpeges ny
reprasentant
fraISC i
stedet for
Stine West
Dyhr
Administrativ
sagsbehandler
Maibritt Jarl
(ISC-
reprasentant)

Karin
Danielsen
Heidi Yoma
Rasmussen
Lars Holte
Maria
Kjersgaard
Serensen
Lene
Fridberg
(HR)
Sanne
Simonsen
(HR)

Heidi Hansen
Brith
Josephsen

Arbejdet med strategien
har taget lidt leengere end
forventet.

HU-arbejdsgruppen medes
den 25. januar 2023 og
taler her bl.a. status pa
strategiarbejdet.

Maodet i januar blev aflyst.
Der er pt. ikke fastsat nye
mededatoer 1 2023.

Seniorpartnerskabets
arbejde vil indga i HU-
arbejdsgruppen om
Arbejdskraftudfordringen
for senere hen at blive
bragt ind i Hovedudvalget.

2. udviklingsdag blev
atholdt den 1. februar
2023. Neste
udviklingsdag er fastsat til
den 23. maj 2023.

Arbejdsgruppen har givet
input til ny tids- og
procesplan for budgettet,
som er godkendt af
Okonomiudvalget og
Byradet henholdsvis den
18. og 25. januar 2022.
Det viser sig
efterfolgende, at der er lidt
uklarheder omkring
processen, hvorfor der
fortsat arbejdes videre med
bilag 2.

Der er planlagt et 4. mode
i arbejdsgruppen den 27.
april 2023.

Forste made i
arbejdsgruppen blev holdt
den 3. december 2021. Der
har veret atholdt et par



Nedsat 8. april 2021 forenklinger i o Lisbeth arbejdsmeder i gruppen

MED-systemet. Hansen senest den 25. maj 2022.
o Lars Holte
e Ulla Sag med arbejdsgruppens
Dedenroth indsigter og indstilling er
e Lisbeth behandlet pA HU-medet i
Grandjean november 2022. Pa dette
Hansen (HR) mede blev det besluttet, at
et af arbejdsgruppens

forslag — vedr. bilag 7-
sager, skal praciseres.

Neaste made er den 1. juni

2023.

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

Siddende AMR,

AML og HU's

naestformand.
Arlig Skal forberede og ,
arbejdsmiljedroftelse samle op pad HU’s Ansvarlig: OC?rpppen mades 3_4 gange

arlige . arhgt 1 'marots/qppl maned.

Nedsat 21 november arbejdsmiljo- Lene Fridberg (HR) Og i ulige ar tillige 1
2012 droftelse. oktober méned.

Helle Planck Larsen

(HR)

Ane Saabye (HR)
Ad hoc udvalg
Projekt Nyt Radhus Formaélet med udvalget er at sikre MED-indflydelse og involvere

MED-systemet i draftelser af de arbejds- og arbejdsmiljemaessige
konsekvenser pé tveers af radhuset.

Nedsat:

24. maj 2018. Ad hoc MED-udvalget fér til opgave at drefte de tveergdende temaer
og opgaver i relation til radhusbyggeriet. Det kan fx vere proces for
byggeriet, kommunikation om projektet, og indretning af
feellesfaciliteter. Forhold vedrerende det enkelte center droftes saledes i
de enkelte centre og de lokale MED-udvalg.

SAC

(Sammenlagning af

SHC og BAC) Formaélet med ad hoc MED-udvalget er at sikre MED-indflydelse og
informere MED-udvalget om de dreftelser, der opstar undervejs i
sammenlagningsprocessen. Ligeledes skal ad hoc MED-udvalget

) understotte og kvalificere de beslutninger, der pa sigt enskes at

Nedsat:

gennemfort.

15. februar 2023

CBA



(Sammenlagning af Udvalget skal sikre MED-indflydelse og informere MED-udvalget om
BYC, HRCogendel af  de dreftelser, der opstar undervejs i sammenlaegningsprocessen.
de administrative

opgaver i BAC)
Ligeledes skal ad hoc MED-udvalget understoatte og kvalificere de
beslutninger, der pa sigt enskes gennemfort.

Nedsat:

8. marts 2023.

ouo03

Formélet med udvalget er at sikre MED-indflydelse og involvere
(Udmentning af @U03) MED-systemet i droftelser ift. udmentningen af @UO03.

Nedsat: I Ad hoc MED-udvalget vil folgende forhold blive dreftet: de valgte
metoder i analyse og kortleegningsfasen, forslag til afgraensning og
31. marts 2023. proces, de scenarier der laegges frem som mulige lgsninger ifm.

udmentning af @U03 og implementeringsprocessen.

Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravzerende Badker Petersen



Punkt 10: Eventuelt

22/13205
Baggrund

Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 13-04-2023

Lene Fridberg orienterede om, at der har veret sendt et spergeskema ud til lederne omkring brugen af seniorordninger, og
at der nu skal kigges narmere pa besvarelserne.

Fraverende:
Jorgen Lerhard
Thommas Nielsen
Per Frank Lauritzen

Susanne Badker Petersen

Jorgen Lerhard, Thommas Nielsen, Per Frank Lauritzen, Susanne

Fravaerende g i er Petersen
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