
REFERAT Hovedudvalg d. 12-06-2019

Mødedato Onsdag d. 12. juni 2019 kl. 13:00

Mødested D115A

Mødedeltagere

Lars Holte, Jørgen Lerhard, Per Aalbæk Nielsen, Charlotte
Markussen, Brith Josephsen (Fravær), Heidi Hansen, Karen Aslaug
Ramm (Fravær), Niels Krüger, Hanne Borchersen, Thommas
Nielsen, Peter Foskjær, Tine Hoffmann, Heidi Yoma Rasmussen, Lars
Bælum Jensen, Per Frank Lauritzen, Karin Danielsen, Sanne
Simonsen, Lene Strandquist, Charlotte Maria Nøhr Seedorff



Indholdsfortegnelse
Revision af lokal MED-aftale efter behandling i forhandlingsorgan.................................................... 3



Punkt 1: Revision af lokal MED-aftale efter behandling i forhandlingsorgan

19/6148

Baggrund

HovedUdvalget besluttede den 4. april at nedsætte et forhandlingsorgan med henblik på at ændre den lokale MED-aftale i
forhold til selvejende institutioners deltagelse i sektor-MED.

Forhandlingsorganet har nu behandlet sagen, hvorfor ændringerne fremlægges for HovedUdvalget til orientering inden
ændringerne fremlægges for Økonomiudvalget til endelig godkendelse.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-06-2019

Indstillingen blev taget til efterretning.

Fraværende:

Brith Josephsen

Karen Aslaug Ramm

Sagsfremstilling

Det vedhæftede bilag viser såvel den eksisterende tekst i den lokale MED-aftale som den nye tekst, som vil blive
indarbejdet i den lokale MED-aftale.

Ændringerne indebærer, at den lokale MED-aftale ikke længere omfatter de selvejende institutioner og at det fremover er
op til de selvejende institutioner alene, hvordan de vil organisere arbejdsmiljøarbejdet ud fra de muligheder, som er
beskrevet i den centrale MED-aftale.

Ud over denne ændring har Danmarks Lærerforening ønsket en ændring, der gør det muligt - i særlige tilfælde - at udvide
antallet af arbejdsmiljørepræsentanter i et sektor-MED til tre inden for det antal pladser, som medarbejdersiden samlet har
i et sektorudvalg.

De relevante centerchefer er blevet inddraget i dette spørgsmål og har ikke haft indvendinger mod tilføjelsen, hvorfor den
indgår i den reviderede MED-aftale.

Bilag

Bilag. Ændringer i lokal MED-aftale.docx
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