REFERAT Hovedudvalg d. 31-03-2020

Meadedato Tirsdag d. 31. marts 2020 kl. 14:00
Maodested Skype

Lars Holte, Jorgen Lerhard, Charlotte Markussen, Brith
Josephsen, Heidi Hansen, Karen Aslaug Ramm, Niels

Kriiger, Thommas Nielsen, Peter Foskjer, Tine Hoffmann, Heidi
Yoma Rasmussen, Per Frank Lauritzen, Karin Danielsen, Sanne
Simonsen, Lene Strandquist, Charlotte Maria Nehr Seedorff, Anja
Obdrup, Anya Krogh Manghezi, Susanne Badker Petersen
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Punkt 1: Status pa Covid-19 situationen

19/16930
Baggrund

Sagen fremlaegges med henblik pa en status pad Covid-19 situationen.
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 31-03-2020

Centerchef Ulla Callesen deltog helt ekstraordinzrt pa medet, hvor hun gav en status pd COVID-19 situationen i HTK.

Ulla oplyste at der er god hédnd om situationen, men at der hele tiden er beveegelse, og at situationen dermed endrer sig
hele tiden. Alle Sundhedsstyrelsens retningslinjer folges, men der kan forekomme forskellige mader at gribe
problemstillingerne an pa ude pa de forskellige arbejdspladser.

Aktuelt er der 25 syge medarbejdere i HTK og 11 syge borgere (primert pd SHC’s og SUOC’s omrade). I alt har der
vaeret 37 syge medarbejdere, men der er heldigvis nu raskmeldte.

Godkendte Vaernemidler benyttes, men der er en knaphed, sa der benyttes sa f4 som muligt. Dette gores ved at forsege at
”samle” opgaverne hos borgeren, sa borgeren kun skal have ét besog.

Der er opbygget et team i SHC og SUOC som héndterer COVID-19. Dette for at kompetenceudvikle helt ud i
organisationen sé der hurtigere kan handles nar der opstar konkrete udfordringer.

Medarbejdersiden gjorde opmeerksom pa, at der er personalegrupper, som star klar til at hjelpe til, og oplyser, at andre
kommuner er pabegyndt oplering i sosu-faget.

Ulla Callesen oplyste, at der pa nuverende tidspunkt er det nedvendige personale til radighed, men at der selvfolgelig kan
opsta udfordringer med personalemangel. Bliver dette tilfeeldet, vil det veere DSR og FOA som ferst bliver involveret.
Medarbejdere med en sundhedsfaglig baggrund vil veere de forste der bringes i spil, og skulle der veere frivillige med en
sundhedsfaglig baggrund, opfordres de til at skrive til postkassen: SundhedOmsorg@htk.dk

Bade medarbejderside og ledersiden tilkendegav at det gir godt pa arbejdspladserne, herunder ogsé for s& vidt angar dem
som arbejder hjemmefra.

Kommunaldirekteren afsluttede med at henvise til vejledningen om distanceledelse, som vedlagges referatet som bilag.
Bilag

Distanceledelse 1 HTK


mailto:SundhedOmsorg@htk.dk

Punkt 2: Videre dialog omkring Fzlleserkleringen

19/16930
Baggrund

FAllleserklAlringen som er indgA¥et mellem KL og ForhandlingsfA llesskabet i forbindelse med Covid-19 situationen
blev drA ftet pA¥ det ekstraordinA're HU-mA de den 24. marts 2020.

A

A

Denne sag fremlA!gges med henblik pA¥ en videre dialog om erklA'ringen.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget foretager en videre drA ftelse af FA!lleserklAringen.

Beslutning Hovedudvalg den 31-03-2020

KL og forhandlingsfA llesskabet har vedtaget eHNFAlllegerklA:ring om behovet for:&,get fleksibilitet i forbindelse med
COVID-19, som den enkelte kommune kan tiltrA de. PA¥ baggrund af denne erklAjring, er der i HTK ved at blive
udarbejdet et lokalt forstA¥elsespapir, som alle de faglige organisationer vil blive inviteret med ind.A

A

A

ForstA¥elsespapiret har til hensigt at skabe klare retningslinjer omkring overflytningen af medarbejdere til andre
overenskomstomrA¥der. SA¥ledes at man pA¥ forhA¥nd har fA¥et drA ftet hvordan disse situationer skal hA¥ndteres.
ForstA¥elsespapiret bygger pA¥ dialog og inddragelse, men skal ogsA¥ indeholde en fAlles forstA¥else for sA¥ vidt
angA¥r akut opstA¥ede situationer.

A

A

De faglige organisationer bookes til et Skype-mA de.

N

A

HK er ikke medunderskrivere pA¥ FA!lleserklA!ringen, men oplyser at tilslutte sig.

A

A

FAllleserklAlringen kan tilgA¥s her.

Sagsfremstilling

A

A

A

A

Oversigt

A

A

A

A
Bilag

Felleserklaringen


https://www.kl.dk/media/23794/faelleserklaering-coronavirus_stor-gensidig-fleksibilitet-hurtighed-og-vilje-til-at-finde-smidige-loesninger-centralt-og-lokalt.pdf

Punkt 3: Aftale om afvikling af frihed ifm. Covid-19

19/16930
Baggrund
P& baggrund af statsministerens opfordring til, at ogsé offentligt ansatte afvikler frihed i hjemsendelsesperioden, har KL

og Forhandlingsfellesskabet indgaet en aftale om afvikling af frihed i forbindelse med hjemsendelse pga. Covid-19
situationen.

Sagen fremlaegges med henblik pa orientering.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Hovedudvalg den 31-03-2020

Kommunaldirekteren orienterede om den nye aftale om afvikling af frihed i forbindelse med hjemsendelse pga. COVID-
19, og henviste til vejledningen som har veret sendt ud i Ledernyt.

Medarbejdersiden kan godt lide den originale aftaletekst, og er @rgerlige over ledelsens tvist, f.eks. at feellesskabsfolelsen
lider lidt under ordet “’skal” som er markeret med fed i ledelsens omformulering.

Medarbejdersiden synes ikke om, at ledelsen omformulerer den originale aftaleteksts punkt 2 til to nye punkter, dot 1 og
2, som betyder noget andet end originalteksten, eller i hvert fald skaber uklarhed for medarbejderne for sa vidt angar:
”delvist ikke varetager opgaver”.

Medarbejdersiden ensker at bortfaldsbestemmelsen indskrives i kommunens aftale, ”bortfald uden opsigelse den 14. april
2020.”

Lars tilkendegav, at man kunne kigge nermere pa de enskede @ndringer, og pa den baggrund tog Hovedeudvalget
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formaélet med aftalen er at bidrage til, at kommunerne star bedre rustet i forhold til handtering af opgaveefterslaeb, nar der
vendes tilbage til normalsituationen efter Covid-19-krisen. Hensigten er ogsa at sidestille det offentlige og private
arbejdsmarked i storst muligt omfang.

Aftalen supplerer og fraviger bestemmelserne i de galdende overenskomster og aftaler om afvikling af frihed mv.
Bilag

Aftale om afvikling af frihed i forbindelse med covid-19
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Punkt 4: Eventuelt

19/16930
Baggrund

Punktet er &bent for input.
Beslutning Hovedudvalg den 31-03-2020
Kommunaldirekteren orienterede om, at der netop i Krisestaben er dreftet ivaerksettelse af opgaver som ikke indebaerer

en sundhedsmeessig risiko for de hjemsendte medarbejdere. Der kommer naermere udmeldinger om de konkrete opgaver,
men der er forelgbigt tale om opgaver i Driftsbyen og i CEIS.

Medarbejdersiden sperger ind til et evt. behov for at lukke op for flere psykologsamtaler.

HR-Centret undersgger om behovet for psykologordningen har endret sig siden COVID-19, og giver en tilbagemelding
pa naeste HU-made.
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