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Punkt 1: Godkendelse af referat

12/23682



Godkendelse af referat

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referatet fra madet den 23. oktober 2013.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udseettes.



Punkt 2: Evaluering af processen for budget 2014 og droftelse af
budgetproces 2015
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Evaluering af processen for budget 2014 og droftelse af budgetproces 2015

Sagsfremstilling

Jfr. HovedUdvalgets arshjul, skal budgetprocessen for 2014 - og MED-organisationens inddragelse heri - evalueres
pa madet.

Endvidere igangsaettes en drgftelse af MED-organisationens inddragelse i budgetprocessen 2015.

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget evaluerer inddragelsen i budgetprocessen 2014 samt drgfter HovedUdvalgets
inddragelse i budgetprocessen 2015.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udseettes.




Punkt 3: Negletalsrapporter
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Nagletalsrapporter

Sagsfremstilling

P4 HovedUdvalgets made den 24. juni 2013 orienterede ledersiden om de seneste nggletalsrapporter om
kommunens opgavelgsning sammenlignet med Greve, Gentofte, Gladsaxe, Hillergd og Helsingar kommuner ("6-
kommunesamarbejdet”).

Hovedkonklusionerne blev pa mgdet gennemgaet og det blev aftalt, at HovedUdvalget skal drgfte udvalgte
elementer pa et af de kommende mgader.

Medarbejdersiden foreslog pa mgdet, at HovedUdvalget drafter sundhed (kan kommunen anvende flere penge pa
forebyggelse og — som konsekvens heraf — faerre penge pé at finansiere indleeggelse) samt drgfter, hvordan vi kan
anvende kommunens ressourcer mere tvaergadende (oplgse sgjleteenkningen).

Pa madet vil Thomas Hovmann Henriksen, @DC komme med et kort oplaeg om, hvordan rapporterne skal forstas og
hvad de kan bruges til.

Medarbejdersiden skal derefter komme med forslag til, hvilke elementer i rapporterne, der gnskes drgftet i
HovedUdvalget og hvilke der elementer, der bedre egner sig til draftelse pa Sektor-/Lokalniveau.

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget kommer med forslag til, hvilke elementer i rapporterne, der gnskes drgftet i
HovedUdvalget og hvilke der elementer, der bedre egner sig til draftelse pa Sektor-/Lokalniveau.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udseettes.




Punkt 4: Barselsfonden

12/31463
Bilag

Administrationsregler Barselsfond 010107

Barselsfonden.



Barselsfonden

Sagsfremstilling

Medarbejdersiden har gnsket en naermere redeggrelse for det administrationsgrundlag, der ligger til grund for
Barselsfonden, herunder om den budgetmaessige aendring, der er vedtaget i forbindelse med budget 2014 i relation
til barselsfonden, idet der er behov for en afklaring af, om dette er en veesentlig aendring i udligningsordningen i
barselsfonden.

Baggrunden for Barselsfonden

| forbindelse med overenskomstforliget 2005, blev det besluttet, at alle kommuner skulle etablere en
barselsudligningsordning med virkning fra 1. januar 2007. Udligningsordningen skal udligne udgifter til barsel pa
tveers af samtlige arbejdspladser i kommunen.

Formalet med aftalen var at sikre en gkonomisk udligning mellem samtlige arbejdspladser inden for kommunen,
saledes at udgifter til ansatte under graviditets-, barsels- og adoptionsorlov ikke pahviler den enkelte arbejdsplads
alene. Formalet var desuden at understgtte et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og meend.
Udligningsordningen skal yde refusion til den arbejdsplads, der har Ignudgiften til den orlovshavendes lgn — fx en
skole eller en daginstitution.

Kommunen treeffer valg mellem to udligningsordninger:

a) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80% af forskellen mellem udgiften til seedvanlig Ign til den der er
pa orlov og den dagpengerefusion arbejdspladsen modtager fra den ansattes bopaelskommune. Ved saedvanlig Ign
forstas en lgn, der svarer til den lgn, den ansatte har ret til under sygefravaer, samt arbejdsgiverafgifter.

b) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80% af forskellen mellem lgnudgifter til vikar og den
dagpengerefusion arbejdspladsen modtager fra den ansattes bopalskommune. | begrebet Ign indgar: Vikarens lan,
pension, arbejdstids- og arbejdsbestemte tillaeg, ferie med lgn/kontantgodtgaerelse/seerlig
feriegodtgerelse/feriegodtgerelse, arbejdsgiverafgifter mv.

Det fremgar af aftalen om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov, at safremt der sker vaesentlige
&ndringer i udligningsordningen drgftes dette i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
Administrationsgrundlaget

Aftalen farte til beskrivelsen af et administrationsgrundlag for Barselsfonden i HTK. Det fremgar af dette
administrationsgrundlag, at midler til finansiering af barselsfonden opsamles ved, at alle omrader bidrager ud fra
omradets andel af kommunens samlede lgnbudget. Desuden fremgar det, at der til arbejdspladsen ydes refusion af
minimum 100% af forskellen mellem Ignudgifter til vikar og den dagpengerefusion arbejdspladsen modtager fra den
ansattes bopaelskommune.

| 2009 besluttede Byradet — i forbindelse med vedtagelsen af budget 2010 — at reducere refusionen til 90% i henhold
til aftalen om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov.

Administrationsgrundlaget beskriver desuden bl.a., hvordan beregningerne af udligningen sker samt hvordan
budgetomplaceringer sker fra fonden til den arbejdsplads, der har udgiften til barselsvikaren.

Bidrag til Fonden

Pengene til barselsfonden kommer fra afdelingernes Ignbudgetter og fungerer som en form for "forsikringsordning”
hvor alle heaefter solidarisk. Hvert ar, nar budgettet er vedtaget og udmeldt, beregnes det, hvor stor en
“forsikringspraemie” det enkelte lanbudget skal bidrage med for at der i fonden er tilstreekkeligt med midler til at
finansiere det forventede antal barsler i budgetaret. Til og med 2013 har fonden desuden vaere administreres
saledes, at der har vaeret tale om en form for "hvile i sig selv’-princip, som har betydet, at hvis der var overskud i
puljen et ar, skulle de overfgres til det naeste budgetar. Og var der pa den anden side underskud, skulle der treekkes
mere fra lgnbudgetterne i det efterfalgende ar.

| 2012 blev der opkreevet 1,1% i "forsikringspraemie” til barselsfonden. | 2013 blev "forsikringspraemien” reduceret til
0,72%.

AEndringen i budget 2014

Den vedtagne andring i relation til barselsfonden eendrer ikke pa, hvor meget den enkelte arbejdsplads far i refusion
til barsel. Der ydes fortsat den samme refusion til arbejdspladserne i 2014, som i 2010, 2011, 2012 og 2013.

Som det fremgar ovenfor under afsnittet om bidrag til fonden, har bidraget veeret lavere i 2013 end i 2012. Det har
givet alle afdelinger et ekstra lanmaessigt rdderum svarende til differencen mellem praemien pa 1,1% i 2012 og
praemien pa 0,72% i 2013. Dette ekstra raderum ligger pa afdelingernes Ignbudgetter. Hvis en arbejdsplads fx har et
arligt lsnbudget pa 10 mio. kr., blev den i 2012 trukket 110.000 kr. til barselsfonden og havde dermed 9.890.000 kr.




til rest til at betale Ign. 1 2013 blev den samme arbejdsplads kun trukket 72.000 kr. til barselsfonden og havde
dermed 9.928.000 kr. til rest til at betale Ign. Dvs. at arbejdspladsen i 2013 havde 38.000 kr. mere pa lgnbudgettet i
2013 end i 2012. Budgetaendringen i 2014 handler om, at dette ekstra raderum pa de 38.000 kr. er blevet inddraget.
For at sikre, at det ikke far en negativ konsekvens, hvis der senere bliver behov for flere midler til barselsfonden, hvis
antallet af barsler stiger, er "forsikringsprincippet” samtidig forladt. Det betyder, at bidraget til barselsfonden
fremover frem over ikke vil endre sig fra ar til ar. Det vil hvert ar vaere det samme belgb. Hvis det viser sig, at der
bliver behov for flere eller faerre midler til barselsfonden end der er budgetmidler til, vil barselsfondens budget blive
andret, men uden at det pavirker lgnbudgetterne.

Konklusion

HU skal inddrages safremt der sker vaesentlige aendringer i udligningsordningen. Den besluttede aendring til
budgettet medfarer hverken starre eller mindre refusion end i dag og arbejdspladserne skal ikke bidrage med mere
til finansieringen end i dag. Men det er besluttet, at det ekstra raderum, som arbejdspladserne har hafti 2013 som
folge af lavere praemie til fonden, skal spares vaek.

Pa denne baggrund har det veeret direktionens opfattelse, at der ikke med budgetvedtagelsen er sket veesentlige
endringer i udligningsordningen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget drefter sagen.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udsaettes.




Punkt 5: Brug af Frivilligshedscharter i HTK

12/23682
Bilag

Frivillighedscharter.pdf



Brug af Frivilligshedscharter i HTK

Sagsfremstilling

Det nye charter for samspil mellem den frivillige verden og det offentlige indeholder visioner og principper for
samspillet ar 2013 og i de kommende ar.

Det nye frivillighedscharter har fokus pa tillid mellem sektorerne, gensidighed og samarbejde og skal danne grobund
for nye samspil mellem den frivillige verden og det offentlige lokalt rundt om i Danmark.

Frivillighedscharteret indeholder fire overordnede principper:

« Vi vil demokrati, dannelse og livsudfoldelse

Vi vil gensidig forstaelse, tillid og respekt

« Vi vil medborgerskab og mangfoldighed
o Vivil arbejde sammen
Pa mgdet orienterer frivillighedskonsulent Ea Skibsted Nielsen, FKC om Frivillighedschartrets indhold.

HovedUdvalget drafter pa den baggrund, om der er behov for en naermere drgftelse af, hvordan vi arbejder med
Frivillighedschartret i HTK — og i givet fald hvornar og i hvilken form det bedst dreftes.

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget drafter om der er behov for en naermere drgftelse af, hvordan vi arbejder med
Frivillighedschartret i HTK — og i givet fald hvornar og i hvilken form det bedst drgftes.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udsaettes.




Punkt 6: Andring i Tandplejens MED-organisation
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Bilag

2013.10.08- referat SektorMED



/Endring i Tandplejens MED-organisation

Sagsfremstilling

Som fglge af kliniksammenlaegninger og besparelser pa ledelse og administration, gnsker Tandplejen at slanke
deres lokalMED.

For nuvaerende er sammensaetningen som fglger:

1 tandplejeleder (arbejdsmiljgleder)

2 ledere (souschef og filialleder)

4 medarbejderrepreesentanter

1 arbejdsmiljgrepreesentant

Ved aendringen ser sammenseetningen ud som fglger:

1 ledelsesrepraesentant (overtandleege og arbejdsmiljgleder)

1 TR for HK (repraesenterer klinikassistenter og administrativt personale)

1 TR for DTP (repraesenterer tandplejerne og er desuden talsmand for tandplejens eneste tandtekniker)
1 TR DOFT/TL (repreesenterer tandlaegerne)

1 arbejdsmiljgrepraesentant

Forslaget lever saledes op til MED-aftalens intention om, at der skal sikres inddragelse og indflydelse p& hele
omradet og at sammensaetningen skal veere repraesentativ.

Forslaget andrer ikke pa strukturen i gvrigt — heller ikke pa arbejdsmiljgomradet, hvor der fortsat er en
arbejdsmiljggruppe.

Forslaget har veeret draftet i og er godkendt af Sundheds- og Omsorgscentrets SektorMED.

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender slankningen af Tandplejens lokalMED.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udseettes.



Punkt 7: Sygdomsudredning
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Sygdomsudredning

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 12-12-2012 blev Hovedudvalget orienteret om, at HR-Centret ville ga videre med at undersgge hvordan SKATs
2ndrede praksis pa sundhedsomradet pavirkede vores sygdomsudredning. Skatteradet har nu afgivet et bindende
svar til Hgje-Taastrup Kommune, som opridses nedenfor.

Hovedpointerne i Skatteradets svar

Ansatte der gar brug af sygdomsudredningsordningen, vil som udgangspunkt veaere skattepligtige af hele belgbet.
Hvis der er tale om et forlgb pga. en arbejdsskade, vil medarbejderen kun vaere skattepligtig af vaerdien af den
koordinerende bistand, og ikke selve behandlingen.

Hvis en medarbejder tilbydes et kort afklarende forlgb i forbindelse med en potentiel arbejdsskade, vil selve den
lzegelige udredning veere skattefri for medarbejderen. Veerdien af koordinatorens arbejde vil dog stadig veere
skattepligtigt.

Mulige reaktioner pa skatteradets svar

Der er umiddelbart to mulige reaktioner pa Skatteradets svar.

Den farste er at nedlaegge ordningen helt. Den anden er at fortsaette ordningen, men kun tilbyde udredning i
forbindelse med arbejdsskader.

Ad 1) Afskaffe ordningen helt

Dette er den simpleste lgsning, da den ikke vil efterlade nogen usikkerhed ved fortolkning af Skatteradets svar.

| svaret abner Skatteradet op for, at HTK, skattefrit for medarbejderen, kan igangsaette tiltag for medarbejdernes
sundhed, der ligger indenfor den almindelige ledelsesret.

Skatteradet naevner som eksempler: Omlzegning af arbejdsgange, justering af arbejdsmiljget eller mgder om
tilretteleeggelse af arbejdet. Pengene fra ordningen kan derfor anvendes pa tiltag af denne type, og pa den made
stadig veere med til at nedbringe sygefraveeret.

Ad 2) Madificering af den nuvaerende ordning

Den anden Igsning kan veere, at begraense sygdomsudredningen til kun at omfatte klare arbejdsskadetilfeelde, og
selv i disse tilfaelde begraense brugen af koordinator mest muligt. Det korte forlgb kan bruges til at afggre om der er
tale om arbejdsskade, i tilfaelde hvor vi selv mener at dette er tilfeeldet.

Men selv med fokus pa at minimerer koordinatorens rolle, vil koordinatorydelsen stadig i naesten alle tilfaelde veere
skattepligtig. S& i de tilfeelde hvor denne udger mere end bagatelgraensen pa 1.000 kr. (og det vil den stort set altid
gere) vil medarbejderen blive beskattet af hele belgbet.

Det vil derfor blive en forholdsvis kompliceret ordning at administrere, da HR-Centret Igbende skal vurdere om den
primeere grund til behandlingen stadig er en arbejdsskade, samt holde styr pa hvor stor en af ydelsen der stammer
fra koordinatoren. Herudover skal medarbejderen informeres meget grundigt omkring skattereglerne, og endeligt
skal det korrekte belgb indberettes til SKAT.

INDSTILLING

Der indstilles at Hovedudvalget drafter konsekvensen af afggrelsen fra Skatteradet, samt drafter behovet for
alternative tilbud i tilknytning til sygefraveersindsatsen.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udsaettes.




Punkt 8: Materiale til APV- og Trivselsundersogelsen 2014
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Bilag

Tidsplan for APVarbejdet for Arbejdsmiljegrupperne
Oversigt over APV proces 2014

Spergeskema 1. november 2013

Tjek liste Kontor

Tjekliste Dggninstitutioner og hjemmeplejen
Tjekliste Skoler

Tjeklister Daginstitutioner



Materiale til APV- og Trivselsundersggelsen 2014

Sagsfremstilling
Pa madet d. 19. september 2013, godkendte Hovedudvalget at lokaludvalgene skal have mulighed for at

kommentere pa materialet til brug for APV- og Trivselsundersggelse 2014. Materialet har siden dette mgde
gennemgaet nogle vaesentlige andringer og omfatter nu:

1. Oversigt over procesen fra kortleegning til APV-handlingsplan

2. Tidsplan for APV-arbejdet for arbejdsmiljggrupperne i 2014

3. Spergeskema til den generelle APV- og Trivselsundersagelsen 2014

4. Brancherettede tjeklister til brug for observationer
Det generelle spargeskema er blevet reduceret og indeholder primaert spgrgsmal vedrgrende det psykiske

arbejdsmiljg suppleret med forhold omkring vold og trusler samt handtering af arbejdsskader. Spargsmalene er
stillet op under fglgende temaer:

¢ Indholdet i arbejdet (de 6 guldkorn)

Rammerne for arbejdet (Social kapital — de 3 diamanter)

Trivsel

Vold, trusler og tryghed pa arbejdspladsen

o Handtering af arbejdsskader

Nar den generelle spargeskemaunders@gelse er gennemfart i efteraret 2014, vil det blive muligt for
arbejdsmiljggrupperne eller lokal- og sektorudvalgene at gennemfgre lokale spgrgeskemaundersggelser i APV-
modulet med spgrgsmal, der er seerlig relevante pa en arbejdsplads eller inden for en afdeling eller sektor. Disse
lokale spgrgeskemaundersggelser kan gennemfares efter behov, pa et hvilket som helst tidspunkt i Igbet af aret eller
de efterfglgende ar.

De brancherettede tjeklister er malrettet observationer i forhold til det fysiske arbejdsmiljg. Tjeklisterne er udarbejdet
pa baggrund af de fysiske emner, som Arbejdstilsynet opstiller i deres Arbejdsmiljgvejvisere for de pageeldende
brancher. Det anbefales at arbejdsmiljggrupperne leeser den/ de Arbejdsmiljgvejvisere, som er relevante for deres
omrade. Herigennem far de mere viden om de typiske arbejdsmiljgtemaer, som er pa deres arbejdsplads og forslag
til, hvordan temaerne kan handteres.

Tjeklisten er ment som et basisudgangspunkt, der tager afsaet i de temaer, som Arbejdstilsynet normalt har fokus pa
inden for den pagaeldende branche. Det er muligt for den enkelte arbejdsmiljggruppe selv at supplerer tjeklisten med
inspiration fra f.eks. Arbejdstilsynes brancherettede tjeklister, som der henvises konkret til i hver enkel af de
brancherettet tjeklister.

Materialet har lgbende veeret draftet med Hovedudvalgets sparringsgruppe for APV- og Trivselsundersggelsen
2014, og justeret i forhold til input fra gruppen.

Da lokaludvalgene senere selv kan supplere det generelle spgrgeskema med udarbejdelse af lokale
spgrgeskemaundersggelser, og da arbejdsmiljggruppen kan tilfgje andre temaer pa de brancherettede tjeklisterne,
som de gnsker at bruge pa deres arbejdsplads, vurderer HR-Centret, at det at sende materialet i hgring i MED-
organisationen ikke giver mening.

INDSTILLING

Det indstilles, at Hovedudvalget:

1. drgfter og fremkommer med eventuelle kommaterer til det udarbejdede materiale.

2. godkender, at der fgrst gennemfagres lokale spgrgeskemaundersggelser efter den generelle
spgrgeskemaundersggelse.






Punkt 9: Oversigt over arbejdsgrupper
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Oversigt over arbejdsgrupper

Sagsfremstilling

\rb.gruppe Opgave Deltagere Status Deadline
\PV- og Skal fungere som Karen, Heidi, Vibeke, |Sparringsgruppen har Juni 2014
‘rivselsundersggelsen | sparringsgruppe for Bo, Jette og Hanne. givet feedback pa
'014 HR-Centret. kortlaeegningsmaterialet.
Ansvarlig: Marianne
Jedsat 24.04.13 Klug-Andersen
“ekstning af Skal fungere som Karen, Tine, Bjarne Gruppen har veeret December
anelementer sparringsgruppe for Hansen samlet og forventer at 2013
HR-Centret. afrapportere pa madet i
Jedsat 23.10.13 Ansvarlig: Majbritt januar.
Fenger
{ommunens Skal komme med Lars Holte, Niels Gruppen er booket til Primo
yersonalepolitiske forslag til, hvordan man | Krlger, Vibeke Lynge, |farste made 19.12.13. 2014
ilbud synligger kommunens | Karen Aslaug Jensen,
tilbud. Henrik Meyer
Jedsat 23.10.13 Rasmussen fra
Personalefor-eningen,
Hanne Borchersen.
Ansvarlig: Helle
Mglleskov
JERMANENTE UDVALG
‘glgegruppe til Sparringspartner for Tine, Heidi og Karin Gruppen samles 2 -3 Lgbende
iygefraveersindsatsen | HR-Centret i forhold til gange arligt.
sygefraveersindsatsen i | Ansvarlig: Sgren
Jedsat 26.10.11 kommunen. Grenaa
\rlig arbejdsmiljg- Skal forberede HU'’s Vibeke, Bo, Sussi, Gruppen mgdes en gang | Lebende
Irgftelse arlige Jette og Peter. arligt i januar maned.
arbejdsmiljgdraftelse
Jedsat 21.11.12 Ansvarlig: Marianne
Klug-Andersen
sundhedsindsatsen Folgegruppe, som bl.a. | Karen, Vibeke og Lgbende

ledsat 24.04.13

skal komme med
inspiration til nye
sundhedsindsatser.

repreesentant fra
Personaleforeningen.

Ansvarlig: Helle
Mglleskov

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udsaeettes.




Punkt 10: MedarbejderNyt
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MedarbejderNyt

Sagsfremstilling

| henhold til HovedUdvalgets informationsstrategi skal udvalget beslutte, om der i et kommende MedarbejderNyt skal
medtages emner fra mgdet — og i givet fald hvilke.

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget beslutter, om der i et kommende MedarbejderNyt skal medtages emner fra
mgdet — og i givet fald hvilke.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udsaeettes.




Punkt 11: Eventuelt
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Eventuelt

Sagsfremstilling

Punktet er abent for input.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 20-11-2013

Punktet udseettes.
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