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Punkt 1: OQvrige sager

19/24995
Baggrund

o KOF
¢ Resultatlon for CF — handtering af LUS ift. udfordringen med afholdelse af fysiske mader

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen dreftede udmeldinger om yderligere restriktioner ift. hdndteringen af covid-19, hvilket dreftes i krisestaben.
Derudover blev det kommende KOF-arrangement kort droftet.



Punkt 2: Okonomiopfelgning

19/24995
Baggrund

¢ Opfelgning pa budget. Bilag vedhaftet.
Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen dreftede opfalgningen pa seneste budgetforlig specielt med fokus pa de elementer, der pt. udestar (markeret

med radt i bilaget). De relevante direkterer melder ind til Jane med seneste opdateringer, sa arket kan opdateres og
forelegges pad kommende direktionsmede til orientering.

Bilag

Status pé budgetforlig 2021



Punkt 3: Arlig godkendelse af informationssikkerhedshindbog

20/6737
Baggrund

Hidtil har Okonomiudvalget arligt godkendt informationssikkerhedspolitikken og -hdndbogen, herunder evt. revisioner i
forhold til tidligere. Dette skete med hjemmel i sikkerhedsbekendtgerelsen, som foreskrev politisk godkendelse. Denne er
imidlertid ikke leengere geeldende, og omradet er i stedet reguleret via GDPR. Her er krav om politisk foreleeggelse hvert
5. &r.

Hgje-Taastrup Kommunes sikkerhedspolitik og tilherende hdndbog har siden 2018 veret baseret pa ISO 27000, hvilket
generelt giver et hgjere sikkerhedsniveau i forhold til tidligere tiders standarder (DS484). I forbindelse med andringen i
2018 blev der — som folge af krav i den nye persondataforordning - visse steder indarbejdet hgjere malsatninger end
tidligere.

ODC har nu foretaget den arlige revision af informationssikkerhedshandbogen, som forelaegges direktionen til
godkendelse. Der er udelukkende er af redaktionel karakter i den overordnede sikkerhedspolitik, mens endringerne i
informationssikkerhedshandbogen hovedsageligt er af redaktionel karakter.

Arlig godkendelse af politik og informationssikkerhedshdndbog i direktionen er onsket som led i it-revisionen.

Indstilling
@DC indstiller,
at direktionen godkender informationssikkerhedshandbogen

at direktionen godkender, at informationssikkerhedspolitikken og -hdndbogen fremover forelegges Byradet 1 gang pr.
byradsperiode, samt ved behov for @ndringer i1 informationssikkerhedspolitikken

Beslutning Direktionen den 07-12-2020
Direktionen godkendte indstillingspunkterne i sagen.
Sagsfremstilling

Det @&ndrede lovgrundlag betyder, at @DC anbefaler, at informationssikkerhedspolitikken fremover kun forelaegges én
gang i Byradet pr. byradsperiode. Naste gang vil sdledes vere i 2022.

Hgje-Taastrup Kommune er fortsat i gang med at omlegge al sikkerhedsarbejdet til ISO 27001, som det er vedtaget i
aftale mellem KL og regeringen om kommunernes gkonomi.

I april 2018 vedtog @konomiudvalget den nye sikkerhedspolitik med tilhgrende informationssikkerhedshdndbog, hvor
kommunen gik fra standarden DS484 til ISO 27001. I den aktuelle version, der er vedlagt som bilag, er der i ar
hovedsageligt er foretaget en rackke redaktionelle @ndringer, som udelukkende har skaerpet pa omradet for
Tidssynkronisering.

Informationssikkerhed er en kerneopgave pa linje med eksempelvis gkonomistyring, hdndtering af arbejdsmiljeet og
borgerbetjening og skal vare ledelsesmessigt forankret som disse. Den nedvendige ledelsesforankring pa



informationssikkerhedsomradet kommer konkret til udtryk i:

Malfastsettelse

¢ Den ogverste ledelse fastlaegger niveauet for sikkerhed i organisationen, idet den treffer de overordnede beslutninger
vedrearende informationssikkerhed og forholder sig til skonomiske, ressourcemaessige og organisatoriske
konsekvenser.

Organisering

¢ Der er fastlagt en sikkerhedsorganisering internt i kommunen, som lebene ber evalueres, for at sikre at den er
tidssvarende.

Ressourceallokering

¢ Der er fokus pa hvor mange ressourcer, der skal afsattes centralt og i hvert center, herunder til lasning af nye
opgaver (og gamle opgaver som kun har varet lgst i begraenset omfang)

Definition af politikker og strategier

¢ Definering af roller og ansvar, herunder bemanding af et informationssikkerhedsudvalg
o Aktiv opfelgning pa den lebende rapportering fra alle centre

Bade ledelsesmaessigt og organisatorisk er der de senere ar taget tiltag for at ege bade sikkerheden og bevidstheden hos
alle medarbejdere omkring, hvad sikkerhed betyder for borgernes datasikkerhed. I 2018 blev der etableret et
datasikkerhedsforum med repraesentanter fra alle centre og dets beslutningskompetencer er fastlagt. Med fastleggelsen af
opgaveansvar i @DC og afszttelse af ressourcer er der nu en mere fast organisation, der tager sig af sikkerhed. Senest har
der i lobet af 2020 vaeret gennemfort en storre informationsindsats med e-learning omring datasikkerhed.

Sikkerhedsarbejdet kommer i forbindelse med kommunernes generelle monopolbrud med KMD som monopolleverander
til kommunerne til at fylde mere og mere i den enkelte kommune. Dette er ogsa tilfzeldet i Hoje-Taastrup.

KL har beskrevet ngdvendigheden af, at der arbejdes for at styrke kommunernes datasikkerhed. I KL’s oplaeg til
sikkerheds program forudsettes det, at kommunernes informationssikkerhed er baseret pa ISO 27000. Heje-Taastrup
Kommune folger det iveerksatte sikkerhedsprogram fra KL gennem DSD (Den storkebenhavnske
Digitaliseringsforening). I den opgave arbejder vi sammen med DSD for at fa synergieffekt i de tiltag, som hver
kommune kommer op med, s erfaringer og ideer kan deles mellem medlemskommunerne. Dette er af stor vaerdi, da
opgaven med sikkerhed som oftest ligger pa enkeltpersoner uden megen mulighed for faglig sparring indenfor
kommunens rammer.

Den aktuelle standard-skabelon (ISU 27000) kan opleves som svert tilgeengelig. Frem mod neeste ars godkendelse
arbejder @DC pa at, at revidere informationssikkerhedshandbogen, sa denne bliver mere operationel og med et naermere
blik pa de faktiske forhold i kommunen. Revisions sigte er ogsé at fa udvalgt de dele af hdndbogen, som relevant for
ansatte i kommunen pa forskellige niveauer, séledes at det er mere tydeligt hvad der er relevant for hvem.

Bilag
Sikkerhedshandbog 2020

Overordnet sikkerhedspolitik 2020



Punkt 4: Udrulning af Teams telefoni

19/14971
Baggrund
Direktionen har tidligere truffet beslutning om, at Hgje-Taastrup Kommune skal overgé til Skype telefoni. I september

blev Direktionen orienteret om, at det var mere hensigtsmaessigt at ga pa Teams telefoni, da det er dette produkt Microsoft
udvikler pa fremover og Skype telefoni vil blive nedlagt i lebet af fa ar.

Direktionen blev i september ogsa stillet i udsigt, at blive praesenteret for en udrulningsplan. Den bliver prasenteret i
indevaerende sag.

Udrulningen frem til nu gar rigtig fint og @DC oplever, at de, som har faet Teams telefoni, er meget glade for losningen.

Indstilling

ODC indstiller, at direktionen tager udrulningsplanen og ekonomien til efterretning og at denne efterfelgende forelegges
chefforum.

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@DC er gaet i gang med udrulningen af Teams telefoni. Som @DC orienterede direktionen om i september skulle Teams
telefoni rulles i @DC og ydelsen i BAC i forste omgang. Den plan er imidlertid justeret lidt, da der er opstéet telefoni
behov fra andre steder i organisationen, som vi har valgt at handtere i Teams fremfor i det gamle Alcatel system. Primeert
fordi Alcatellen ikke kan handtere de behov, der har vaeret. Derfor ser udrulningsplanen ud som felger:

Udrulningsplan
Her er Teams telefoni allerede udrullet

Kommunens kontaktcenter (BAC)

Borgerbetjeningen (BAC)

It afdelingen og @konomistyring (GDC)

Hjemmeplejen Vest

SHC Radhuset. De har ogsé faet en kontaktcenterlgsning til bedre telefonbetjening af deres borgere. I uge 50 bliver
kontaktcenterlosningen ogsé rullet ud i SHCs nye afdeling STRAX, der ligger pa Parkve;j.

¢ Pladsanvisningen i ISC

e o o o o

Her bliver Teams rullet ud inden jul

e Resten af @DC

Her bliver Teams rullet ud inden udgangen af januar 2021

e Resten af BAC
¢ Resten af hjemmeplejen og sygeplejen
e BURC



Den videre plan for udrulning i 2021 foregar i felgende raekkefolge

BYC

HRC

Driftsbyen

T™MC

CEIS

FKC inkl. decentrale enheder

UC inkl. decentrale enheder

Resten af ISC inkl. decentrale enheder
SHC decentrale enheder

SUOC

e 6 o o o o o o o o

Raekkefolgen er baseret pd centeromradets storrelse og forventede kompleksitet sdledes, at vi tager de mindst komplekse
centeromrader forst, og drager erfaringer til at kunne handtere de mere komplekse omrader bedst muligt. Vi har allerede
draget mange gode erfaringer med de enheder, der allerede er kommet pd Teams telefoni.

Som det fremgar, er det planen at rulle ud et centeromrade ad gangen og at udrulningen er afsluttet med udgangen af
2021.

Men som beskrevet har @DC erfaret, at der kommer den del ”’sma opgaver” ind i mellem. Eksempelvis enheder, der
henvender sig med nye behov ifht. deres telefoni. Disse henvendelser bliver héndteret sidelobende med planen, sa der kan
vere enheder, der kommer pa Teams telefoni tidligere end planlagt. Det kan have konsekvenser for den overordnede plan.
Pladsanvisningen, SHC, Strax samt hjemmeplejen/ sygeplejen er eksempler pé dette.

Udrulningen foregar pa den made, at centerchefen bliver kontaktet af projektlederen og der aftales en udrulningsplan for
det enkelte center. Centret far tilsendt et udtraek af centrets medarbejdere til validering, og centrets telefoni behov
kortleegges. Desuden bliver centret bedt om at afklare hvilke headsets medarbejderne har brug for. Nar dette er pé plads
gér der en lille uge med teknisk opsetning, og sé er centret pa Teams telefoni.

Projektlederen er i labende dialog med centrene om hvordan udrulningen tilpasses det enkelte center bedst muligt og
lederne bliver klaedt pa til at informere medarbejderne.

Undervisningen i den nye telefoni foregér ved et on-line kursus, der ligger pa mitHTK. Herudover, er der udarbejdet
vejledninger pa de elementer, det der ikke gennemgas i on-line kurset. Dette har vist sig at vere til streekkeligt indtil
videre.

Pé go live dagen har @DC indtil videre enten vare til stede i centrene eller booket et Teams mede, som medarbejderne
kan logge sig ind pé hvis de har spergsmal. Det er dog de fzrreste, der benytter sig af den mulighed, da systemet er til at
gé til, nér man har taget on-lin kurset og laest vejledningerne.

I dag er der mange forskellige mader at benytte telefonien pd, og Teams understotter ikke al nuvaerende funktionalitet.
Eksempelvis benytter nogle institutioner klokker, for at alle kan here at telefonen ringer. Dette understetter Teams ikke, sa
her kan det vaere nedvendigt at overga til mobil telefoni. Bibliotekerne og to plejecentre benytter i dag Dect teknologi,
som Teams heller ikke understetter. Her kan det ligeledes veere et alternativ at overga til mobiltelefoner evt. i en
kombination med Teams telefoni. Teams understotter heller ikke fax, men langt de fleste faxmaskiner er nedlagt. Ved
behov for fortsat brug af fax, kan der traekkes faste forbindelser via TDC.



Der kan veere andre former for brug af telefonien, vi skal tage stilling til efterhdnden som Teams telefoni bliver rullet ud.
Vi har dog overblikket over det meste pa nuvaerende tidspunkt.

Okonomi
Teams telefoni er licens betinget. Hver medarbejder eller falles telefon skal séledes have en licens. Disse licenser koster

38,59 kr. pr. medarbejder/ felles telefon pr. méned. For medarbejdere pa skoler og som har med bern af gere koster
licensen 20,14 kr. pr. medarbejder pr. méned.

Pr. medio september 2020 var der registreret 1663 unikke lokalnumre. Det vil sige bade medarbejder- og fellestelefoner.
Heraf har 938 adgang til af fa den billige licens.

Licenspris  Antal lokalnumre/ medarbejdere  Arlig udgift

38,59 725 335.733
20,14 938 226.695
562.428

Registreringen af lokalnumre e&ndrer sig hele tiden og flere er overgaet til mobil telefoni uden at lokalnummeret er blevet
nedlagt. Under den forelgbige udrulning har vi fundet flere lokalnumre, der skal nedlaegges. Derfor forventes udgiften til
Teams telefoni licenser at blive lavere end beregnet ovenfor.

Hertil kommer udgift til headsets. Der er afsat og bevilget et anleegsbudget pa 2 mio. kr. hertil.

Udgiften til den nuverende telefoni er 0,51 mio. kr. pr ar og vil séledes forventeligt kunne finansiere de fremadrettede
udgifter til Teams-telefoni.



Punkt 5: Indstillinger til kommende talentforleb "Pa vej mod ledelse"

20/21473
Baggrund
Den 26. november var der frist for indstilling af medarbejdere til kommende talentudviklingsforleb. Det er tidligere aftalt,

at ssmmensa&tningen af deltagere herefter fremleegges for Direktionen samt, at det pd Chefforum d. 6/1 2021 dreftes,
hvornar det kommende talentudviklingsforleb skal starte op.

Med denne sag fremleegger HR-Centret, de indstillede medarbejdere for Direktionen.

Indstilling
HR-Centret indstiller, at
1)  Direktionen godkender, at de indstillede medarbejdere alle fir en plads pa talentudviklingsforlebet.

2)  Direktionen beslutter, at der gennemfores en ny runde for indstillinger til at besette de sidste 3 pladser.

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen besluttede, at der tages en anden runde for at sikre fuld deltagelse med 20 deltagere, og at det dreftes i starten
af det nye ar i chefforum, for at drefte hvordan forlebet bedst muligt kan tilrettelaegges.

Sagsfremstilling

Centercheferne har — med afsat i en motiveret ansegning fra medarbejder samt indstilling fra medarbejders naermeste
leder — samlet indstillet 17 medarbejdere til talentforlgbet. 5 centre har valgt ikke at indstille medarbejdere til forlebet.
Fordelingen af indstillinger pd centrene ser séledes ud:

SUOC -4
uc-2
BYC-1
ODC -1
BAC-2
FKC -2
BURC -2
ISC-3

e 6 o o o o o o

Mange forskellige faggrupper og fagomrader er reprasenteret, hvilket fremgér af vedlagte bilag 1: Oversigt over
indstillede medarbejdere til Talentudviklingsforlebet.

Der er fortsat 3 ledige pladser pa talentforlgbet. Besattes de 3 pladser ikke, vil den budgetterede indtegt via egenbetaling
falde med 30.000 kr., og der vil sdledes mangle 30.000 kr. i budgettet.

HR-Centret foreslar, at der &bnes for en ny tilmeldingsrunde til besattelse af de sidste 3 pladser samt at det pa Chefforum
d. 6/1 2021 dreftes, hvordan og hvornér en tilmeldingsrunde finder sted.



Punkt 6: Revision af sundhedspolitikken i hering

19/8374
Baggrund

Hgje-Taastrup Kommunes sundhedspolitik er blevet revideret. AMU, FKU, ISU, SU, £SU og BY skal godkende en
heringsversion pé udvalgsmederne i januar 2021.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

¢ Direktionen godkender Horingsversionen af sundhedspolitikken
Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen besluttede, at der skal tages en temadreftelse om netop sundhedspolitikken til det kommende heldagsmede
den 14. december 2020, hvor Ulla og Bodil inviteres med og kommer med et oplag til dreftelse.

Sagsfremstilling

I bilag findes forslag til sag til udvalgene og heringsversion af sundhedspolitikken
Bilag

Forslag til sag - heringsversion Sundhedspolitikken 2021-24

Sundhedspolitik 2021-24 Heringsversion



Punkt 7: Afklaring af projektportefeljen til kommende heldagsmede

19/24995

Baggrund

P4 heldagsmederne dreftes projektportefoljen labende, hvor der settes fokus pa enkelte elementer af den samlede
projektportefolje. For at forberede dreftelsen til det kommende heldagsmede (den 14. december 2020) skal direktionen

her treeffe beslutning om, hvilke(n) projekter/temaer under projektportefeljen, som ber adresseres pa det kommende
mede, sdledes at den respektive direkter kan forberede dreftelsen hertil.

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen dreftede mulige temaer. P4 madet den 14. december vil der vare en temadreftelse af revisionen af
sundhedspolitikken og som et muligt tema til et andet made blev beskeftigelsesomradet noteret.



Punkt 8: Input til dreftelse med borgmesteren

19/24995
Baggrund
Direktionen medes méinedligt med borgmesteren og drefter diverse projekter, samt gennemgér mél i Targit mv. Naeste

made er planlagt til den 14. december 2020 og som forberedelse hertil leegges op til en kort dreftelse af relevante emner,
som kan dreftes pa det kommende made.

Indstilling

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Input til det kommende mede blev dreftet, hvor uddannelsesomradet, klima, et kig frem mod kommunalvalget, den nye
finanslov der netop er kommet og selvfolgelig en opdatering i targit er pa dagsordenen. Der udsendes en dagsorden til
borgmesteren inden medet og der opdateres sag til direktionen herom.



Punkt 9: Lokaleudfordring i Engvadgard

20/6843
Baggrund

Klub Engvadgérd har for lidt plads til at kunne veare dben for alle medlemmer pa en forsvarlig made under de geeldende
COVID-restriktioner. Den problematik er taget til; dels har kulden gjort, at al udeklub ikke l&ngere er mulig, og dels har
klubben faet flere medlemmer.

Fra mandag 07-12-2020 er det besluttet i Krisestaben/borgmesterbeslutning at reducere serviceniveauet for 8. og 9.
klassemedlemmer i form af nedsat abningstid, indtil der er en lgsning pd pladsudfordringerne.

Der anmodes derfor om en pavillonlgsning, som kan sikre et fuldt serviceniveau for alle klubmedlemmer hurtigst muligt.
Indstilling

At direktionen indstiller til en borgmesterbeslutning om en pavillonlgsning til Engvadgérd.

Beslutning Direktionen den 07-12-2020

Direktionen godkendte indstillingen.

Sagsfremstilling

Pladsmangel i Engvadgard grundet afstandskrav
Den selvejende klub Engvadgard har igennem hele Coronaperioden oplevet et stort fremmede.

Aktuelt har klubben 15 corona-smittede medlemmer, og klubben holdes derfor lukket, og der er er digital klub.

Engvadgard har i alt 251 indmeldte bern og op til 150 dagligt fremmedte bern fordelt pa to lokationer.

Det kolde vejr, hvor barn og de unge ikke lengere kan vaere s meget ude, og den konstant hgje fremmedeprocent gor det
nu umuligt at overholde afstandskrav og andre COVID-19-relaterede retningslinjer.

Hvis afstandskravene skal overholdes, har Engvadgard jf. sundhedsplejerskens sundhedsfaglige og praktiske vurdering af
lokalerne ikke plads til det nuvarende antal gennemsnitlige fremmedte medlemmer. Sundhedsplejersken bemarker, at det
er umuligt at overholde afstandskravet pd 1 meter, og at det er svaert at holde klasserne/argangene adskilt, som man ber,
og at der derfor pt. er brug for mere plads i klubben.

Lokaleforudsatninger og Engvadgérds ekstra lokalebehov

Engvadgéardhuset

Her er 4.-6. klasse aktuelt. I alt 166 indmeldte og i gennemsnit 100 fremmadte bern og unge dagligt. Heraf ca. 35-40
fremmedte fra 6. klasse.



Det omrade, hvor bernene kan opholde sig i Engvadgardhuset, udger 253 kvadratmeter. Det er ca. 2,5 m2 pr. medlem af
de gennemsnitligt fremmedte, og dermed vesentligt lavere end de gvrige klubber, der har fra ca. 4 m2 og op pr. medlem.

Det er ikke muligt at overholde afstandskrav og opdele medlemmerne med det nuvarende antal bern efter
sundhedsplejerskens anbefaling, og derfor enskes 6.-klasserne flyttet til en pavillon med to rum, sé de kan opdeles, og der
max. er ca. 60 bern i Engvadgardhuset.

Flonghytten
Her er 7.-9. klasse, i alt 85 indmeldte og i gennemsnit 50 fremmadte bern dagligt.

Omrédet, hvor bernene kan vare, er 208 kvadratmeter. Klubben vurderer, at der fortsat er plads nok til 7.-9. klasse.

Efter en periode, hvor mange af de &ldste medlemmer har opholdt sig andre steder i omradet om aftenen med en del uro
til folge, har klubben efter en intensiv opsegende indsats fiet medlemmerne tilbage og nye brugere. Det er saledes
vaesentligt for klubben fortsat at have rammerne til at kunne fastholde et klubtilbud for alle medlemmerne ogsa af hensyn
til det kriminalitetsforebyggende arbejde.

Losningsmuligheder

Der anbefales en pavillonlgsning.

Etablering af pavillonlgsning ved Engvadgard

En losning pé at skabe plads til alle medlemmer kan vere at opsette en pavillon med to rum samt toiletforhold og
handvask, hvor 6.-klasserne kan vare.

Praecis leveringstid kendes ikke, men baseret pa leveringstiden ved opsatning af pavilloner ved Klub Impulsen kan der
forventes en ventetid indtil levering og opsatning pa ca. 3 uger.

Fordele
o Sikrer overholdelse af afstands- og hygiejnekrav, sa risiko for smittespredning pé tveers mindskes

Medlemmerne kan fastholde deres tilbud, og det er med til at forebygge genopblussen af uro i Flengomradet
Ikke tale om en serviceforringelse for klubmedlemmer

Ikke behov for at nedsette kontingent, da alle medlemmer vil have fuldt tilbud

Kan bruges fleksibelt og fastholder oplevelsen af én samlet klub.

Kun brug for en lille investering af inventar til pavilloner

Ulemper

¢ Dyr lgsning

Overgangsperiode indtil pavilloner er opsat



Losningen medferer en overgangsperiode, indtil pavillonerne er opsat pa ca. 3 uger.

I den periode vil medlemmer fra 8. og 9 klasse (35 medlemmer) fa et reduceret klubtilbud, hvor de forst far mulighed for
at komme i klub kl. 18.30 mod normalt kl. 14.15. Det betyder en serviceforringelse pa ca. 3,5 time dagligt for 35
medlemmer. Der vil blive arbejdet med digital klub.

Overvejelser om anvendelse af kommunale lokaler i omradet

Eventuel flytning af en del af klubben til lokaler pa Fleng Skole vurderer CEIS og UC ikke mulige. Losningen vurderes
ikke at veere hensigtsmaessig for de unge, da de ikke vil benytte klubben i samme omfang, hvis den ligger pé skolen,
ligesom det vil kraeve yderligere personaleressourcer, hvis de skal flyttes til Fleng Skole i stedet for til en pavillon i
umiddelbar nzerhed til klubben. Samme vurdering af, at en sddan flytning ikke var en gangbar lgsning, gjorde sig
geldende fra UC og CEIS ifm. beslutningen om ikke at placere klub Impulsen midlertidigt p& Taastrup Realskole.

Okonomi

Den endelige pris pd ops&tning, nedtagning og leje af pavillonen kendes endnu ikke, men mé formodes at ligge pa samme
niveau som pavillonen ved Klub Impulsen.

En forelgbig estimeret pris for levering, tilslutning og leje af en pavillon samt udgifter til el, vand og varme i 6 méneder
forventes at veere i alt 400.000 kr.

Engvadgard er en selvejende institution, og aftholder derfor selv udgifter til rengering og eventuelt ekstra personale inden
for egen ramme.

Kommunen skal dekke ejendomsudgifter for selvejende klubber, og hvis Byradet (el. via borgmesterbemyndigelse)
beslutter, at klubben skal have flere m2, s& skal kommunen dekke denne udgift.

Der skal ikke ske deponering, da det er en midlertidig losning. Alle udgifter vil kunne konteres som Coronaudgifter.
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