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Punkt 1: Friluftsstrategi

19/23366
Baggrund

Med denne sag skal direktionen tage stilling til forslag om udarbejdelse af en

Friluftsstrategi for Hoje-Taastrup Kommune.

Indstilling

At direktionen godkender at sende forslag om udarbejdelse af en Friluftsstrategi til politiske behandling.

Beslutning Direktionen den 13-01-2020

Direktionen dreftede sagen og aftalte at igangsaette det med baggrund i, at friluftsstrategien vil bidrage til at skabe
koordinering pa tveers af eksisterende politikker og kan vaere et aktivt bidrag i brandingen af kommunen. Derudover blev
det bemarket, at ressourcetreekket i opgaven er overskueligt.

Sagsfremstilling
Friluftsstrategien skal vare et vaerktoj for det videre arbejde med friluftslivets vilkér i kommunen,

og skal udarbejdes pa tvers af kommunens fagcentre.

Muligheden for et aktivt udeliv og aktiviteter
1 naturen, er allerede et tema i flere af kommunens politikker og aftaler. F.eks. Idrats- og
Bevagelsespolitikken, Natur- og Friluftspolitikken, Udviklingsstrategi 2016-2028 og senest

visionsaftalen med DIF og DGI om “Bevag dig for Livet”.

For at koordinere det videre arbejde med friluftslivets vilkéar i Heje-Taastrup Kommune, er der
behov for en samlet strategi pa omradet.

Strategien skal samle trddene fra de eksisterende politikker, strategier og aftaler, der indeholder
ambitioner for friluftslivet i kommunen. Med udgangspunkt i den nyeste viden om tendenser,
muligheder og udfordringer pd omradet, skal strategien vise en overordnet retning og praesentere

en raekke forslag til konkrete tiltag, der kan realisere ambitionerne.

Friluftslivsstrategien udvikles i forste halvéar af 2020, som et samarbejde mellem relevante
fagcentre, med henblik pa politisk vedtagelse. Eksterne organisationer, som for eksempel

Friluftsradet, inddrages i det omfang det skennes nadvendigt.

Ressourcetrakket i organisationen i forbindelse med udarbejdelsen af friluftsstrategien

Det forventede tidsforbrug i forbindelse med udarbejdelsen af friluftsstrategien, fordeler sig i to kategorier:



¢ Den ene er medeaktivitet mellem medarbejdere fra kommunens fagcentre. Her anslas et tidsforbrug pé 5 meder 4 5
personer 4 2 timer, i alt 50 personaletimers medeaktivitet.

¢ Den anden kategori er det forberedende og sammenfattende arbejde, der varetages af fritidskonsulenten, hvilket
anslas til 20 timer, der ligger inde for den eksisterende opgaveportefalje for medarbejderen.

Hvis friluftsstrategien enskes grafisk tilrettelagt til ekstern brug, anslas et tidsforbrug pa 5 timer til grafisk
tilrettelaeggelse.

I alt 70 til 75 personaletimer.



Punkt 2: OQvrige sager 13-01-2020

19/24995
Baggrund

BURC Handleplan for 2020

Karen K. kommer og prasenterer handleplanen for direktionen.

Beslutning Direktionen den 13-01-2020

Handleplanen blev dreftet og direktionen udtrykte stor tilfredshed med den viden, der er bygget op
pa omradet. Prasentationen vedlegges.

Bilag

endelig oplaeg til direktionen 2020-01-13
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