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Punkt 1: Friluftsstrategi

19/23366

Baggrund

Med denne sag skal direktionen tage stilling til forslag om udarbejdelse af en

Friluftsstrategi for Høje-Taastrup Kommune.

Indstilling

At direktionen godkender at sende forslag om udarbejdelse af en Friluftsstrategi til politiske behandling.

Beslutning Direktionen den 13-01-2020

Direktionen drøftede sagen og aftalte at igangsætte det med baggrund i, at friluftsstrategien vil bidrage til at skabe
koordinering på tværs af eksisterende politikker og kan være et aktivt bidrag i brandingen af kommunen. Derudover blev
det bemærket, at ressourcetrækket i opgaven er overskueligt.

Sagsfremstilling

Friluftsstrategien skal være et værktøj for det videre arbejde med friluftslivets vilkår i kommunen,

og skal udarbejdes på tværs af kommunens fagcentre.

 

Muligheden for et aktivt udeliv og aktiviteter

i naturen, er allerede et tema i flere af kommunens politikker og aftaler. F.eks. Idræts- og

Bevægelsespolitikken, Natur- og Friluftspolitikken, Udviklingsstrategi 2016-2028 og senest

visionsaftalen med DIF og DGI om ”Bevæg dig for Livet”.

 

For at koordinere det videre arbejde med friluftslivets vilkår i Høje-Taastrup Kommune, er der

behov for en samlet strategi på området.

Strategien skal samle trådene fra de eksisterende politikker, strategier og aftaler, der indeholder

ambitioner for friluftslivet i kommunen. Med udgangspunkt i den nyeste viden om tendenser,

muligheder og udfordringer på området, skal strategien vise en overordnet retning og præsentere

en række forslag til konkrete tiltag, der kan realisere ambitionerne.

 

Friluftslivsstrategien udvikles i første halvår af 2020, som et samarbejde mellem relevante

fagcentre, med henblik på politisk vedtagelse. Eksterne organisationer, som for eksempel

Friluftsrådet, inddrages i det omfang det skønnes nødvendigt.

 

Ressourcetrækket i organisationen i forbindelse med udarbejdelsen af friluftsstrategien

Det forventede tidsforbrug i forbindelse med udarbejdelsen af friluftsstrategien, fordeler sig i to kategorier:



 

Den ene er mødeaktivitet mellem medarbejdere fra kommunens fagcentre. Her anslås et tidsforbrug på 5 møder á 5
personer á 2 timer, i alt 50 personaletimers mødeaktivitet.

 

Den anden kategori er det forberedende og sammenfattende arbejde, der varetages af fritidskonsulenten, hvilket
anslås til 20 timer, der ligger inde for den eksisterende opgaveportefølje for medarbejderen.

 

Hvis friluftsstrategien ønskes grafisk tilrettelagt til ekstern brug, anslås et tidsforbrug på 5 timer til grafisk
tilrettelæggelse.

 

I alt 70 til 75 personaletimer.

 



Punkt 2: Øvrige sager 13-01-2020

19/24995

Baggrund

BURC Handleplan for 2020

Karen K. kommer og præsenterer handleplanen for direktionen.

Beslutning Direktionen den 13-01-2020

Handleplanen blev drøftet og direktionen udtrykte stor tilfredshed med den viden, der er bygget op

på området. Præsentationen vedlægges.

Bilag

endelig oplæg til direktionen 2020-01-13
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