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Punkt 1: Godkendelse af referat
19/16930
Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender referatet fra modet den 22. januar 2020.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020
Godkendt.

Fravzerende:

Brith Josephsen

Lene Strandquist

Okonomi

Bilag

Referat fra HU's made den 22. januar 2020



Punkt 2: Budget 2020 og orientering om budgetproces for 2021-2024

19/16930
Baggrund

Sagen fremlaegges med henblik pa en status pd budgetopfelgning 2020, og en orientering om den forventede budgetproces
for budget 2021-2024.?

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Kommunaldirekteren orienterede kort om budgettet, og kunne i den forbindelse oplyse, at 1. budgetopfelgning er under
forberedelse.

Endvidere orienterede han om tidsplan og budgetproces for 2021-2024 som pt. afventer godkendelse af @U. Politikerne
onsker at fastholde den MED-inddragelsesmodel der i forvejen er.

Fravarende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Bilag

Tidsplan og proces for budget 2021-2024



Punkt 3: Status pa sygefravaer 2019

19/25109
Baggrund

Denne sag fremlegges, fordi Hovedudvalget har besluttet, at der hvert ar i februar skal fremlaegges en sag om
sygefraveret, herunder status pa det foregdende &r og indsatserne i det aktuelle ar.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Status pa maltal for kommunen som helhed

Byrédet har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2014 besluttet, at Hogje-Taastrup Kommunes sygefravaer skal ned pa
landsgennemsnittet. Udviklingen i maltal og faktisk sygefraveer i perioden 2014-19 ses i nedenstaende oversigt.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mialtal 12,9 12,5 12,2 12,2 11,7 12,0

Faktisk sygefraveer 13,3 13,0 12,9 12,6 12,1 12,8

Maltallet for 2019 for hele kommunen var 12.0 dage. Det samlede sygefravar i 2019 var pa 12,8
dage pr. medarbejder. Det betyder, at kommunen samlet set ligger 0,8 dage over maéltallet.

Sygefravaeret er steget 0,7 dage siden december 2018. Det er stor stigning, serligt taget i betragtning at sygefravaret i
2018 faldt med 0,5 dage.

Oversigt over sygefravaer for hele 2019 ses i1 bilag 1. Nedenfor gennemgés sygefravaeret i 2019 pa center- og
sektorniveau.

Status pa maltal pa centerniveau
Pé centerniveau ligger 8 ud af 13 centre pa et sygefraveer, der 14 under maltallet for 2019.

De 8 centre er:



Center for Ejendomme og Intern Service
Driftsbyen

Fritids- og Kulturcentret

HR-Centret

Sundheds- og Omsorgscentret

Teknik- og Miljecentret

Ungecentret

Jkonomi- og Digitaliseringscentret

Der er 5 centre, der ligger over maltallet:

Byrédscentret

Borger- og Arbejdsmarkedscenter
Barne- og Ungeradgivningscentret
Institutions- og Skolecentret
Social- og Handicapcentret

e o o o o

Status pa maltal pa sektorniveau

Nedenfor ses de sektorer, der 14 under eller pa méltallet pa sektorniveau, jf. bilag 1, tabel 1.

Administration: CEIS, DIR, DRBY, FKC, HRC, ISC, TMC og ODC

Sprogcentret

Teknisk Service
Rengering/Kantine
Driftsbyen ekskl. adm.
Plejecentre
Tandplejen
Hjemmeplejen
Klubber

e 6 o o o o o o

Nedenfor ses de sektorer, der inden for hvert center 1a over méltallet pé sektorniveau, jf. bilag 1,

tabel 1.

Administration: BAC, BURC, BYC, SHC, SUOC og UC

BURC ekskl. adm.

Kulturinstitutioner

Halpersonale

Skoler (ekskl. SFO)

SFO

Dagpasning

Social- og Handicapinstitutioner

UC skoler (Linie 10 og Ungdomsskolen)
Opsegende ungearbejde



ISC og BAC er fortsat over maltal og begge centre har haft et stigende sygefraveer i

de tre forste kvartaler, men er henholdsvis status quo og faldet siden september.

BURC og SHC er fortsat over méltal og har varet stigende hele éret.

Det er fortsat skoler, dagtilbud og SFO som fylder mest set i forhold til antal medarbejdere (1315).
ISC ligger samlet 2,8 dage over maltal (det samme som september). Det skyldes, at skolerne ligger 2,7 dage over,

dagtilbud 3,5 dage over og SFO 1,9 dage over. Skoler er faldet med 0,1 dag og SFO er steget med 0,7 dag, mens dagtilbud
er steget med 0,2 dag siden september.

BAC er samlet faldet med 0,5 dag siden september og er nu 1,5 dage over maltal (197 medarbejdere). I BAC er det
administrationen (181 medarbejdere), der belaster tallet, de er dog faldet med 0,6 dag siden september og de er nu 2,5
dage over maltal.

BURC er samlet steget med 1,2 dage siden september og er nu 2,3 dage over maltal (200 medarbejdere). I BURC er
administrationen (24 medarbejdere) faldet med 0,9 dage og BURC ekskl.

adm. (176 medarbejdere) er steget med 1,4 dage.

SHC er samlet steget 0,2 dag og er 1,5 dage over maltal (305 medarbejdere). Det
skyldes, at SHC administration er faldet med 0,8 dag samt at Social og Handicapinstitutioner er

steget med 0,4 dag siden september.

Bilag

Bilag 1 - HovedUdvalg - Sygefraversstatus december 2019



Punkt 4: Proces og tidsplan for APV, Trivselsmaling og Social Kapital 2020

20/2544
Baggrund

I Hoje-Taastrup Kommunes MED-aftale afsnit 12, pkt. 4 vedr. APV-arbejdet, star der, at APV- og Trivselsundersagelser
igangsattes i Hovedudvalget og efterfolgende evalueres i Hovedudvalget.

Direktionen traf pa medet den 27.03.2017 beslutning om, at der i fremtidige malinger af Social Kapital

APV/Trivselsmaling som udgangspunkt ikke vil blive @ndret i spergsmélene og at malingerne i hgjere grad er en
driftsopgave i HR-Centret.

Denne sag fremleegges Hovedudvalget til orientering og dreftelse af processen for den kommende maling af APV, Trivsel
og Social Kapital 2020.

Indstilling

HR-Centret indstiller, at Hovedudvalget drefter planen for APV, Trivselsméling og Social Kapital 2020, herunder tidsplan
0g speargeramme.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Sagen blev dreftet, og der fremkom folgende bemaerkninger:

* AMR gnsker inddragelse i spergeskemaet, da dette kan medvirke til at opkvalificere spergsmalene. AMR
papegende at der faktuelt var fejl i spergsmalene.

¢ Der var enighed om at genindfare spergsmalet om ”op og ned i tid”, da dette stadig er en relevant problemstilling.

Ovenstdende bemarkninger bringes tilbage i HR-Centret. Anja Obdrup gav tilsagn om at invitere AMR.
Fravaerende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

APV, Trivselsméling og Social Kapital 2020 bygger pé erfaringerne fra ditto maling i 2017. P4 baggrund af erfaringer fra
sidste méling, skal hvert sektor/center beslutte om der skal méales pa brobyggende social kapital.

Spergsmaélene vedrerende medarbejdernes enske om at ga ned eller op i antal arbejdstimer undlades. Spergsmalene blev
tilfejet da QU 6. juni 2017 besluttede at ”... der i den APV, der gennemfores i efteraret [2017], indarbejdes spergsméal om
medarbejdernes arbejdstid, herunder gnsker om at ga op eller ned i tid og medarbejdernes oplevelse af mulighederne for
at kunne tilpasse arbejdstiden”.

Proces



Kortlegning
Arbejdet med APV/Trivsel er en dynamisk proces, som arbejdspladserne kontinuerligt skal arbejde med. De lokale
arbejdsmiljegrupper har et ansvar for altid at have en opdateret APV-handlingsplan.

Kortleegning af trivsels- og arbejdsmiljeforhold kan ske pd mange forskellige mader og kortlegningsmetoderne kan
supplere hinanden. Processen for APV, Trivsel og Social Kapital 2020 foreslés tilrettelagt med de samme elementer som
APV og Trivselsméling og maling af Social Kapital tidligere har haft:

¢ Observationer foretaget af arbejdsmiljegruppen ved arbejdspladsgennemgang

o Refleksioner over eksisterende data fx: arbejdsulykker, sygefraverstal, reaktioner fra arbejdstilsynet og lignende,
som ogsa indgar i den arlige arbejdsmiljedreftelse

¢ Spergeskemaundersogelse

¢ Dialogmeader pé arbejdspladsen, hvor arbejdspladsen i faellesskab far overblik over relevante indsatsomrader og
dertilhegrende aktiviteter i arbejdsmiljearbejdet

Arbejdsmiljegrupperne kan arbejde med kortlaegningen fra maj og indtil spergeskemaet udsendes den 21. oktober til 4.
november 2020.

Spergeskemaundersogelsen
Spergeskemaundersegelsen maler pa folgende temaer:

¢ Information, krav og stette

Samarbejde, tillid og retfeerdighed (Social Kapital)

Evt. Brobyggende Social Kapital (valgfrit i hver sektor/hvert center)
Kerneopgave og trivsel

Stress

Vold, trusler og tryghed pa arbejdspladsen

Arbejdsskader pa arbejdspladsen

Malingen gennemfores pa arbejdspladsniveau, som spergeskema til hver medarbejder og med efterfolgende dialog om
resultaterne pa hver arbejdsplads. P4 decentralt niveau er en arbejdsplads eksempelvis en skole (inkl. SFO), en klub eller
et plejecenter, mens en arbejdsplads i radhussammenhaeng skal forstds som et center (f.eks. @DC, BYC eller TMC), eller,
for de centre, der ogsa har decentrale enheder (f.eks. ISC, SHC eller FKC), som centrets rdidhusadministration.

Arbejdspladser der gennemferer mélingen

Med udgangspunkt i hierarkiet, som det er opsat i lensystemet, har HR-Centret udarbejdet en oversigt over arbejdspladser,
der skal méles pa.

Inden malingen gennemfores, vil der blive sendt lister med medarbejdernes navne ud til alle arbejdspladser, til
godkendelse hos arbejdspladsens leder. P4 den méde sikres det, at det er de rette medarbejdere, der er tilknyttet
arbejdspladserne og lederen kan sortere medarbejdere fra, der ikke er pa arbejdspladsen grundet barsel eller andet.

Seerligt om Social Kapital
Malingen af Social Kapital inddeles som i 2017, i hgj, mellem og lav.

Spergsmal

For at f4 kontinuitet fra de tidligere malinger er spergsmalene fra sidste malinger genanvendt i spgrgerammen for APV,
Trivsel og Social Kapital 2020 og kan derfor bruges til at se udviklingen pa den enkelte arbejdsplads over en arraekke.
Derudover kan sektor/center valgfrit fa tilfejet 6 spergsmal fra NFA om den brobyggende sociale kapital. Disse spergsmal



blev brugt i 2017, men det var kun 12 % af alle medarbejdere der svarede, derfor er det den enkelte centerchef, der i 2020
beslutter om medarbejderne skal sperges om brobyggende social kapital.

Spergsmal og svarkategorier vedleegges som bilag 1.

Opfolgning

Nar spergeskemaundersogelsen er afsluttet, vil maleresultaterne kunne treekkes pr. team, arbejdsplads, sektor/center og for
HTK samlet. Dels med en samlet vaerdi, dels specificeret pa hvert spargsméal. Hver leder kan inddele deres medarbejdere
inden for deres ansvarsomrade, som de finder mest brugbart for den videre dreftelse. Ligeledes kan lederne altid foretage
nye malinger ved hjalp af SaftyNet.

Alle arbejdspladser skal arbejde med opfelgning pa de resultater der er fremkommet, bade fra arbejdspladsgennemgangen
og spergeskemaundersggelsen. Det anbefales, at alle arbejdspladser tager en dialog om resultatet af afdeekningen af
udfordringer i det fysiske arbejdsmilje og af spergeskemaundersegelsen, og drefter, om det giver anledning til
udviklingspunkter, eller hvordan de gode resultater fremadrettet kan fastholdes. Herefter skal alle udarbejde den
lovpligtige APV-handleplan.

Tidsplan

Maj — Det fysiske arbejdsmilje — gennemgang samt information og dialog om
oktober spergsmél inden mélingen

September Orienteringsmeder for arbejdsmiljegrupperne om

spergeskemaundersogelsen
21. oktober Spergeskema udsendes
Rapporter frigives

9. november

9. nov. og

frem Dialogbaseret opfelgning pa rapporter pa alle lokale arbejdspladser

Bilag

Bilag 1 - Spergeskema til APV, Trivsel og Social Kapital 2020 - HU



Punkt 5: Indsatsomriader og opgaver for 2020 og 2021

19/16930
Baggrund

Det fremgér af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, at Hovedudvalget hvert andet ar skal gennemfore
en strategisk dreftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som er serligt vaesentlige at fokusere pa i perioden.

Mulige indsatsomrader blev dreftet pA HU-medet den 22. januar 2020, hvorefter formandskabet fik til opgave at udveelge
2-3 af de fremkomne temaer.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget drefter og godkender folgende indsatsomrader for 2020 og 2021:

1. Social kapital, arbejdsmilje og arbejdsplads i trivsel
2. Rekruttering og fastholdelse
3. Kommunens 4 vardier

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Alle 3 indsatsomréder blev godkendt.
Fraverende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Ved seneste HU-mede fremkom nedenstadende temaforslag til indsatsomrader, som formandskabet efterfalgende har
droftet.

Rekruttering og fastholdelse

Kend din kommune - Tal om personale

Abenhed og inddragelse i budgetterne i MED-regi
Social kapital og arbejdsmilje

Kommunens 4 verdier

Klima og gren omstilling

Servicetjek af Hovedeudvalget

Fremtidens teknologiske lgsninger

En arbejdsplads i trivsel — Den positive vinkel



Punkt 6: Proces for fremtidige udliciteringer/udbud

19/21274
Baggrund

Hovedudvalget blev p&d medet den 14. november 2019 orienteret om en sag om udlicitering af ledsageordningen.

Pa baggrund af flere spergsmal til proceduren ved udliciteringer/udbud, var der enighed om, at den naermere proces ved
fremtidige udliciteringer/udbud skulle dreftes pa et kommende HU-made.

Indstilling

HR-Centret indstiller, at Hovedudvalget med afsat i de allerede indgaede aftaler i HU drefter, hvordan det sikres, at
medarbejderne inddrages rettidigt og pa passende vis i1 processen ved fremtidige sager om udliciteringer/udbud.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Medarbejdersiden udtrykker bekymring for om aftalerne efterleves i praksis. Der er kommet mange nye ledere siden
2010, og det skal sikres at aftalerne bliver kendt af alle lederne i kommunen.

Kommunaldirekteren vil gore opmarksom pa den vedtagne procedureaftale ved at bringe den ind i Chefforum.
Fravaerende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Efter protokollat 4 i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse skal MED-udvalg inddrages i forbindelse med
sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder patenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Hovedudvalget har aftalt Retningslinjer for proceduren ved sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter. Efter
Retningslinjerne skal Hovedudvalget forelaegges sager om udliciteringer/udbud mv. s& hurtigt som muligt efter
behandling i det politiske system, i direktion eller centre og inden endelig beslutning traeffes. Forelaeggelse for
Hovedudvalget skal ske pa sa tidligt et tidspunkt, at repraesentanternes synspunkter og forslag kan indgé i
beslutningsgrundlaget. Hovedudvalget sikrer, at de relevante MED-udvalg/personalemader, der bereres af sddanne
@ndringer, er veloplyste og inddrages i fornedent omfang.

Det folger af reglerne om medindflydelse og medbestemmelse, at det relevante MED-udvalg/personalemade med MED-
status i god tid inden der treeffes beslutning skal informeres om og have mulighed for at drefte de arbejdsmaessige og
personalemassige konsekvenser, sa de bererte medarbejderes synspunkter kan indga i beslutningsgrundlaget.

P4 den baggrund skal ledelsen pa rette niveau sikre, at de bererte medarbejdere lebende informeres og far mulighed for at
drefte sagen, sd medarbejdernes synspunkter kan indgé i ledelsens beslutningsgrundlag.

Bilag

Hovedudvalget 14. november 2019 - Udlicitering - ledsageordning



Bilag 5 - Retningslinjer storre rationaliserings- og omstillingsprojekte



Punkt 7: Tal om personale - rekruttering og fastholdelse

18/15960
Baggrund

PA¥ HovedUdvalgets mA de den 12. juni 2019 blev Tal om Personale 2018 drA ftet. Til mA det blev det aftalt, at
arbejdsgruppen skulle se nA!lrmere pA¥ tallene i Tal om Personale 2018 og identificere eventuelle problemstillinger i
relation til rekruttering og fastholdelses, som det kunne vAlre interessant for HovedUdvalget at beskA ftige sig med og
som kunne kobles sammen med nAste HU-seminar.

Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget

1. tager arbejdsgruppens orientering til efterretning
2. at arbejdsgruppens forslag til emner drA, ftes pA¥ HU-seminaret 2020
3. at Tal om personale for 2019 indgA¥r i drA ftelserne pA¥ HU-seminaret

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Alle tre punkter blev taget til efterretning. Dog blev det bemArket, at sammenlignelige tal fra andre kommuner vil vAlre
godt at have med, nA¥r tallene skal drA ftes pA¥ HU-seminaret.

FravA'rende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

HovedUdvalget nedsatte i juni 2019 en arbejdsgruppe til at belyse udfordringer med rekruttering og fastholdelse i
kommunen. Arbejdet skulle tage udgangspunkt i Tal om Personale 2018 og skulle identificere eventuelle problemstillinger
i relation til rekruttering og fastholdelse, som det kunne vAjre interessant for HovedUdvalget at beskA|ftige sig med.

N

A
Arbejdsgruppen har til mA derne valgt at fokusere pA¥ fA 1gende hovedpunkter:
A

1. PersonaleomsA|tning fordelt pA¥ overenskomstgrupper
2. Aldersfordeling pA¥ overenskomstgrupper

AAAAAAAA

AAAAAAAA

-AAAAAAAA Aldersspredning fordelt pA¥ overenskomstgrupper
A
3. Anciennitet fordelt pA¥ overenskomstgrupper

AAAAAAAA

AAAAAAAA

overenskomstgrupper

A

A



Bilag til denne sag er notat med tabeller og grafer pA¥ alle ovenstA¥ende punkter, som kan bruges til den videre
drA ftelse i HovedUdvalget. Arbejdsgruppen har fA¥et indsigt i alle kommunens arbejdspladser og afhAlngig af tema, er
det forskellige overenskomstgrupper, arbejdspladser mm som har sAlrlige udfordringer.

A

A

HovedUdvalget skal pA¥ seminar den 10. og 11. september 2020 og det anbefales her, at emnet rekruttering og
fastholdelse drA, ftes som enkelt punkt eller som en del af andet tema. Til brug for dette anbefaler arbejdsgruppen at
vedlagte notat tages med i drA | ftelserne, ligesom det anbefales at bruge Tal om personale for 2019 som vil foreligge til
september.

Bilag

HU arbejdsgruppe om rekruttering og fastholdelse - notat



Punkt 8: Nedlaeggelse af arbejdsmiljegruppe i SUOC

20/1619
Baggrund

MED-aftalens bilag 7 viser kommunens MED-struktur, som den er godkendt af Hovedudvalget. Hvis strukturen enskes
@ndret pa lokal- eller sektorniveau, kraever det Hovedudvalgets godkendelse. Det gaelder alle former for &ndringer, som

f.eks. ssmmenlagning af flere udvalg, nedlaeggelse af udvalg, udvidelse af antallet af udvalg, @ndring i antallet af
arbejdsmiljegrupper osv.

Med sagens fremleggelse onskes der en @ndring i MED-strukturen i SUOC, séledes at arbejdsmiljegruppen for
Hjeelpemiddeldepotet nedleegges, og lokaludvalget reduceres med 1 arbejdsmiljereprasentant (AMR).

Indstilling
Det indstilles, at Hovedudvalget godkender:
1. at arbejdsmiljegruppen i Hjelpemiddeldepotet nedlegges
2. at arbejdsmiljegruppen i Myndighed fremadrettet deekker bdde Myndighed og Hjelpemiddeldepot

3. at LokalMED reduceres med 1 arbejdsmiljerepraesentant og at centerchefen ikke leengere er en del af LokalMED
som arbejdsmiljeleder, men udelukkende som centerchef.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020
Alle tre punkter blev godkendt.

Fravaerende:

Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Lokaludvalget i Myndighed og Hjlpemiddeldepotet har pt. to arbejdsmiljegrupper, hvorfor der saledes ogsa sidder 2
AMR og 2 AML i deres lokaludvalg.

Lokaludvalget onsker ikke leengere 2 arbejdsmiljegrupper, og vil derfor gerne nedlegge arbejdsmiljegruppen under
Hjelpemiddeldepotet.

Nar der kun er én arbejdsmiljegruppe, vil det ogsé kun vaere muligt at have én AMR og én AML i Lokaludvalget.
Udvalget vil derfor fremadrettet se séledes ud:

1 centerchef

1 arbejdsmiljeleder (AML)

3 ledere

4 medarbejderreprasentanter

1 arbejdsmiljerepraesentant (AMR)



Arbejdsmiljerepraesentanten i den nedlagte arbejdsmiljegruppe, vil pa trods af nedleeggelsen fortsat vaere serligt beskyttet
valgperioden ud, dvs. frem til den 1. juni 2021, men ikke leengere varetage rollen som AMR.



Punkt 9: Andring af MED-struktur i Ungecentret

20/1619
Baggrund

MED-aftalens bilag 7 viser kommunens MED-struktur, som den er godkendt af Hovedudvalget.
Hyvis strukturen enskes @ndret pé lokal- eller sektorniveau, kraever det Hovedudvalgets
godkendelse. Det gaelder alle former for @ndringer, som f.eks. sammenlagning af flere udvalg,
nedleggelse af udvalg, udvidelse af antallet af udvalg, endring i antallet af arbejdsmiljegrupper

OSV.

Med sagens fremlaeggelse enskes der en &ndring af MED-strukturen i Ungecenter Radhus, siledes at der etableres et
Lokaludvalg og nuvarende struktur med personalemegde med MED-status nedlagges.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender

- at der etableres et Lokaludvalg for Ungecenter Radhus

- at nuvaerende struktur med personalemede med MED-status nedlaegges.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Indstillingen blev godkendt. Dog manglede et bilag, som sendes ud sammen med referatet.
Fravaerende:

Brith Josephsen

Lene Strandquist
Sagsfremstilling
Ungecenter Radhus bestar af Sekretariatet, Kriminalpraventiv team, og Ungeguide HTK. Der er i alt 36 medarbejdere.

Siden etableringen af Ungecentret, har Ungecenter Radhus haft personalemgder med MED-status. Den nuvaerende
struktur lever ikke leengere op til forventningerne i afdelingen henset til afdelingens sterrelse og behov.

Der onskes fremadrettet etablering af et Lokaludvalg for Ungecenter Radhus og nuvarende struktur med personalemader
med MED-status opherer. Arbejdsmiljegruppen fortsatter uendret for afdelingen.

Andringsforslaget har vaeret behandlet i bdde Sektorudvalget og ved et personalemade med MED-status, hvor der ikke
har veret nogen bemaerkninger.

Det er HR-Centrets vurdering, at forslaget lever op til vores lokale MED-aftales bestemmelser om

etablering af Lokaludvalg.



Okonomi

Bilag
Bilag 1 - Referat af MED-mgde i UC-Radhus af 16. dec 2019
hatunun_24-02-2020 12-46-18.pdf

Bilag 2 - Referat af SektorMED UC-Radhus af 24. februar 2020.docx



Punkt 10: Sammenlaegning af LokalMED for
Borgerbetjeningen/ydelsesservice med Fallessekretariatets personalemeode

20/1619

Baggrund
HTK’s MED-struktur godkendes af Hovedudvalget, jf. bilag 7 til MED-aftalen. I henhold til aftalen kraever endringer i
strukturen pa lokal- og sektorniveau Hovedudvalgets godkendelse. P4 den baggrund foreleegges sagen for Hovedudvalget

til endelig beslutning. BAC foreslér, at LokalMED for Borgerbetjeningen/Y delsesservice sammenlaegges med
Fallessekretariatets personalemede med MED-status.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender @ndringen med virkning fra Hovedudvalgets godkendelse, saledes at ét samlet
lokalMED vil besta af 2 ledere, 3 AMR og 4 medarbejderreprasentanter.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Indstillingen blev godkendt.

Fravarende:

Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

I foraret 2019 blev Borgerbetjeningens og Ydelsesservice sammenlagt til ét lokalMED-udvalg. Dette udvalg enskes nu

sammenlagt med Fallessekretariatets personalemede. Baggrunden for sammenlagningen er, at begge omrader aktuelt
herer under samme leder.

Ifolge MED-aftalen er hovedreglen, at der pa arbejdspladser med mere end 20 ansatte og en leder med selvstendigt
gkonomi- og personaleansvar skal etableres et lokaludvalg. En sammenlagning vil derfor vare i overensstemmelse med
den lokale aftale.

Ved den foreslaede sammenlagning @ndres der ikke umiddelbart i antallet af medlemmer eller arbejdsmiljegrupper.
Sammenlagningen har varet draftet pé et ekstraordinart lokal-MED d. 16. november 2019, hvor det blev godkendt.
SektorMED har p& mede d. 30. januar 2020 dreftet ssmmenlaegningen og stetter den.

Der vedlaegges referater fra disse droftelser.

Bilag

Referat af sektor-MED den 30 januar 2020 - i BAC.docx

Referat af ekstraordineert Lokal-MED d. 12.11.2019 i BAC.docx



Punkt 11: Opsamling pa den arlige arbejdsmiljedreftelse

19/8395
Baggrund
Den 12. december behandlede HovedUdvalget en sag om opsamling pa den érlige arbejdsmiljedreftelse. Sagen blev

tilbagevist til arbejdsgruppen for den érlige arbejdsmiljedraftelse, som efterfolgende har genbesogt og droftet
tilbagemeldingerne pé centrenes arlige arbejdsmiljedreftelser. En ny indstilling fremlaegges hermed for HovedUdvalget.

Indstilling

Det indstilles at, HovedUdvalget tager arbejdsgruppens opsamling pé den arlige arbejdsmiljedreftelse til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Arbejdsgruppens opsamling pé den arlige arbejdsmiljedreftelse blev taget til efterretning.
Fravaerende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for den arlige arbejdsmiljedreftelse under HovedUdvalget har droftet de vigtigste pointer fra arets
arbejdsmiljedreftelse, bade i forhold til processen og tilbagemeldingerne generelt.

De hovedpointer som arbejdsgruppen ensker at viderebringe til HovedUdvalget er:

Forebyggelse af stress

Hovedudvalget har nu i 3 &r haft stress som et indsatsomrade. For to ar siden blev det besluttet, at det var indsatsomrédet i
2017 og 2018, og i 2019 besluttede Hovedudvalget, at stress ligeledes i 2019 og 2020 skulle vaere et indsatsomrade. Der
er nu et ar tilbage af perioden. Arbejdsgruppen vil gerne foresld Hovedudvalget, at forebyggelse af stress ogsé bliver
indsatsomrade i den kommende periode i 2021 og 2022.

De udfordringer der forefindes i forhold til stress, kraever en langvarig indsats. Det er vigtigt at arbejdet sker ude lokalt pa
den enkelte arbejdsplads, men at lederne og organisationen far hjelp efter behov og bliver understottet af tilbud, bade i
forhold til uddannelse, forebyggelse og handtering.

Den tre-arige undersagelse om APV, Trivsel og Social kapital finder sted i 2020. I MED-aftalen fremgar det i bilag 6,
punkt E, at arbejdspladserne skal opdatere/revidere deres lokale stressretningslinjer. Det er vigtigt, at arbejdspladsens
retningslinjer for stress har et aktivt liv og ogsa benyttes aktivt i dagligdagen. Arbejdsgruppen vil derfor gerne opfordre
til, at arbejdspladserne benytter 2020 til at drofte om deres retningslinjer for stress har behov for en opdatering, sé de
understotter de lokale indsatser i hverdagen bedst.

Sygefraver



Arbejdsgruppen dreftede sygefravar og blev enige om, at nogle af temaerne fx personaleomsatning under
sygefraveersdata herer hjemme i arbejdsgruppen under HU, der beskeeftiger sig med Tal om Personale. De gvrige
sygefraversdata behover ikke udvikling pt.

Kwvalitetslgft af den arlige arbejdsmiljedroftelse

Der er ingen tvivl om at arbejdspladserne og centrene tager arbejdet med den arlige arbejdsmiljedreftelse serigst, men at
arbejdet skal understottes mere, end det gor i dag. Der skal derfor mere fokus p& udformningen af den arlige
arbejdsmiljedreftelse. Vi opfordrer arbejdspladser/Lokaludvalg og Sektorudvalg om at indarbejde arshjulet for den arlige
arbejdsmiljedreftelse i deres egne arshjul, sa tidsplanen overholdes. Mange steder halter tidsplanen. Nér centrene skal
indsende deres érlige arbejdsmiljedreftelse, hvert andet ar, bliver der brugt mange ressourcer pa at modtage alle centres
dreftelser. I 2019 var der modtaget 5 ud af 13 érlige arbejdsmiljedreftelser til tiden, og 1 arbejdsmiljedreftelse kom slet
ikke.

For at hjelpe arbejdspladserne/Lokaludvalgene foreslar arbejdsgruppen, at skemaet til den arlige arbejdsmiljedreftelse
udbygges med de underspergsmal, som fremgar i arbejdsmiljebrevet. Derved sikre det bedre, at
arbejdspladserne/Lokaludvalgene forholder sig til de spergsmal som HovedUdvalget ensker at fa afdekket.

Nar Sektorudvalgene efterfolgende skal samle op pa centres arbejdsmiljedroftelser, bar der udarbejdes et sarskilt skema
som egner sig til en opsamling pé tvers i centrene, og som sikrer, at Sektorudvalgene bliver guidet igennem og fér
besvaret det, som HovedUdvalget ensker tilbagemelding pd. Det skema udarbejder HRC til formélet i samarbejde med
arbejdsgruppen.



Punkt 12: Oversigt over arbejdsgrupper

19/16930
Baggrund

Til HovedUdvalgets orientering, fremlagges til hvert mode en status pé arbejdet i de af Hoved-Udvalget nedsatte

arbejdsgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Arbejdsgruppen om Tal om Personale nedleegges da arbejdet er udfort.

Fravarende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppe

Arbejdsgruppe om Tal
om Personale

Nedsat 12. juni 2019

Arbejdsgruppe om
information til ansatte
om hvor de kan
henvende sig hvis de
oplever kritisable
forhold pa
arbejdspladsen.

Nedsat 12. juni 2019

Opgave

Arbejdsgruppen skal se
naermere pa tallene og
iden-tificere eventuelle
problemstillinger 1
relation til rekrut-tering
og fast-holdelse, som
det kunne vaere
interessant for
HovedUdvalget at
beskeftige sig med.

Udarbejde forslag til
information til
medarbejderne.

Deltagere
Heidi Hansen

Tine
Hoffmann

Niels Kriiger

Per Frank
Lauritzen

Peter Foskjer
Lars Baelum

Allan Larsen
(HRC)

Ansvarlig:

Lene Fridberg
(HRC)

Lars Holte
Heidi Yoma
Niels Kriiger

Thommas
Nielsen

Karin
Danielsen

Status

Arbejdsgruppen
afholdt sit forste
mede den 22.
oktober 2019.

Resultatet af
arbejdet
fremlaegges pa
HU’s moade den 5.
marts 2020.

Arbejdsgruppen
har planlagt en
mederakke
henover efteraret.

Neaeste mode i
arbejdsgruppen er
den 2. marts 2020.

Resultatet af
arbejdet vil blive



Ansvarlig: praesenteret for
HU, nar arbejdet

Sine Panfil er tilendebragt.
(HRC)
PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER
Siddende
AMR, AML
og HU's G des 1-
At nestformand. —'ganitig 1
g Skal forberede og gange arfiigl
arbejdsmiljedreftelse o > o s . marts/april maned.
samle op pa HU’s arlige Ansvarlig: Og i ulige &r
arbejdsmilje-dreftelse. e
Nedsat 21.11.12 Jasmi Helle Planck  tillige i oktober
maned.

Larsen og
Seren Grenaae
(HRC)



Punkt 13: Eventuelt

19/16930
Baggrund

Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 05-03-2020

Der blev kort orienteret om handteringen af Corona i HTK.

Medarbejdersiden udtrykte bekymring over den nye samarbejdspartner i Sundhedstilbuddet. Det opleves, at medarbejdere
bliver afvist nér de henvender sig, og dermed ikke har mulighed for at benytte tilbuddet. Det virker som om man skal
have en aktiv arbejdsskade eller have en skade, som har medfert sygedage, for de vil tage imod. HRC felger op, sa
korrekt visitering ivaerkseettes af ny samarbejdspartner.

Fravaerende:
Brith Josephsen

Lene Strandquist
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