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Punkt 1: Godkendelse af referat

18/15960
Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender referatet fra medet den 14. november 2019.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Referatet blev godkendt med en bemaerkning til punktet om udlicitering af handicapledsagerordningen. Medarbejdersiden
preciserede, at de ville tilslutte sig medarbejdernes heringssvar.

Fraverende:

Peter Foskjaer

Charlotte Maria Nehr Seedorff
Karin Danielsen

Brith Josephsen

Bilag

Referat fra Hovedudvalgets made den 14. november 2019



Punkt 2: Ny organisering i HTK

19/24735

Baggrund

I forbindelse med et kommende direkterskifte, har direktionen set p4 mulighederne for en omorganisering af

direkteromrader. Denne sag fremlegges derfor HovedUdvalget til dreftelse, jf. MED-aftalens §§ 6 og 7 om
medarbejderinddragelse.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget drefter forslag til ny organisering, med henblik pa et evt. heringssvar.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Kommunaldirekteren fremlagde forslag til ny organisering af direkteromréder.

Organiseringen blev dreftet. Medarbejdersiden udtrykte tilfredshed med dialogen og fremhavede, at dialog inden
beslutning ofte er bedre end muligheden for at afgive heringssvar. Medarbejdersiden overvejer, om de vil afgive et
haringssvar. Naestformanden sender hurtigt tilbagemelding fra medarbejdersiden til Lene Fridberg.

Fravaerende:

Brith Josephsen

Peter Foskjaer

Karin Danielsen

Charlotte Maria Nehr Seedorff

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til ny organisering i HTK. Den nye organisering samt tidsplan fremgéar af det
vedlagte bilag.

Horingsfristen er fastsat til den 18. december kl. 12.00, hvorefter der treeffes endelig beslutning.
Bilag

Organisation 2019



Punkt 3: Budget 2020-2023

18/15960
Baggrund

Denne sag fremlaegges med henblik pa at give en status pa budget 2020-2023.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Kommunaldirekteren orienterede om budgettet, som blev taget til efterretning.

Medarbejdersiden efterspurgte den érlige budgetrapport (niveau 3 med budgetbemarkninger). Rapporten giver et godt
indblik i gkonomien, men er ikke blevet udarbejdet i ar. Medarbejdersiden ensker fortsat denne rapport udarbejdet.

Kommunaldirekteren undersegger det neermere og vender tilbage.
Fravaerende:

Peter Foskjeer

Charlotte Maria Neghr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen



Punkt 4: Servicetjek af MED-organisationen 2019

18/22329

Baggrund
HovedUdvalget atholdte d. 13.-14. september 2018 seminar med temaet servicetjek af MED-organisationen”, og ved
Hovedudvalgsmade d. 25. oktober 2018 blev det besluttet at nedsette en arbejdsgruppen, som bl.a. skulle tage stilling til

om alle udvalg skulle gennemfore et servicetjek. Servicetjekket er nu gennemfort og der afrapporteres til HovedUdvalget
herom.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget

1. tager orienteringen om servicetjekket til efterretning, jf. herunder det vedlagte bilag

2. anbefaler at alle udvalg efter nyvalg gennemgér guiden ”"Det gode MED-samarbejde — et felles ansvar” og, at

3. HovedUdvalget orienterer underliggende udvalg om, at der kan seges bistand i HR-Centret, de steder hvor MED-
udvalgene ikke fungerer tilfredsstillende

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Materialet bliver rost af bade leder- og medarbejderside, og alle tre punkter blev imgdekommet og taget til efterretning.

Medarbejdersiden udtrykte bekymring for, om der var tilstrackkelige ressourcer i HR-Centret til at kunne imgdekomme
evt. bistand fra de underliggende udvalg.

Der var enighed om at MED-servicetjekket evalueres efter udgangen af 2020, herunder ogsé om ressourcerne har varet
tilstraekkelige.

Medarbejdersiden efterspurgte de underliggende udvalgs konkrete tilbagemeldinger. Disse tilbagemeldinger er derfor
vedhaftet referatet.

Fravarende:

Peter Foskjaer

Charlotte Maria Nehr Seedorff
Karin Danielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

HovedUdvalget nedsatte pa sit made den 25. oktober 2018 en arbejdsgruppe, som skulle se pa de forslag, som
HovedUdvalget droftede pa seminariet den 13.-14. september samme ar.

HovedUdvalget godkendte pd mede d. 5. marts 2019 den guideline om ”"Det gode MED-samarbejde” som arbejdsgruppen
havde udarbejdet.



Hovedudvalget skal pa dagens mede forholde sig til det servicetjek som er gennemfort af hele MED-organisationen i
lobet af det seneste halve ar.

Arbejdsgruppen har gennemgéet samtlige indkomne svar fra de underliggende udvalg og har til HovedUdvalget
udarbejdet vedlagte oversigt, som kort skitserer de tilbagemeldinger som er modtaget.

Arbejdsgruppen er meget tilfreds med, at servicetjekket er blevet taget meget serigst i hele organisationen og at det har
fort til refleksion. Samlet set viser servicetjekket at det gar godt med MED-samarbejdet. Flere svar naevner dog, at det er
sveert at fa involveret de medarbejdere som ikke indgér i MED-organisationen. Andre svar giver udtryk for, at
servicetjekket har givet anledning til at revurdere processen i forbindelse med dannelsen af dagsordenen.

Arbejdsgruppen har dreftet vigtigheden af, at MED-organisationen til stadighed skal kalde pé refleksion over hvad der er
opgaven i MED-udvalgene, hvorfor udvalgene gor som de gor og ikke mindst, hvordan man far inddraget alle
medarbejdere i MED-arbejdet.

Arbejdsgruppen ensker, at det bl.a. gares ved alle udvalg efter nyvalg gennemgér guiden ”Det gode MED-samarbejde” — i
serlig grad nar der efter nyvalg er kommet nye medlemmer af udvalgene.

HR-centret oplyser til sagen, at man ved introduktion af nye ledere til HR-Centret drofter den nye leders erfaring med
MED-systemet og gennemgar guiden om ”Det gode MED-samarbejde”. Derudover indgdr MED arbejdet i kurset God
Ledelsen for nye ledere som et fast og vaesentligt punkt.

HR-Centret oplyser desuden, at der &rligt gennemfeores MED-uddannelseskurser i det omfang der er behov. Enkelte ar har
der veret flere hold.

Bilag
Oversigt over tilbagemeldinger fra servicetjek 2019

servicetjek filer - bilag til referat.pdf



Punkt 5: Opsamling pa den arlige arbejdsmiljedreftelse

19/8395
Baggrund

I juni 2019 udsendte HovedUdvalget sit arlige arbejdsmiljebrev til arbejdsmiljeorganisationen. Arbejdsmiljebrevet
beskrev de indsatsomréder som organisationen skulle arbejde med i 2019 og 2020.

Ifelge arshjulet for den arlige arbejdsmiljedreftelse skal HovedUdvalget i december drefte og forholde sig til de
tilbagemeldinger, der er kommet fra centrene pa deres arlige arbejdsmiljedreftelser.

Indstilling
Det indstilles at,

1. HovedUdvalget drofter om der skal vaere en anderledes tilgang til forebyggelse af stress, herunder at kommunen
ikke skal have feelles indsats/tilgang, men derimod en behovsbestemt indsats.

2. HovedUdvalget drefter om der skal vere en anderledes tilgang til sygefraversindsatsen herunder om parametrene
for at male sygefraveret skal vare anderledes end i dag, som f.eks. personaleomsatningen, baggrunden for
sygefraveer, andelen af langtidsfriske mv.

3. HovedUdvalget beslutter at skabelonen til den arlige arbejdsmiljedreftelse i 2021 tilpasses, sé alle spergsmal fra
indsatsomraderne i arbejdsmiljebrevet kommer med i skabelonen.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Sagen blev dreftet, men da der opstod tvivl om hvad der skulle treeffes beslutning om, blev sagen sendt tilbage i
arbejdsgruppen. Nar indstillingspunkterne er mere entydige, vil sagen blive forelagt HovedUdvalget igen.

Fravaerende:

Peter Foskjaer

Charlotte Maria Nehr Seedorff
Karin Danielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

Hvert Sektorudvalg (Lokaludvalg, hvis centret ikke har et Sektorudvalg), har sendt deres &rlige arbejdsmiljedreftelse for
2019 til HovedUdvalget. Et center har i stedet for en samlet arbejdsmiljedreftelse sendt alle centrets
arbejdsmiljedreftelser og referater fra arbejdsmiljegruppemeder.

Nogle centre er tilsyneladende ikke opmerksomme pé arshjulet for den érlige arbejdsmiljedreftelse, og aftholder den
arlige arbejdsmiljedreftelse for sent, s& centrets arbejdsmiljedreftelse ikke bliver sendt til HovedUdvalget i tide. Pa
baggrund af dreftelsen i arbejdsgruppen vil HR-Centret pd arbejdsgruppens vegne, sende en mail til Sektorudvalgene
(Lokaludvalg i de centre hvor der ikke er Sektorudvalg), med tak for bidragene, og opfordre til, at udvalgene indsatter
arshjulet for den érlige arbejdsmiljedreftelse i deres eget arshjul, sé tidsfrister fremadrettet overholdes.

Der er stor forskel pa arbejdsmiljedreftelserne fra de enkelte centre, men det ses tydeligt at arbejdet med den arlige
arbejdsmiljedroftelse tages serigs og prioriteres i de enkelte centre.

HovedUdvalgets arbejdsgruppe for den arlige arbejdsmiljodreftelse (Lars Balum Jensen, Peter Foskjer, Per Frank
Lauritzen, Charlotte Seedorft, Heidi Yoma, Helle Planck Larsen og Seren Grenaae) har gennemgaet materialet og droftet
folgende:



- Besvarer arbejdsmiljegrupperne det, de skal jf. arbejdsmiljebrevet

- Giver tilbagemeldingerne anledning til serlig refleksion, f.eks. hvilke temaer der arbejdes med lokalt, og
supplerende uddannelse til arbejdsmiljegrupperne.

- Anbefalinger til HovedUvalget

Ud fra arbejdsgruppens dreftelser kommer her deres tilbagemelding og anbefalinger:

I juni 2019 besluttede HovedUdvalget at indsatsomraderne de kommende to ar var forebyggelse af stress og udarbejdelse
af kemisk APV. De problemstillinger som centrene udover indsatsomraderne fra arbejdsmiljebrevet har arbejdet med, er
meget forskellige. Nogle centre har mange forskellige indsatsomrader som ogsa afhenger af de enkelte afdelingers behov.
De indsatsomréader der bliver arbejdet med flest steder er:

- Sygefraver/fokus pé langtidsfriske

- Psykisk arbejdsmilje, herunder Social Kapital, trivsel, samarbejde og vold og trusler

- Rygning

- Forebyggelse af ulykker, herunder faldskader, forstehjelp, vold og trusler, loft, fodtej og veernemidler

- Fastholdelse af medarbejdere og/eller attraktiv arbejdsplads

Forebyggelse af stress

Hovedpointerne fra centrene omkring forebyggelse af stress er, at der overordnet arbejdes konkret med forebyggelse.
Mange arbejdspladser afstemmer behov og igangsaetter lokale initiativer ved at afholde temadage, skabe fleksible rammer,
mentorordninger, prioritere opgaver og sige fra. Mange centre har ligeledes fokus pa stresspolitikken, og mange
arbejdspladser har planer om at revidere denne i 2020.

Ud fra de indkomne dreftelser har arbejdsgruppen dreftet forebyggelse af stress og foreslar folgende:

- Kommunen skal ikke have en samlet losning mod stress, da en fzelles losning mod stress ikke vil opfylde alle
arbejdspladsers behov. Det er derfor vigtigt at se pa hvad der arbejdes med lokalt, herunder hvilke tilbud den enkelte
arbejdsplads benytter som er udbudt fra centralt hold.

- At debatten i HovedUdvalget ikke udelukkende skal koncentrere sig om stress og forebyggelsen heraf. Debatten
skal i stedet fokusere pa sygefravaret og hvilken indsats der skal vere for at nedbringe sygefravaeret. Kommunens
udgangspunkt for at méle sygefraveret er i dag en talverdi, der indeholder alt sygefraveer. Arbejdsgruppen dreftede
muligheden for at inddrage andre parametre i denne vurdering, som f.eks. personaleomsetning, baggrunden for
sygefraveer (udtage langtidssygemeldte), andelen af langtidsfriske mv. og om det er den rigtige tilgang kommunen har til
sygefraversindsatsen.

- At HR-Centret brander deres tilbud bedre, ved brug af beskrivelse af tilbud og kurser i ArbejdsmiljeNyt lebende.

Udarbejdelse af kemisk APV
Hovedpointerne fra centrene omkring udarbejdelse af kemisk APV er at der nogle steder er indhentet datablade,

udarbejdet oversigt og kemiske APV’er, mens omridet andre steder er droftet, pabegyndt eller nedsat arbejdsgrupper der
skal til at arbejde med omréadet.

Ud fra de indkomne dreftelser har arbejdsgruppen dreftet udarbejdelse af kemisk APV og foreslar derfor felgende:



- At der fortsat er fokus pa udarbejdelse af kemisk APV, da vi som kommune overordnet set er bagud i forhold til de
regler der tridte i kraft pr. 1.7.2019. I arbejdsmiljedreftelserne fremgéar det, at der er opmaerksomhed pa dette, men det
anbefales, at der i januar 2020 skrives ud til arbejdsmiljegorganisationen med en reminder om kemisk APV.

Uddannelsesbehov

Arbejdsmiljegruppens uddannelsesbehov har ikke vaeret droftet i alle centre pa sektorniveau, da de skriver at det er udlagt
til en decentral dreftelse. Mange steder naevnes at medlemmer af arbejdsmiljegruppen har deltaget, eller er tilmeldt den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Et af de kurser der efterlyses i organisationen, er kursus i psykisk arbejdsmiljg, som i1 2019 blev sparet vek pga.
gkonomien.

Tilbagemeldingen fra centrene bliver brugt til at vurdere hvilket udbud af kurser og forebyggende tiltag der skal udbydes i
organisationen. Udbuddet tilpasses lobende uddannelsesbehovet.

Skabelonen

Pa mitHTK ligger der en skabelon til brug for den érlige arbejdsmiljedreftelse, som centrene bruger til tilbagemeldingen
til HovedUdvalget. Arbejdsgruppen konkluderede at ikke alle centre svarer pa de spergsmaél der fremgér af
arbejdsmiljebrevet, hvorfor besvarelserne fra arbejdspladserne ikke er helt fyldestgarende. Arbejdsgruppen dreftede
tilpasning af skabelonen og var enige om, at skabelonen skal tilpasses, s den folger arbejdsmiljebrevet bedre, sé alle
informationer omkring indsatsomraderne kommer med i tilbagemeldingerne til HovedUdvalget.

Bilag
Opsamling pa arlig arbejdsmiljedreftelse 2019

Samlede arbejdsmiljedreftelser fra centrene



Punkt 6: Orientering om status pa ledelsesevaluering

18/20544
Baggrund
Den 11. februar 2019 besluttede direktionen en ny model for ledelsesevaluering 2019. En model bestaende af

spergeskemaundersogelse, efterfolgende dialog med (evt. udsnit af) medarbejderne og derefter lederudviklingssamtale.
Denne sag orienterer alene om svarprocenter pa spergeskemaet.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen om spergeskemaets svarprocenter til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Sagen blev taget til efterretning.

Nar alle ledelsesevalueringer er afsluttet, vil HR-Centret evaluere metoden.
Fraverende:

Peter Foskjaer

Charlotte Maria Nehr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

P4 baggrund af Direktionens beslutning om gennemforelse af ledelsesevaluering via spergeskema,
efterfolgende lokal dialog og en opsamlende LUS, blev spergeskemaundersagelsen gennemfort fra
den 23. oktober til 11. november 2019. Som et led i optakten til processen blev ledelsesevalueringen draftet i

Hovedudvalget den 4. april 2019, om der var behov for tilfgjelse af nye temaer/spergsmal ift. personaleledelse og den 12.
september 2019 blev Hovedudvalget orienteret om hele processen i ledelsesevaluering 2019.

Den endelig svarprocent for spergeskemaundersgglesen endte for hele HTK pa 80,63%. 1 2016 var svarprocenten pa
79,95%.

I oversigten ses svarprocenten pr. center.

Ledere der refererer til Medarbejdere/
direktor eller centerchef ovrige ledere
Centre Pr. 6.11.2019, kl. 8.00 Pr. 6.11.2019, kl. 8.00

Inviteret Besvaret Procent Inviteret Besvaret Procent



Direktion 3 3 100%

Borger- og o o
Arbejdsmarkedscentret > > 100% 191 162 85%
Byradscentret 6 6 100% 26 24 92%
Borne- og 7 7 100% 172 158 92%
Ungerddgivningscentret

Center for cjendomme 4 100% 189 169 89%
og intern service

Driftsbyen 7 6 86% 125 104 83%
Fritids- og Kulturcentret 5 5 100% 103 98 95%
HR-Centret 1 1 100% 19 19 100%
Institutions- og 16 11 69% 1190 871 73%
Skolecentret ° ’
ISC - herunder skoler 9 8 89% 637 436 68%
ISC - herunder 2 0 0% 503 392 78%
daginstitutioner

Sundheds- og 10 10 100% 608 492 81%
Omsorgscentret

Social- og 7 7 100% 310 263 85%
Handicapcentret

Teknik og Miljecentret 3 2 67% 30 26 87%
Ungecentret 12 12 100% 142 107 75%
Okonomi- og 5 5 100% 51 41 80%
Digitaliseringscentret

Hele HTK 91 84 92% 3156 2534 80%

De enkelte centre er alle godt i gang med dialogprocesserne, og det er forskelligt, hvornér de sidste dialoger atholdes; det
athanger af hvor mange dialoger de enkelte ledere skal vere tovholder pé.



Punkt 7: Andring af MED-struktur i BURC

19/1220
Baggrund

MED-aftalens bilag 7 viser kommunens MED-struktur, som den er godkendt af Hovedudvalget.
Hyvis strukturen enskes @ndret pé lokal- eller sektorniveau, kraever det Hovedudvalgets
godkendelse. Det gaelder alle former for @ndringer, som f.eks. sammenlagning af flere udvalg,
nedleggelse af udvalg, udvidelse af antallet af udvalg, endring i antallet af arbejdsmiljegrupper

OSV.

Med sagens fremlaeggelse onskes der en &ndring af MED-strukturen i BURC, saledes at der etableres et Lokaludvalg for
PPR, samtidigt med at personalemader med MED-status nedlegges i henholdsvis afdelingen for Psykologer og
afdelingen for Taleherekonsulenter.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender

- at der etableres et Lokaludvalg for PPR i BURC omfattende afdelingen for Psykologer og afdelingen for
Taleherekonsulenter

- at eksisterende personalemeder med MED-status for henholdsvis Psykologer og Taleharekonsulenter samtidigt
nedlagges.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019
Godkendt.

Fravarende:

Peter Foskjeer

Charlotte Maria Nohr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

Berne- og Ungeradgivningen har etableret PPR Hgje-Taastrup, bestiende af afdelingen for
Psykologer og afdelingen for Talehorekonsulenter. Sammenlaegningen af disse to afdelinger
i PPR har betydet, at det samlede antal medarbejdere i afdelingen nu er flere end 20.

Der onskes derfor, at der bliver etableret et Lokaludvalg for PPR og eksisterende
personalemoder med MED-status for henholdsvis Psykologerne og Taleherekonsulenterne
nedlaegges.



Det er aftalt mellem lederen og de forhandlingsberettige organisationers stedlige repreesentanter, at der i Lokaludvalget for
PPR skal vare 2 medarbejderreprasentanter og 1 arbejdsmiljereprasentant, som skal dekke begge afdelinger. Herudover
skal der veere 1 leder og 1 arbejdsmiljeleder.

Den overtallige arbejdsmiljerepreesentant vil udfylde sin rolle i resten af valgperioden frem til den 1. juni 2021, hvorefter
der fremadrettet kun vil vare grundlag for valg af 1 arbejdsmiljerepraesentant for PPR, idet der ligeledes kun vil vere én
arbejdsmiljegruppe.

Begge afdelinger har holdt personalemader med MED-status, hvor den enskede @&ndring af MED organiseringen har
veeret droftet og der har ikke vaeret fremsat indsigelser. Forslaget har ligeledes veret droftet i Sektorudvalget i BURC og
referatet er vedlagt til orientering.

Det er HR-Centrets vurdering, at forslaget lever op til vores lokale MED-aftales bestemmelser om etablering af
Lokaludvalg.

Bilag

Bilag 1: BURC - Referat Sektorudvalget 21-10-2019



Punkt 8: Orientering om medinddragelse i det nye radhusbyggeri
18/15960

Baggrund

Nyt rddhus: orientering om status og den videre proces

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orientering om status og den videre proces til efterretning
Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Direktor Jorgen Lerhard orienterede om processen i forbindelse med det nye radhusbyggeri. I den forbindelse kunne han
oplyse, at der endnu ikke er taget stilling til indretning.

Kommunaldirektoren henstillede til, at dreftelserne omkring det nye radhusbyggeri sker de rigtige steder. Bekymringer
osv. skal dreftes i det nedsatte ad hoc udvalg.

Neaste made i ad hoc udvalget er den 5. februar 2020.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Foskjeer

Charlotte Maria Nehr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen

Okonomi

Bilag

Orientering om Nyt Radhus, HU 12.12.19



Punkt 9: Oversigt over arbejdsgrupper

18/15960
Baggrund

Til HovedUdvalgets orientering, fremlagges til hvert mode en status pé arbejdet i de af Hoved-Udvalget nedsatte

arbejdsgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Oversigten blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Foskjaer

Charlotte Maria Nghr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppe Opgave

Arbe.J dsgruppe om Skal vurdere om der
fyghing behov for @&ndringer
Nedsat februar 2018 1 rygepolitikken
Arbejdsgruppe om Skal folge op pa
servicetjek af MED- temaer fra HU-
organisationen. seminaret.

Nedsat 25.10.18

Deltagere

Brith
Josephsen

Thommas
Nielsen

Heidi Yoma
Rasmussen

Heidi Hansen

Lars Holte

Ansvarlig:
Heidi Weimar
Kristensen
(HRC)

Heidi Hansen

Heidi Yoma
Rasmussen

Tine
Hoffmann

Lars Holte

Status

Arbejdsgruppen atholdt
sit forste mode den
03.09.18.

Status blev fremlagt pa
HU’s mode den
25.10.18.

Arbejdsgruppen har
udsendt materiale til
dreftelse i MED-
organisationen i juni
2019.
Tilbagemeldingerne er
dreftet pad mede i
arbejdsgruppen den 12.
november 2019 og
resultatet fremlaegges
for HU i januar 2020.

Arbejdsgruppen atholdt
sit forste mode den
13.12.18.

Tilbagemelding fra
arbejdsgruppen pa HU-
mgde den 5. marts
2019.

Arbejdsgruppen har
udsendt materiale til



Arbejdsgruppe om Tal
om Personale

Nedsat 12. juni 2019

Arbejdsgruppe om
information til ansatte
om hvor de kan
henvende sig hvis de
oplever kritisable
forhold pé
arbejdspladsen.

Nedsat 12. juni 2019

Arbejdsgruppen skal
se nermere pa
tallene og iden-
tificere eventuelle
problemstillinger i
relation til rekrut-
tering og fast-
holdelse, som det
kunne vaere
interessant for
HovedUdvalget at
beskeaftige sig med.

Udarbejde forslag til
information til
medarbejderne.

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

Ansvarlig:
Sine Panfil
(HRC)

Heidi Hansen

Tine
Hoffmann

Niels Kriiger

Per Frank
Lauritzen

Peter Foskjaer
Lars Balum

Allan Larsen
(HRC)

Ansvarlig:

Lene Fridberg
(HRC)

Lars Holte
Heidi Yoma
Niels Kriiger

Thommas
Nielsen

Karin
Danielsen

Ansvarlig:

Sine Panfil
(HRC)

MED-organisationen i
marts.

Arbejdsgruppen har
afsluttet sit arbejde.

Sagen er gnsket i
arbejdsgruppen inden
foreleggelse for HU.
Sagen fremlagges til
HU's dreftelse pé
medet i december,
hvorefter
arbejdsgruppens
arbejde forventes
afsluttet.

Arbejdsgruppen atholdt
sit farste made den 22.
oktober 2019.

Neaste made holdes den
9. december 2019.

Arbejdsgruppen har
planlagt en mederakke
henover efteraret.

Nester made 1
arbejdsgruppen er den
13. januar 2020.

Resultatet af arbejdet
vil blive praesenteret for
HU, nér arbejdet er
tilendebragt.



Arlig
arbejdsmiljedroftelse

Nedsat 21.11.12

Skal forberede og
samle op pa HU’s
arlige arbejdsmilje-
dreftelse.

Siddende
AMR, AML
og HU’s

nastformand.

Ansvarlig:

Helle Planck
Larsen og
Seren
Grenaae

(HRC)

Gruppen medes 1-2
gange arligt i
marts/april méned. Og i
ulige ar tillige i oktober
méned.



Punkt 10: Eventuelt

18/15960
Baggrund

Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 12-12-2019

Ergoterapeutforeningen og Fysioterapeutforeningen skifter hovedforbund fra FH til AC pr. 1. januar 2020. Dette har dog
ingen betydning for fordeling af pladserne i HovedUdvalget, og da ingen af HovedUdvalgets medlemmer eller
suppleanter er fra ergo- eller fysioterapeutforeningen, vil ingen skulle afgive deres plads.

Fravaerende:

Peter Foskjeer

Charlotte Maria Nehr Seedorff

Karin Danielsen

Brith Josephsen
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