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Punkt 1: Godkendelse af referat

15/20601

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referatet fra medet den 10. oktober 2016.
Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

Referatet blev godkendt.



Punkt 2: Status pa budget 2016

15/20601

Baggrund

HovedUdvalget far hver méned en status pa budgettet.
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

3. budgetopfelgning behandles i @konomiudvalget tirsdag den 6. december 2016.

3. budgetopfelgning vil ikke resultere i nye opbremsninger pa nuverende tidspunkt, men der vil blive set pa det ved 1.
budgetopfalgning 2017, sa konsekvenserne kan begraenses mest muligt. HovedUdvalget vil blive orienteret nermere om
dette pd madet i januar 2017.

HTK har en overskridelse pa servicerammen, men holder ellers budgettet.

Da kommunerne samlet set forventes at overholde servicerammen for 2016, bliver HTK neppe ramt af sanktion.

Sagsfremstilling

Direktionen orienterer n&ermere om status.



Punkt 3: Evaluering af budgetprocessen for 2017 og droftelse af
budgetproces 2018

15/20601
Baggrund

Sagen foreleegges HovedUdvalget med henblik pa at evaluere den netop afsluttede budgetproces for 2017 — herunder
forsggsordningen om tidligere inddragelse pa Institutions- og Skoleomrédet.

Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget evaluerer budgetprocessen for 2017 og drefter budgetprocessen for 2018.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

@konomiudvalget skal evaluere budgetprocessen i januar 2017 og direktionen er derfor i gang med at indsamle
synspunkter til brug for denne evaluering.

Medarbejdersiden havde folgende bemarkninger:

- Forsgget med den tidlige inddragelse af SektorMED i Institutions- og Skolecentret (ISC) har veret en succes og ber
udbredes i MED-organisationen.

- Det ber overvejes hvor langt ud i MED-organisationen den tidlige inddragelse skal foregé — idet det formentlig ikke er
pa alle niveauer, man er klar til dette. Det er mest realistisk i forste omgang kun at udbrede den tidlige inddragelse til
sektorniveau.

- Der ber fastsattes spilleregler (rammer), inden man evt. udfolder den tidlige inddragelse pa andre omrader.

- Det kan vaere vanskeligt at argumentere for og aftale fortrolighed (tavshedspligt), da det er i modstrid med den &benhed,
som MED-inddragelse netop forudsatter. Men det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at fortroligheden i hgj grad ogsé er
for medarbejdernes skyld. Medarbejdere skal kunne teenke hgjt og kreativt, uden at blive straffet. Det skal fx vaere muligt
at foresld besparelser pa eget omrade, uden at det kan legges en til last af kolleger m.fl.

- Der skal teenkes tveergaende — hvad ger man, hvis man kan se besparelsesmuligheder pa tvaers af sektoromréder?

Hvis politikerne beslutter at udbrede den tidlige inddragelse til de gvrige sektoromrader, er det ledersidens opfattelse, at
det sé er obligatorisk for sektorudvalgene at indgd i dette arbejde. Man kan ikke selv vaelge fra som sektorudvalg, for sa
skal hele budgetprocessen andres.

Desuden skal det understreges, at det fortsat er centerchefen, der kan kompetencen til at beslutte, hvilke forslag der skal
videregives og at dette ikke skal deles med MED-organisationen for budgetheringen. I ISC arbejdede man sammen om at
komme med forslag og sa gik centerchefen for sig selv og vurderede og udvalgte de bedste forslag, som han gik videre
med.

Det blev aftalt, at direktionen — p& baggrund af de indkomne bemaerkninger — udarbejder et oplag til politikerne om
erfaringerne og med en indstilling om at udbrede den tidligere inddragelse pé de evrige sektoromrader. Oplegget vil blive
udsendt til HovedUdvalgets medarbejderside til kommentering, inden det forelegges politikerne.

Sagsfremstilling

Jfr. HovedUdvalgets &rshjul, skal budgetprocessen for 2017 — herunder MED-organisationens inddragelse heri —
evalueres.

Ledersiden ensker derfor HovedUdvalgets kommentarer til budgetprocessen for 2017, sé disse eventuelt kan indgé i
Okonomiudvalgets evaluering af budgetprocessen for 2017 og vurdering af, om der skal ske @ndringer i budgetprocessen
for 2018.



Punkt 4: Valg og udpegningen til MED- og arbejdsmiljeorganisationen 2017
-2019

16/22736
Baggrund

I Hoje-Taastrup Kommune sker valg og udpegning til MED-organisationen og Arbejdsmiljeorganisationen samtidig.
Den nye MED- og Arbejdsmiljeorganisation skal vere pé plads 1. juni 2017, hvor tiltreedelserne formelt starter og
valgperioden lgber til og med 31.05.2019.

Sagen forelegges med henblik pa godkendelse af planen for valget.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender planen for valg og udpegning til MED- og Arbejdsmiljgorganisationen i HTK
for perioden 01.06.17 — 31.05.19.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016
Planen blev godkendt.

Sagsfremstilling

Der skal i HTK foretages valg pa 4 niveauer:

1. Arbejdsmiljegrupper

2. Lokaludvalg

3. Sektorudvalg

4. Hovedudvalg

Afbilag 7 i MED-aftalen ("MED strukturen i Hgje-Taastrup Kommune”) fremgar, hvordan de enkelte centres MED- og
arbejdsmiljeorganisation er bygget op, og hvor mange pladser, der er til henholdsvis medarbejderreprasentanter,
ledelsesreprasentanter, arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsmiljeledere i lokaludvalgene og sektorudvalgene.

Til arbejdsmiljegrupperne skal der veelges en arbejdsmiljerepraesentant blandt alle ansatte pa arbejdspladsen. Ledelsen
udpeger en arbejdsmiljeleder.

Lokaludvalg

Til lokaludvalgene skal der vaelges medarbejderreprasentanter blandt arbejdspladsens tillidsreprasentanter. Hvis ikke alle
pladser i lokaludvalget kan udfyldes med tillidsrepraesentanter, skal der vaelges andre medarbejderreprasentanter.

I lokaludvalgene indgar endvidere arbejdsmiljereprasentanten fra arbejdspladsens arbejdsmiljegruppe.

Hvis der er flere arbejdsmiljegrupper under et lokaludvalg, skal der valges 2 arbejdsmiljereprasentanter blandt
arbejdspladsens arbejdsmiljegrupper.

Ledelsen udpeger ledelsesreprasentanterne, idet der dog ikke kan sidde flere ledelsesrepraesentanter end
medarbejderreprasentanter i udvalget. En af ledelsesreprasentanterne skal vaere arbejdsmiljeleder.

Hyvis der er flere arbejdsmiljegrupper under et lokaludvalg, skal der udpeges 2 arbejdsmiljeledere til lokaludvalget.

Til lokaludvalgene skal der endvidere vaelges suppleanter for medarbejderreprasentanterne.

Sektorudvalg

Medarbejderreprasentanter til sektorudvalgene valges/udpeges af de forhandlingsberettigede organisationers lokale
klubber, enheder eller lignende blandt de ansatte i Hgje-Taastrup Kommune.

Der skal veelges 2 arbejdsmiljerepraesentanter til sektorudvalgene. Disse velges blandt arbejdsmiljereprasentanterne fra
lokaludvalgene.

Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanterne og to af disse skal vere arbejdsmiljeledere. Der kan ikke sidde flere
ledelsesreprasentanter end medarbejderreprasentanter i udvalget.

Til sektorudvalg skal der desuden vaelges/udpeges suppleanter for medarbejderreprasentanterne, vaelges suppleanter for
arbejdsmiljereprasentanterne samt udpeges suppleanter for arbejdsmiljelederne.

For valg af suppleanter for arbejdsmiljereprasentanter geelder samme betingelser, som ved valg af
arbejdsmiljereprasentanter.

HovedUdvalg

Medarbejderreprasentanter til HovedUdvalget udpeges af hovedorganisationerne blandt de ansatte i Haje-Taastrup
Kommune. Der skal saledes ikke foretages valg pé de enkelte arbejdssteder hertil.

Valg af arbejdsmiljerepreesentanter til HovedUdvalget sker blandt arbejdsmiljerepreesentanterne fra sektorudvalgene. Til
HovedUdvalget skal valges to arbejdsmiljereprasentanter.

Direktionen udpeger ledelsesreprasentanterne og to af disse skal veere arbejdsmiljeledere.

Til HovedUdvalget skal der desuden valges/udpeges suppleanter for medarbejderreprasentanterne, valges suppleanter
for arbejdsmiljerepreesentanterne samt udpeges suppleanter for arbejdsmiljelederne.



For valg af suppleanter for arbejdsmiljerepraesentanter geelder samme betingelser, som ved valg af
arbejdsmiljereprasentanter.

Efter valget

Resultatet af valgene og udpegningerne skal meddeles til og koordineres af de enkelte centre. Inden for
arbejdsmiljeomrédet skal de endelige resultater af centerets udpegning og valg af henholdsvis arbejdsmiljeledere og
arbejdsmiljereprasentanter til centerets gverste udvalg (sektorudvalg eller lokaludvalg) meddelelse til HR-Centret.
Tidsplan

Deadline
1 HovedUdvalget godkender sag om valg/udpegning til MED- og December
Arbejdsmiljeorganisationen 01.06.17 — 31.05.19. 2016

2 HR-Centret orienterer om igangsatning af valg/udpegning og kereplan  Januar
for dette. 2017
- Besked til centercheferne, som skal orientere arbejdsmiljegrupper og
lokaludvalg inden for eget omrade.
- Gennem MedarbejderNyt og HTKalle/Portalen reklame for at melde
sig som henholdsvis MED- og AM-reprasentant, samt orientering om
hvad der ligger i opgaven.

3 Valg og udpegning til arbejdspladsernes arbejdsmiljegrupper. Lederen 22. marts
varsler valget med minimum 14 dage — d.v.s. senest 8. marts 2017. 2017

4 Valg og udpegning til lokaludvalg (for arbejdsmiljerepreesentanternes 7. april
vedkommende af og blandt de valgte arbejdsmiljereprasentanter fra 2017
arbejdspladsernes arbejdsmiljegrupper).

5 Valg og udpegning til sektorudvalg (for arbejdsmiljerepraesentanters 4. maj
vedkommende af og blandt de valgte arbejdsmiljerepreesentanter fra 2017
lokaludvalgene).

6 Valg af arbejdsmiljerepraesentanter til HovedUdvalget af og blandt de 30. maj
valgte arbejdsmiljerepreesentanter fra sektorudvalgene (eller 2017
lokaludvalgene, hvor der ikke er sektorudvalg).

Direktionen udpeger umiddelbart derefter de to arbejdsmiljeledere.

Nar valgene og udpegningerne er afsluttet, skal MED- og Arbejdsmiljgorganisationen opdateres i forhold til lister over
navnene pa medlemmerne i arbejdsmiljegrupperne, Lokaludvalg, Sektorudvalg og Hovedudvalg.

Centrene skal desuden sikre, at alle medlemmerne af deres arbejdsmiljeorganisation har gennemfert, eller bliver tilmeldt,
den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse.

Endvidere skal centrene sikre, at der for alle arbejdsmiljereprasentanter udfyldes en elektronisk blanket som
dokumentation pa valget, som arkiveres i pageldendes p-sag.



Punkt 5: Andring af arbejdsmiljeorganisationen i Institutions- og
Skolecentret

16/250
Baggrund

Institutions- og Skolecentret (ISC) ensker arbejdsmiljeorganisationen tilpasset, da der er sket sammenlegning af to
daginstitutioner og da en daginstitution organisatorisk er lagt under en skole, som en konsekvens af landsbymodellen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget

1. godkender nedleggelsen af Klokkeblomstens arbejdsmiljegruppe samt

2. godkender udvidelsen af antallet af arbejdsmiljerepraesentanter i arbejdsmiljegruppen pa Reerslev Skole samt
3. drefter om udvidelsen skal vere varig (med @ndring af MED-aftalen) eller midlertidig indtil 31. maj 2019.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

Da der ikke var vedlagt referater fra de bererte lokaludvalg og det derfor ikke var muligt for medarbejdersiden at vurdere
hele sagen, blev sagen udsat til medet i januar.

Sagsfremstilling

I forbindelse med en @ndring af organisationen i ISC er der behov for tilretning af arbejdsmiljgorganisationen i ISC.
Daginstitutionerne Klokkeblomsten og Lindetraeet

Daginstitutionen Klokkeblomsten er lagt ind under daginstitutionen Lindetreeet og hedder nu Lindetraet afd. 2.
Daginstitutionen Lindetraeet har derfor ensket en falles arbejdsmiljegruppe bestdende af 1 AML og 1 AMR.

Det er HR-Centrets vurdering, at den enskede arbejdsmiljegruppe opfylder naerhedsprincippet.

Reerslev Skole og Daginstitution Laerken

Landsbymodellen indebearer, at daginstitutionen Leerken organisatorisk herer under Reerslev Skole.

Reerslev Skole har derfor ensket at sammenlagge de to arbejdsmiljegrupper, som fremadrettet skal sammenszttes
saledes:

1 AML fra skolen

1 AML fra SFO

1 AML fra daginstitution Laerken

1 AMR fra skolen

1 AMR fra SFO

1 AMR fra daginstitution Leerken

Af MED-aftalens afsnit 12, pkt. 2 fremgar det, at der pa skoleomradet (inkl. SFO) velges én arbejdsmiljegruppe pr. skole.
I denne indgér skolelederen (som arbejdsmiljeleder, medmindre opgaven er delegeret til en anden leder) samt en
arbejdsmiljereprasentant for undervisningsdelen og en arbejdsmiljereprasentant for SFO’en.

En permanent udvidelse af arbejdsmiljegruppen pd Reerslev Skole vil derfor kraeve en @ndring af MED-aftalen.

Det er HR-Centrets umiddelbare vurdering, at én AMR kan varetage arbejdsmiljearbejdet for bdde SFO og daginstitution,
da der er tale om arbejdsomrader, der ikke adskiller sig vaesentligt fra hinanden.

Der er dog tale om en helt ny struktur og HovedUdvalget kan derfor overveje at godkende en tidsbegranset udvidelse af
arbejdsmiljegruppen pa Reerslev Skole og i forbindelse med valget til MED- og Arbejdsmiljeorganisationen i foraret
2019 foretage en vurdering af, om det pa det tidspunkt vil veere muligt at reducere antallet af arbejdsmiljerepreesentanter
til to jfr. MED-aftalens afsnit 12, pkt. 2.

Bilag

Referat 140916



Punkt 6: Ledelsesevaluering

15/9670
Baggrund

Medarbejdersiden i HovedUdvalget ensker at drefte den netop gennemforte ledelsesevaluering med serligt fokus pa

¢ lave svarprocenter og hvad der kan geres for at sikre hgje svarprocenter i fremtidige méalinger og
¢ udsendelse af spergeskema via e-Boks

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget drefter den netop gennemforte ledelsesevaluering med saerligt fokus pa:

1. Svarprocenter og hvordan hgje svarprocenter bedst sikres
2. Udsendelse af sporgeskema via e-Boks

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

Medarbejdersiden havde ensket draftelsen, da de var bekymrede for, at svarprocenten ville blive lav — bade fordi
undersggelsen ikke var anonym og fordi spergeskemaet var udsendt i e-boks. De var derfor glade for, at svarprocenten
viste sig at blive 80.

Medarbejdersiden efterlyste fortsat, at lederne forpligtes til at give en tilbagemelding til medarbejderne om resultatet og
en orientering om, hvad der vil blive arbejdet szrligt med pa baggrund af evalueringen. Abenhed gzlder begge veje og
nar medarbejderne forpligtes til at svare arligt og ikke-anonymt, s& ber lederne ogsa forpligtes til at vaere dbne om
resultatet og det videre forleb.

Ledersiden understregede, at formalet med evalueringen er at fa et grundlag for lederudviklingen. Der er en forventning
om, at lederen agerer pa tilbagemeldingerne, men man vil ikke tvinge dem til en form at gere dette pd. Men man ber
maske pé ledersiden genoptage draftelsen om, hvordan der bliver fulgt op pd evalueringerne.

Der var medarbejdere, der havde reageret negativt pa, at spergeskemaet udsendtes via e-boks, som de opfatter som
forbeholdt til privat post. E-boks er en offentlig postkasse, sa ledersiden var uforstdende over for, hvorfor det blev oplevet
som problematisk.

Fra medarbejderside blev der givet udtryk for, at det er en stor fordel, at man med e-boks kan na alle ansatte, s& e-boks vil
i fremtiden formentlig blive brugt til andet.

Der var dog enighed om, at bade leder- og medarbejderside generelt har en informationsopgave i forhold til, at der
benyttes e-boks til at udsende fx spergeskemaer o. lign.

Nogle fra medarbejdersiden fandt det svaert kun at evaluere pa nermeste leder, da dennes leder jo ofte er en pavirkende
faktor i forhold til, hvordan narmeste leder kan udfolde sin ledelse pa.

Hanne Borchersen orienterede, at det er en systemmassig udfordring, som HR-Centret gerne vil arbejde pa at lgse, men at
det er en vanskelig opgave.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Direktionens beslutning om gennemferelse af ledelsesevaluering via spergeskema, efterfolgende lokal
dialog og en opsamlende LUS, blev spergeskemaundersegelsen gennemfort fra d. 7. november til d. 22. november 2016.
Som et led i optakten til processen blev ledelsesevalueringen dreftet i Hovedudvalget d. 10. oktober.

Svarprocenter

Den samlede svarprocent pa undersggelsen for hele kommunen er pé 80%. Til sammenligning var den samlede
svarprocent for forarets méling af Social Kapital pa 86% og for seneste APV- og Trivselsundersegelse (2014) pa 69%. En
oversigt over svarprocenter for den netop gennemforte ledelsesevaluering fordelt pa de enkelte centre er vedlagt som
bilag.

P& omréder med lav svarprocent mé det anbefales, at man i hvert center har en dialog i ledelsen, og pa den enkelte
arbejdsplads om hvad den lave svarprocent kan skyldes, og hvad der skal til for naeste gang at have en hgjere svarprocent.
I vejledningsmaterialet til ledelsesevalueringen er den samlede evalueringsproces beskrevet, inklusiv den forberedelse
hver leder gerne skulle sikre, inden spergeskemaet blev udsendt. Dette bl.a. med henblik pa at sikre en hgj svarprocent og
dermed hgj veerdi af undersegelsen pa den enkelte arbejdsplads. Det skal ogsa bemarkes, at det fremgér af
vejledningsmaterialet, at det ikke er valgfrit, om man vil deltage i undersogelsen, men at alle medarbejdere (med
undtagelse af timelennede og elever) skal deltage i evalueringen af deres leder. Det er vigtigt at holde fast i, at
sporgeskemaet er et afset for den efterfolgende dialog, som medarbejdere stadig kan deltage i, selvom de evt. ikke har
besvaret sporgeskemaet.

Spergeskema via e-Boks



Det fremfores fra HovedUdvalgets medarbejderside, at flere medarbejdere oplever brugen af e-Boks som noget privat, og
at der kan opleves en sammenblanding mellem arbejdstid og fritid, hvis man skal svare hjemmefra.

Valget af e-Boks til udsendelse af spargeskemaer er begrundet i, at vi tidligere har haft mange fejl ved udsendelse af
sporgeskemaer via email. Dette skyldes primert, at ikke alle har en HTK-mailadresse, og at manges (private) mailadresser
i SD ikke er opdateret, da de i modsetning til HTK-mailadresser ofte andres. Alle har imidlertid en e-Boks, hvor man
allerede modtager sin lenseddel og anden post i relation til ens ansattelsesforhold. Enkelte medarbejdere har ikke givet
adgang til modtagelse af anden post fra HTK end lensedler mv., men det drejer sig om meget fa (29 ud af 3387 der har
faet tilsendt spergeskema). De padgaldende har faet tilsendt spergeskemaet ad anden ve;j.

Brug af e-Boks giver séledes en langt sterre leveringssikkerhed af spergeskemalinks, samtidig med at det sparer meget tid
pa administrationen af undersggelsen bade centralt og decentralt. Det er saledes helt pa linje med kommunens gnske om
stadig bedre og mere effektive digitale lasninger samt vores behov generelt for en mere effektiv drift.

Nogle af de lgsninger der er blevet anbefalet til medarbejdere, der har varet bekymret for sammenblanding af arbejdstid
og fritid, har veret, at man kan tage sit NemID neglekort med pa arbejde eller maske aftale med sin leder, at man gar 10
min. tidligere hjem en dag for at besvare spergeskemaet.

Bilag

Svarprocenter - ledelsesevaluering 2016



Punkt 7: Afrapportering fra arbejdsgruppen om rekruttering, fastholdelse
og udvikling

16/12858
Baggrund

I forbindelse med dreftelsen af, hvilke strategiske indsatsomrader HovedUdvalget skulle arbejde med i 2016 og 2017,
blev der nedsat en arbejdsgruppe under hovedoverskriften Den Attraktive Arbejdsplads, som skulle arbejde med
rekruttering, fastholdelse og udvikling.

Arbejdsgruppen orienterer med denne sag om resultatet af dette arbejde.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender
1. at der igangsettes en temadreftelse i resten af MED-organisationen og
2. at arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde og derfor nedlegges.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

HovedUdvalget godkendte begge indstillingspunkter.
I forhold til temadreftelsen i MED-organisationen gnsker HovedUdvalget kun tilbagemelding, hvis der opleves
principielle eller tveergdende udfordringer.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppens opgave var at komme med forslag til, hvordan MED-organisationen kan bidrage til at videreudvikle
kommunen som arbejdsplads for at kunne lofte de kommunale opgaver pa nye mader — herunder at tiltreekke, fastholde og
udvikle medarbejdere med de rette kompetencer.

Arbejdsgruppen bestod af

- Karen Aslaug Ram

- Tine Hoffmann

- Heidi Hansen

- Heidi Yoma Rasmussen

- Ulla Dedenroth

- Lea Sester Nielsen

- Hanne Borchersen

- Majbritt Fenger

Arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i Tal om Personale og HR-strategien og har udarbejdet en oversigt over, hvilke
temaer i Tal om Personale, der er behandlet i HR-strategien.

Tanken med denne oversigt er, at den kan bidrage til en gget opmerksomhed pa handlemulighederne i forhold til en mere
strategisk indsats inden for omraderne rekruttering, fastholdelse og udvikling af ledere og medarbejdere.
Arbejdsgruppens arbejde, vil blive anvendt pa seminarets forste dag under HovedUdvalgets strategiske dreftelse.
Desuden foreslér arbejdsgruppen, at der i sektor- og lokaludvalg gennemfores en temadreftelse med henblik pa ogsa
decentralt at identificere og drefte eventuelle indsatsomrader.

Bilag
Kobling mellem TOP og HR-strategi
Kobling mellem TOP og centre

HU-arbejdsgruppe om rekruttering, fastholdelse og udvikling



Punkt 8: Sundhedsindsatsen - orientering om valg af leverander fra 1.
januar 2017

16/17254
Baggrund

Vores nuvarende kontrakt med Falck Healthcare blev indgaet som en 2-arig kontrakt med virkning fra 1. august 2013.
Kontrakten er efter sit udleb pr. 31. juli 2015 blevet forleenget to gange, og udleber nu den 31. december 2016.
HR-Centret har derfor vurderet, at det ville vare et passende tidspunkt at tage temperaturen pa markedet og indhente nye
tilbud fra udbydere af sundhedsydelser.

Falck Healthcare leverer i dag sundhedsydelser til Hgje-Taastrup Kommune i form af arbejdsrelateret fysioterapeutisk
behandling, holdtrening, ergonomi, elastiktraening og evelser til aktive pauser.

Vores nuvarende aftale er omfattet af Udbudslovens § 7, sociale og andre specifikke tjenesteydelser. Grundet
kontraktvaerdien kan kontrakten indgas pad markedsmeessige vilkar ved at indhente tilbud, jfr. Udbudslovens § 193. Det vil
med andre ord sige, at belgbet pd ordren ligger under den belgbsramme, der kraves for at ordren skal i udbud.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget tager orienteringen om valg af leverander af sundhedsydelser til efterretning.
Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

HR-Centret har indhentet tilbud hos tre af de sterste udbydere af sundhedsydelser pa markedet, Sundhedsdoktor,
Healthgroup og Falck Healthcare.

HR-Centret har modtaget tre gode og kvalificerede tilbud, som er blevet vurderet vha. pointgivning ud fra felgende
kriterier:

¢ Vurdering af sundhedsordningens indhold

¢ Opfyldelse af kravspecifikation

¢ Opfyldelse af krav til leverander

e Ovrigt — reference til andre kommuner, adgang til sundhedsportal

Leverandererne har varet inviteret til preesentationsmeder, hvorefter den endelige sammenligning og vurdering blev
foretaget.

Resultatet af pointgivningen viste et meget taet lob pa stort set alle kriterier. Den endelige beslutning blev derfor samlet set
truffet ud fra parametrene

¢ hvilken leverander opfylder bedst alle krav
¢ hvor fér vi mest for vores budget
» antallet af ydelser indenfor behandlingsforleb og treening.

Ud fra dette faldt valget af leverander pé Falck Healthcare.

Den nye aftale giver mulighed for tvaerfaglig behandling der betyder, at fysioterapeuten i vores in-house klinik kan
inddrage og visitere til andre behandlingsformer, som fx kiropraktik, massage, zoneterapi i FHC's landsdaeekkende
sundhedscentre.

Udover at levere konkrete sundhedsydelser vil Falck Healthcare:

¢ Bidrage med at udvikle sundhedsordningen igennem lgbende dialog og analyse af data pa tvars af
behandlingsordningen og HTK s gvrige data, om fx sygefraver, arbejdsulykker.

¢ Radgive om implementering af sundhedsstrategi gennem at skabe overblik. Vurdering af effekter af behandling,
som et grundlag for prioriteringer af indsatser og resurser til de som har de storste behov.

e Radgive om og bidrage til at styrke medarbejdernes hele sundhed, bade fysisk, psykisk og social sundhed — gennem
valg af tveerfaglige losninger med indsatser pa flere niveauer. Indsatser som sker med baggrund i evidensbaseret
fokus pé forebyggelse.



Punkt 9: Oversigt over arbejdsgrupper

15/20601
Baggrund

Arbejdsgruppe

Social Kapital
Nedsat 24.04.14
(omdefineret
18.04.16)

Sundhedsindsatsen
Nedsat 24.04.13
(omdefineret i
2015 i f.m. arbejdet
med strategiske
indsatsomrader)

Den attraktive
arbejdsplads —
Fremtidens
teknologiske
lgsninger

Den attraktive
arbejdsplads —
Rekruttering,
fastholdelse og
udvikling

Opgave

Sparringsgruppe i
forhold til proces og
planlagte initiativer

Arbejdsgruppe skal
bl.a. komme med
forslag til nye
aktiviteter til
sundhedsfremme —

herunder udarbejde en

sundhedsstrategi

Arbejdsgruppen skal
tilrettelegge en

proces, der kan klaede

organisationen pa til
fremtidens
teknologiske
losninger.

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

Arlig arbejdsmilje-
droftelse
Nedsat 21.11.12

Skal forberede HU’s
arlige

arbejdsmiljedroftelse

Deltagere

Karin, Tine,
Heidi H,
Heidi R,
Lone og
HR-Centret
Ansvarlig:
Seren
Grenaa

Karen,
Heidi R,
Jette og
Peter
Ansvarlig:
Inge Moller

Karin, Bo,
Lone, Peter,
Jane E.
Henriksen
og Hanne
Borchersen.
Ansvarlig:
Helle
Mpolleskov

Karen, Tine,
Heidi H,
Heidi R,
Ulla
Dedenroth,
Lea Sgster
Nielsen og
Hanne
Borchersen.
Ansvarlig:
Mayjbritt
Fenger

Siddende
AMR, AML
og Heidi H

Status

Sparringsgruppen medes
den 15.12.16 og evaluerer
pé kurserne for TRIO
atholdt i oktober samt
drefter social kapital 2017.

Strategien blev fremlagt pé
medet i maj og
arbejdsgruppen har siden
dreftet hvilke indsatser, der
skal prioriteres i de
kommende ér.

Gruppens arbejde er
dermed afsluttet og
gruppen nedlegges.
Nuverende og fremtidige
sundhedstilbud vil
fremover fremga af status
pa
sundhedsfremmeordninger
jfr. HU-arshjulet.

Gruppen har holdt sit 3.
mede den 24.11.2016. Der
planleegges 2 mader endnu
i arbejdsgruppen, hvor der
arbejdes pa forslag til en
konference.

Gruppen har holdt sit sidste
mede den 28.11.16 og
resultatet af arbejdet indgar
i arbejdet pA HU-seminaret.
Gruppen nedlegges
hermed.

Gruppen medes en gang
arligt i marts/april maned.



Ansvarlig:

Marianne

Klug-

Andersen
Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Eventuelt

15/20601
Baggrund
Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 06-12-2016
HovedUdvalget onsker alle en gledelig jul og et godt nytar.
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