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Punkt 1: Øvrige sager

19/24995

Baggrund

Teams telefoni (bilag vedhæftet)
Status på partiforslag til det koordinerende møde (bilag vedhæftet)
Opsamling på HU seminar og opfølgning på corona

Beslutning Direktionen den 14-09-2020

Direktionen godkendte udrulningen af Teams Telefoni. Derudover blev oversigten over partiforslag drøftet og den
opdateres inden den forelægges borgmesteren. Til slut blev der lavet en kort opsamling på det netop afholdte HU-seminar,
og seneste nyt i forhold til håndteringen af Covi-19 blev ligeledes drøftet.

Bilag

Teams telefoni

Forslag stillet på byrådsmøderne der ikke er fremlagt



Punkt 2: Økonomiopfølgning

19/24995



Punkt 3: Ansættelsesudvalg ved direktøransættelser

20/14863

Baggrund

Direktionen har bedt om en sag om, hvordan ansættelsesudvalg ved direktøransættelser fremadrettet kan sammensættes.

Indstilling

HR-centeret indstiller, at Direktionen drøfter oplæg til ny sammensætning af ansættelsesudvalg ved direktøransættelser
med henblik på efterfølgende forelæggelse for Økonomiudvalg og Byråd.

Beslutning Direktionen den 14-09-2020

Direktionen drøftede oplægget til sammensætning af ansættelsesudvalg og har følgende justeringer, som skal indarbejdes
inden det forelægges politisk. Disse justeringer går bl.a. på, at det ikke bør være muligt, at der kan udpeges
stedfortrædere, ligesom frasen omkring udvalgsformænd skal ændres, så der lægges op til at det er borgmesteren og 2
yderligere medlemmer af Økonomiudvalget udvalgt efter den D’Hondtske model.

Sagsfremstilling

Ved tidligere direktøransættelser har ansættelsesudvalget bestået af:

 

Økonomiudvalget
Udvalgsformænd for de stående udvalg, der betjenes af den pågældende direktør og som ikke i forvejen sidder i
Økonomiudvalget.
Kommunaldirektøren
Evt. en yderligere direktør
En repræsentant for de centerchefer, der refererer til den pågældende direktør
En medarbejderrepræsentant fra Hovedudvalget

 

Økonomiudvalget har tidligere besluttet, at ansættelsesudvalgets medlemmer kan udpege stedfortrædere, hvis de ikke selv
har mulighed for at deltage i processen i ansættelsesudvalget.

 

Der har således været tale om et meget stort ansættelsesudvalg ved direktøransættelser. Ved seneste direktøransættelse var
der nedsat et ansættelsesudvalget på 15 medlemmer. Herudover deltog den konstituerede HR-chef efter praksis som
sekretær samt en konsulent fra det eksterne rekrutteringsbureau.

 

Sammensætningen af ansættelsesudvalget skal sikre, at både ledelse, medarbejderside og det politiske niveau har
indflydelse på udvælgelsen af ny direktør.

 

Det er samtidigt vigtigt, at processen sikrer, at der er mulighed for at få en god, ligeværdig og fortrolig dialog med
kandidaterne. For i højere grad at kunne understøtte dette foreslås det, at ansættelsesudvalget ved fremtidige
direktøransættelser består af 7 medlemmer:

 

Borgmester og 2 yderligere medlemmer af Økonomiudvalget, idet der som udgangspunkt vælges de
udvalgsformænd for de stående udvalg, der betjenes af den pågældende direktør, såfremt disse sidder i
Økonomiudvalget
Kommunaldirektør og 1 direktør eller 2 direktører ved ansættelse af kommunaldirektør



En repræsentant for de centerchefer, der refererer til den pågældende direktør
En medarbejderrepræsentant fra Hovedudvalget



Punkt 4: Input til drøftelse med borgmesteren

19/24995

Baggrund

Direktionen mødes månedligt med borgmesteren og drøfter diverse projekter, samt gennemgår mål i Targit mv. Næste
møde er planlagt til den 21. september 2020 og som forberedelse hertil lægges op til en drøftelse af relevante emner, som
kan drøftes på det kommende møde.

Beslutning Direktionen den 14-09-2020

Direktionen drøftede kort input til det kommende månedsmøde med borgmesteren og satte hhv. klimaområdet og
ældreområdet på agendaen, udover målgennemgangen som også er på agendaen.

Derudover besluttede direktionen, at de udsatte boligområder drøftes med borgmesteren på månedsmødet i oktober.
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