REFERAT Hovedudvalg d. 18-08-2023

Meadedato Fredag d. 18. august 2023 kl. 13:00

Modested Teams

Lars Holte, Jorgen Lerhard (Fraveer), Charlotte Markussen

(Fraveer), Brith Josephsen (Fravaer), Heidi Hansen (Fraver), Tine

Hoffmann, Heidi Yoma Rasmussen, Per Frank Lauritzen, Karin
Maodedeltagere Danielsen (Fraver), Sanne Simonsen, Lene Strandquist, Anya Krogh

Manghezi (Fravaer), Susanne Badker Petersen, Per Christoffersen

(Fraveer), Lisbeth Brandt Andersen, Thommas Nielsen

(Fraveer), Michael Boye-Hansen, Lene Fridberg, Anita Wichmann



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af MED-organisation 1 CBAL............cooiiiiiiiiieiee et



Punkt 1: Godkendelse af MED-organisation i CBA

23/861
Baggrund

HTK’s MED-struktur jf. MED-aftalens bilag 7 er godkendt i Hovedudvalget. I henhold til MED aftalen kraever @ndringer
i strukturen pa lokal- og sektorniveau Hovedudvalgets godkendelse.

I forbindelse med organisationsaendringen i administrationen er et nyt center, Center for Byrad og Administration (CBA)
etableret, bestaende af det tidligere Byradscenter, HR-center og Ydelsesservice og Kontrolgruppen fra det tidligere BAC.

Med sagen fremlaegges enske om oprettelse af Lokal-MED i CBA pr. 1. august 2023.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender MED-organiseringen i CBA

Beslutning Hovedudvalg den 18-08-2023

Godkendt med en bemarkning om at der skal laves et bilag, hvor fordeling i forhold til valggrupperne fremgar (HR
sender en liste til Per Frank Lauritzen, som herefter far udarbejdet bilaget).

CBA MED-strukturen evalueres om 2 ar, nar forsggsperioden pa det nye center udleber.
Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Charlotte Markussen

Brith Josephsen

Heidi Hansen

Karin Danielsen

Anya Krogh Manghezi

Per Christoftersen

Thommas Nielsen

Sagsfremstilling

I forbindelse med etablering af CBA skal MED organiseringen bringes i overensstemmelse med den nye struktur. CBA er
etableret som et selvstendig center med 2 centerchefer, med direkte reference til kommunaldirekteren.

Der er et onske om, at der etableres et lokaludvalg i det nyetablerede CBA, som skal besté af

- 1 leder

- 2 AML



- 5 medarbejdere

- 2 AMR

Der foreslas samtidig etableret 3 arbejdsmiljogrupper. En for HR/IT, én for Borgerservice, Ydelse/Kontrol og én for
Byradsfunktioner/konsulenter.

Ledelsens forslag om 4 medarbejderreprasentanter, jf. bilag om organisering og referatet fra medet d. 10. august, blev
efter droftelse i ad-hoc MED @ndret til 5 medarbejderreprasentanter.

Safremt ny organisering godkendes, vil HR konsekvensrette bilag 7.

Forslaget har veret dreftet med medarbejderne, som stetter indstillingen. Referater fra mede i de forskellige enheder
vedlaegges.

Bilag

Referat af mede i Ydelse og Kontrolgruppen
Bilag oversigt over den foresldede struktur
Referat fra Ad-Hoc MED d. 10. august.PDF
Referat BYC-MED 16. august 2023

Referat af mede i HR ift ny MED-struktur

Thommas Nielsen, Per Christoffersen, Anya Krogh Manghezi, Karin
Fraveerende Danielsen, Heidi Hansen, Brith Josephsen, Charlotte Markussen, Jorgen
Lerhard
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