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Punkt 1: Godkendelse af referat

15/20601

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referatet fra medet den 20. juni 2016.
Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Referatet blev godkendt.



Punkt 2: Ny naestformand

15/20601
Baggrund

HovedUdvalgets naestformand fratradte 31. juli 2016.
Medarbejdersiden vil pad medet orientere om, hvem der indtil udlabet af valgperioden 31. maj 2017 er udpeget som ny
naestformand.

Indstilling

Det indstilles, at ledersiden tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Medarbejdersiden oplyste, at de har valgt Heidi Hansen som ny nastformand efter Vibeke Lynge. Heidi tilkendegav, at
hendes intention er at kare videre i den gamle dnd, som har handlet om at have en samlende funktion. Heidi Rasmussen
indgar i "naestformandsskabet” i relation til formeder mv. pad samme made som den funktion, som Heidi Hansen hidtil har
haft mens Vibeke var nastformand.

Ledelsen tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Budget 2016 - samt horing af forslag til budget 2017

15/20601
Baggrund

I henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse skal der i kommunens MED-udvalg ske en
information og dreftelse af alle forhold, som kan medfere betydelige endringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansattelsesforholdene.

Det fremgar desuden af den lokale MED-aftales bilag 2, at HovedUdvalget hvert ar i september méned — forud for
konomiudvalgets 2. behandling af budgettet — skal behandle budgettet i et mede. Det geelder serligt de afsnit af
budgetforslaget, som forventes at fa konsekvenser for arbejds- og personaleforhold — herunder sammenhaeng mellem
ressourcer og arbejdsmengde.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget

1. tager orienteringen om budget 2016 til efterretning,

2. drefter heringsmaterialet og

3. at medarbejdersiden fremkommer med eventuelle udtalelser til Budget 2017 — 2020.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Direktionen informerede om, hvor i budgetprocessen, Byradet er lige nu og oplyste, at Byradet tillegger heringssvarene
stor veerdi og har tidligere vaeret sarligt lydhere i situationer, hvor MED-systemet har peget pa bedre alternativer til
forslag, som MED-systemet er imod. Den aktuelle budgetudfordring er pd 21 mio. kr. Hvis Byradet ensker udvidelser,
skal der derfor findes mere end 21 mio. kr.

Heringssvar er opdelt i forhold til det, som Byradet allerede har taget forste stilling til og det, som de endnu ikke har taget
stilling til. Desuden er der sendt udvidelsesforslag i haring i MED-systemet, men ikke til brugerorganisationerne, da
MED-hgringen alene skyldes, at forslagene — hvis de vedtages — direkte eller indirekte kan fa konsekvenser for
medarbejdernes forhold.

Medarbejdersiden pegede pa, at der er behov for at fa afklaret, hvordan der samles op pé det besparelsespotentiale pa
tveers 1 organisationen, som medarbejderne far gje pd mellem budgetprocesserne.

Desuden spurgte medarbejdersiden, om ledere og medarbejdere mé sende feelles heringssvar eller om lederne kan risikere
at komme i klemme.

Ledelsen svarede, at der godt kan veere en masse, hvor ledere og medarbejdere kan have den samme stemme og
fremsende et horingssvar fra hele MED-udvalget. Men lederne vil altid have en opmerksomhed pé, hvornér de har en
loyalitetspligt som ledere og hvornér de kan udtale sig samlet med medarbejdersiden. Lederne kan i rigtig mange
situationer sagtens bidrage til at sikre et heringssvar, der balancerer de forskellige hensyn. Og sé vil der vere noget, som
er serlige medarbejdersynspunkter.

Medarbejdersiden pegede pa egne gode eksempler pa, hvordan dette handteres i praksis.

Sagsfremstilling

Direktionen orienterer kort om status pa ekonomien i budget 2016.

Direktionen orienterer desuden om status og forventninger til budget 2017 og overslagsarene — herunder om resultatet af
byradets budgetseminar den 26. august 2016 og Byradets 1. behandling af budgettet den 6. september 2016.
Orienteringen vil indeholde information om hvilke konsekvenser forslagene evt. vil fa for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold og disse dreftes med henblik pa at here om medarbejdersiden i stedet vil pege pa
alternative forslag.

Heringen - som blev igangsat den 7. september 2016 - lgber til den 23. september 2016 kl. 12.00. Heringsbrev og -
materiale kan hentes pd HTKalle via dette link eller via kommunens hjemmeside via dette link.


http://htkalle.htknt.dk/MED_organisation/MED-Hoering.aspx
http://www.htk.dk/Politik/Budget-og-regnskab/Budget/Budget2017-2020.aspx

Punkt 4: Direktionens strategibrev 2017

15/20601
Baggrund

Direktionen udarbejder hvert ar et strategibrev, som satter rammen for, hvordan kommunens ledere skal arbejde i det
kommende ar og arene fremover.

Inden den endelige udarbejdelse af strategibrevet ensker direktionen feedback fra HovedUdvalget pa temaerne i
strategibrevet.

Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget drefter forslaget.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Direktionen oplyste, at det er forste udkast til en disposition til et strategibrev, der er gengivet i sagsfremstillingen.
Udkastet er nu sendt til kommentering i ledernetvaerkene og HovedUdvalget. Det har samme niveau som hidtil og tanken
er, at det skal give inspiration til, at man kan indga en aftale om, hvad der skal leegges vaegt pa 1 det kommende ar. Det er
vigtigt at notere sig, at det ikke er tanken, at vi igangsatter en masse nyt. Vi skal bare fortsette det, vi allerede har sat i
gang.

Medarbejdersiden spurgte, hvorfor der ikke stir noget om vakst, som der ellers er meget fokus pa. Er det med vilje, at det
er udgaet?

Ledelsen svarede, at hvis det ikke er tydeligt nok, at motoren for udviklingen er vaekst pa erhvervsomradet, skal dette
tydeliggeres, da det er hele grundtonen, at vi stadig taler os ind i den samme dagsorden om vakst og udvikling.
Medarbejdersiden var ikke enig i, at laering starter i dagtilbud. Det starter allerede, nér barnet fodes og sker uanset om
barn gér i dagtilbud eller ej. Laering hos mennesker sker uanset hvad. Undervisning sker, nar man skal lere noget, man
ellers ikke ville have lert. Der blev desuden peget p4, at det er det samme, som man tidligere har kaldt tidlig indsats™ i
dagtilbud. Hvis det er dette perspektiv, kunne man i stedet for "’laering” skrive, at der fortsat skal vere et fokus pa tidlig
indsat. Det sker allerede i sundhedsplejen. Det bar vare et opmarksomhedspunkt, at strategibrevet ikke forfalder til
“faggruppetermer”, men taler til hele organisationen.

Medarbejdersiden pegede pa, at man i nogle centre er begyndt at fokusere mere pa overgange end pd overdragelse, nar en
borgers opgaver overgar fra et center til et andet. Medarbejdersiden foreslar, at der at settes fokus pa, hvordan vi mentalt
kan arbejde med at teenke i overgange frem for overdragelse.

Det navnes i udkastet til strategibrevet, at der skal bygges to nye skoler, men medarbejdersiden pegede p4, at det ikke kun
er skoler, men kombinerede skoler og bernehuse, hvilket ber nevnes.

Ledelsen var enig i dette og tilkendegav, at det nok ber understreges, at der mere er tale om multifunktionshuse.
Medarbejdersiden var i tvivl om, hvad der menes med satningen “’Direktionen vil derfor 1 2017 bl.a. leegge vaegt pa at
fastholde udviklingen af HTK, som en attraktiv arbejdsplads og fokusere pa ledelsesopgaven med at omstille
organisationen”.

Direktionen oplyste, at det fortsat handler om projektet ”Nye rammer — Ny administration”. Ordet omstilling” er derfor
nok ikke det rigtige, idet det kan forstds som en organisationsendring, hvilket ikke er tanken. Medarbejdersiden
opfordrede til, at dette geres tydeligere.

Endelig pegede medarbejdersiden pé, at det netop vedtagne talentudviklingsforleb for ledertalenter ber have en plads i
strategibrevet.

Sagsfremstilling

Den forelgbige disposition til Direktionens Strategibrev for 2017 er:

Rammesztning

I disse &r sker der en enorm positiv udvikling i Heje-Taastrup Kommune og vi har gang i de rigtige ting. Set fra
Direktionens perspektiv, vil 2017 blive preeget af de store indsatser med byudviklingsprojekterne i Neerheden og Hgje-
Taastrup C, bygningen af to nye skoler, udviklingen af de boligsociale omrader, implementeringen af sundhedspolitikken,
uddannelse til alle, og ikke mindst brandingen af kommunen, som et attraktivt bosatningssted og et forstevalg for
virksomheder.

Men vi har nogle helt grundleeggende udfordringer, som vi er nadt til at arbejde med for at kunne realisere de politiske
visioner for kommunen.

I Hoje-Taastrup kommune er der en social ubalance, et lavt indkomst- og uddannelsesniveau og hgj ledighed. Disse
faktorer tilsammen har en stor betydning for kommunens udgiftsniveau og potentiale i forhold til at kunne realisere
ambitionerne om fx ungdomsuddannelse til alle, lighed i sundhed, vakst, et aktivt liv hele livet og at alle ressourcer
kommer i spil og skaber vardi for den enkelte og lokalsamfundet. Det er komplekse udfordringer, som kreever nye
lgsninger.



Direktionen vil derfor 1 2017 bl.a. leegge vaegt pa at fastholde udviklingen af Hgje-Taastrup Kommune, som en attraktiv
arbejdsplads og fokusere pé ledelsesopgaven med at omstille organisationen. I forhold til de interne linjer handler det om
forsat at effektivisere og kvalitetsudvikle opgavelgsningen og administrationen bredt set. Med indsatsen "Nye rammer —
Ny administration” arbejder vi videre med denne udvikling. I forhold til de eksterne linjer vil der vare fokus pé at indga
nye typer af samarbejder i form af fx partnerskaber og borgerinvolvering, og den nye frivillighedspolitik satter retning for
dette arbejde. En entreprenant tilgang til opgavelagsningen kan bidrage til effektfulde lesninger, og det sikrer et bredere
ejerskab til de komplekse udfordringer, vi skal handtere.

Det kraever en strategisk, langsigtet og systematisk indsats at skabe den enskede udvikling, og derfor er der igangsat en
reekke store og flerarige udviklingsprojekter. Men det kraver ogsé, at vi pa den korte bane holder fokus pa, hvordan vores
indsatser bidrager til de langsigtede strategiske mal. Vi skal sikre, at udviklingen sker ind i driften, sa vi far implementeret
indsatserne i bund. Direktionen har derfor i strategibrevet 2017 valgt at fokusere pé fire af de store indsatser, vi star
overfor. Hele organisationen ber overveje, hvad indsatserne betyder for den lokale opgavelesning, og hvordan man kan
bidrage til udviklingen.

Temaer i strategibrevet:

Omdannelse af boligomrdder:

- Boligomraderne skal abnes op og integreres i byen.

- Vi skal skabe kvarterprofiler, der bygger pé de ressourcer, der er i omradet, og som kan vare med til at give omraderne
et godt image.

- Vi skal arbejde helhedsorienteret og skabe effektive indsatser pé tveers af det sociale omréde, sundhedsomrédet,
institutions- og uddannelsesomradet og beskeaftigelsesomradet.

- Fokus pé at understotte et aktivt liv og steerke faellesskaber i boligomraderne.

- Vi skal have fokus pa resultaterne i og fortellingen om boligomraderne.

Borne- og ungeomrddet

- Leering starter allerede i daginstitutionen.

- Der skal bygges to nye skoler — et hgjt ambitionsniveau bade hvad angar de fysiske rammer og indholdet i skoledagen.
- Fokus pa samarbejde mellem specialomradet og almenomradet omkring de udsatte bern.

- En bredt leeringsbegreb med fokus pa bl.a. samspillet med det omgivende samfund og udviklingen af aben skole.

- Ungdomsuddannelse til alle unge, hvor vi er pa rette spor.

- Understotte ny ungekultur i kommunen.

- Kobling til arbejdsmarkedet — beskeeftigelsesfokus.

- HTK som uddannelseskommune med etablering af campus.

Byudvikling

- Branding af HTK som attraktiv bosatningskommune.

- Udviklingen af Neerheden.

- Udviklingen af lokale fellesskaber — en kvalitet i HTK.

- Attraktive fritids- og kulturtilbud.

- Skenne naturomrader og Hedeland som kommunens brand.

- Heje-Taastrup C i udvikling.

Social beeredygtighed

- Qget social beredygtighed via jobskabelse. Gennem styrket virksomhedskontakt skal vi sikre, at jobvaeksten i
kommunen bidrager til en hgjere beskeeftigelse blandt kommunens borgere.

- Pa det specialiserede socialomrade er der en stigende tilgang af borgere, som har behov stette. Byradet prioriterer en
forebyggende og tidlig indsats pa berneomradet og en rehabiliterende tilgang pa voksenomradet.

- Det tvaergdende samarbejde om borgere, som har behov for mange forskellige ydelser fra kommunen skal styrkes.
Gennem en mere fokuseret og koordineret indsats kan der findes bedre og billigere lasninger for den enkelte borger.

- Der er stigende efterspergsel pa billige boliger i HTK. Hvis den sociale baredygtighed skal forbedres, kan det ikke lgses
ved blot at bygge flere billige almene boliger i de udsatte boligomrader. Der er brug for at tenke i nye lasninger, derfor
indgar HTK i frikommuneforsgg pa dette omrade.

Den videre proces

Inden 14. oktober 2016 Droftes i1 ledernetveerk

november 2016 Offentliggores



Punkt 5: Arlig dreftelse af retningslinjer for ansattelse pa sarlige vilkar

16/18446
Baggrund

Det fremgér af HU’s arshjul, at HU hvert &r gennemforer en dreftelse af retningslinjer for ansattelser pé serlige vilkar, og
at dette sker med udgangspunkt i data fra lensystemet. HU vedtog den 23. september 2013 et sat retningslinjer vedr.
ansattelse pa serlige vilkar. Retningslinjerne er senere revideret den 17. september 2015 som folge af
Beskaftigelsesreformen.

Retningslinjerne for ansattelse pé serlige vilkar beskriver hvilke opgarelser, der skal indgé i1 sagen til HU.

Indstilling

HR-Centret indstiller, at
1) HU tager orienteringen til efterretning og drafter eventuelle udfordringer, der skal tages hdnd om.
2) Den éarlige dreftelse om retningslinjer for ansettelse pa serlige vilkar fremover rykkes frem til majmedet.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Direktionen oplyste, at vi som kommune har et serligt socialt ansvar og at ledelsen derfor har talt om, at vi ikke kan
fortseette nedgangen i lentilskudsstillinger.

Heidi Hansen pegede pa, at hun kan konstatere, at det er de samme institutioner, der tager lontilskudsstillinger, mens det
ogsa er de samme, der ikke gor.

HR-Centret pegede pa, at centercheferne — i samarbejde med MED-organisationen — har ansvaret for fordelingen af
centrets pladser og opfordrede til, at Heidi tager det op i sektorudvalget.

Niels Kriiger var ikke bekymret for faldet i lentilskud, da Jobcentret hellere vil placere i lontilskud pé en privat
virksomhed, da mulighederne for efterfalgende job er storre der.

Niels var mere bekymret for nedgangen i antallet af fleksjob, idet han mener, at der burde kunne vere jobabninger til
dette. Foreslog desuden, at Tal om Personale fremover fast forelegges HU til droftelse, nar den foreligger.

Med disse bemarkninger blev orienteringen taget til efterretning og punkt 2 blev tiltradt.

Sagsfremstilling

Ansattelse pa serlige vilkar omfatter fleksjob, lontilskud til ledige, skanejob og seniorjob. Tabel 1 nedenfor viser antallet
af ansatte (arsvaerk) pa sarlige vilkdr i 2014 og 2015.
Tabel 1: Antal ansatte pa serlige vilkar i 2014 og 2015

Stillingstype |Antal 2014 [Antal 2015 |Andring
Akutjob 0,79 0

Fleksjob 70,25 62,95 -10%
Lontilskud 35,41 20,65 -42%
Seniorjob 30,21 23,51 -22%
Skanejob 14,15 13,92 -2%

I alt 150,81 121,03 -23%

Det fremgar af tabel 1, at der samlet set er sket et fald i antallet af stillinger pé serlige vilkar fra 2014 til 2015. Der er sket
et serligt stort fald pé lentilskudsstillinger, hvilket kan skyldes flere forhold. Det kan skyldes, at der ikke leengere er et
behov for stillingerne. HR-Centret har imidlertid veeret i dialog med Borger- og Arbejdsmarkedscentret, som fastholder, at
der er brug for stillingerne.

Med vedtagelsen af beskaftigelsesreformen pr. 1. januar 2015 faldt de obligatoriske kvoter for beskeftigelse af
lontilskudspersoner vaek. Direktionen besluttede imidlertid at opretholde en kvote for lentilskud svarende til det afsatte
budget. Kvoten er pa 30,75 fuldtidsstillinger eller ca. 100 lentilskudsstillinger pr. &r, som blev oprettet inden for de
stillingskategorier, som Jobcentret har brug for.

Beskaftigelsesreformen medferte ogsa en reduktion i statens refusion til kommunerne ved ansettelse i
lentilskudsstillinger. Reduktionen medforte, at budgettet i forste omgang kun rakte til ca. 8 lgntilskudsstillinger i 2015.
Disse stillinger blev hurtigt forbrugt, og forbruget af lentilskud blev standset, indtil der var en budgetmeessig afklaring.
Denne afklaring kom ved forste budgetopfalgning i marts 2015, hvor det blev klart, at Byrddet enskede at fastholde
niveauet for ansatte pa sarlige vilkar.



HR-Centret og Borger- og Arbejdsmarkedscentret har endvidere haft en dialog om at smidiggere proceduren omkring
blanketanvendelse, hvilket der blev fundet en lgsning pa i eftersommeren 2015. I oktober 2015 skete der en intern
udmelding i Jobcentret om lentilskudsstillingerne.

Det lave forbrug i 2015 kan séledes ogsé skyldes en tidsmaessig forskydning som folge af konsekvenserne af
Beskaftigelsesreformen.

Borger- og Arbejdsmarkedscentret har oplevet et fald ledigheden, og det kan ogsa vaere med at forklare et mindre forbrug
1 2015. HR-Centret kan oplyse, at forbruget af lgntilskudsstillingen pr. 1. september 2016 ligger pa 20 arsvaerk mod 20,65
arsveerk i hele 2015, og pa den baggrund forventer HR-Centret en gget anvendelse af lontilskudsstillinger til ledige i 2016.
Borger- og Arbejdsmarkedscentret har fremhavet, at der kan vare brug for en gget informationsindsats til kommunens
ledere, om muligheden for at beskaftige ledige i lontilskud. I den forbindelse skal det oplyses, at KL netop har startet en
formidlingsindsats kaldet ”Perspektiv for alle pa arbejdspladsen”, som er en del af partssamarbejdet om det inkluderende
arbejdsmarked, der blev aftalt med KL ved overenskomstforhandlingerne i 2015. HR-Centret vil informere indsatsen pa
HR-Portalen.

Nedenstéende tabel viser forholdet mellem ansatte pé serlige vilkar og ordinart ansatte i 2014 og 2015.

Tabel 2: Forholdet mellem ansatte pa sarlige vilkar og ordinert ansatte i 2014 og 2015

Antal 2014 |[Pct. 2014 |Antal 2015 |Pct. 2015

Stillingstype

P4 serlige vilkar |150,81 3,8% 121,03 3,1%

Ordinert ansatte  [3.771,67 96,2% 3.764,17 96,9%

I alt 3.922,48 100% 3.885,20 100,0%

Det fremgar af tabel 2, at forholdet mellem ansatte pa serlige vilkar og ordinart ansatte er faldet fra 3,8% 12014 til 3,1%
12015.

Nedenstéende tabel viser en opgerelse over ansatte péd serlige vilkar opdelt pa sektorer.

Tabel 3: Ansatte pé serlige vilkar fordelt pd sektorniveau

Sektor Antal 2015 |Antal 2014
Administration 12,79 16,35
BURC ekskl. adm. 4.0 3,0
Dagpasning 24,31 25,35
Driftsbyen ekskl. adm. 3,0 8,0
Hjemmeplejen 1,75 2,0
Fritidsklubber 5,23 5,92
Kulturinstitutioner 4,49 5,32
Plejecentre 19,39 27,35
Rengering/Kantine 3,08 5,44
Skoler 18,25 27,12
Social- og Handicapinstitutioner 8,0 8,81
Teknisk Service 8,29 12,23
vrige 1,45 1,21

I alt 121,03 150,81

Tabel 3 viser, at der er sket fald pa alle sektoromréder undtagen Driftsbyen og BURC ekskl. adm. fra 2014 til 2015. Der er
dog i seerlig grad sket fald i administrationen, pa plejecentre, skoler, Social- og Handicapinstitutioner.
Forslag om fremrykning af HU's dreftelse




Da det er muligt at levere data for ansatte pa serlige vilkér i maj maned, foreslar HR-Centret, at HU's arlige droftelse af
retningslinjer for ansattelse pa serlige vilkar fremover rykkes frem til maj medet.

Bilag
Bilag grafer til HU sag 2015

Materiale om formidlingsindsats om det inkluderende arbejdsmarked



Punkt 6: Anvendelse af lokal AKUT-midler

16/13741
Baggrund

Jfr. MED-aftalens bilag 14 — Protokollat om bidrag til AKUTfonden samt afsattelse af AKUT-midler til lokale formal —
skal HovedUdvalget indgé aftale om anvendelse af de lokale AKUT-midler.
Sagen fremlaegges med henblik pa at drefte og beslutte anvendelsen af de lokale AKTU-midler optjent til 31. marts 2018.

Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget

1. godkender det prioriterede forslag til anvendelse af de lokale AKUT-midler indtil 31. marts 2018 og
2. giver formands-/nastformandsskabet mandat til at udarbejde program for et kommende HU-seminar.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Indstillingen blev tiltradt med et enske om, at et seminar gennemfores snarest muligt.
Sagsfremstilling

Der afsattes 1 gre pr. ATP-pligtig time til en pulje til lokale forméal. Den lokale pulje skal anvendes til lokale aktiviteter
for tillidsrepraesentanter, der lokalt er enighed om — herunder opdatering af tillidsreprasentanter i lokaleforhold, felles
udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer m.v.

Midler fra ordningen kan ikke bruges til intern lenrefusion.

Midlerne anvendes i HTK til Ipad abonnementer til HU-medlemmer, VDI-lgsninger til HU-medlemmer, MED-
konferencer, HU-seminar samt interne TR-kurser.

Desuden har der i 2015 veaeret anvendt midler til kick-off arrangementer i forbindelse med servicetjek af vaerdibaseret
personalepolitik.

Da der lgbende genereres nye midler, er der behov for at drefte og beslutte, hvad midlerne skal anvendes til indtil udlebet
af overenskomstperioden 31. marts 2018.

Ved overenskomstperiodens udleb vil der vere generet ca. 100.000 kr. og det foreslas, at disse midler anvendes i folgende
prioriteret reekkefolge:

Overskrift IBeskrivelse Forventet
udgift
Ipad abonnementer Allerede aftalt Kr.
10.000,00
VDI til to nye medlemmer  |Allerede aftalt Kr.
12.000,00
Arlig MED-konference Allerede aftalt Kr.
30.000,00
HU-seminar i efteraret Allerede aftalt Kr.
2016 15.000,00
Kurser i Social Kapital Finansiering af eksterne K.
oplaegsholdere/processtyrer ved de to kurser  [30.000,00
for TRIO i november 2016.
Reparation/udskiftning af ~ [HU’s Ipads er 3 ar gamle og der er lebende  [Kr.
odelagte Ipads behov for reparation/udskiftning 5.000,00




Punkt 7: Revision af rygepolitik

16/15500
Baggrund

Folketinget har vedtaget Lov om elektroniske cigaretter m.v., som tradte i kraft pr. 7.6.2016. Loven sidestiller e-cigaretter
med rygning. Derfor skal Hgje-Taastrup Kommune enten udarbejde en ny politik for e-cigaretter, eller der skal ske en
opdatering af den eksisterende rygepolitik.

Indstilling
Det indstilles, at HovedUdvalget godkender @ndringen af rygepolitikken.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Indstillingen blev tiltradt.

Medarbejdersiden spurgte til, om man overvejer at indfere rogfri arbejdstid pa et nyt rddhus.

Direktionen oplyste, at man naturligt vil komme til at tale om det, men at der er tale om en folsom debat. Et naturligt
spergsmal vil i den sammenhang vere, hvorfor der skal veere rogfri arbejdstid pé radhuset, hvis ikke det ogsé gaelder
resten af de kommunale arbejdspladser.

HU’s medlemmer pegede pé flere arbejdspladser, som allerede selv har valgt at indfere rogfri arbejdstid med opbakning
fra medarbejderne. Desuden blev der peget pa, at der er et stigende fokus pa det sundhedsskadelige i, at partikler fra
rygning bliver hengende i tgjet og pavirker andre, nar man deler arbejdslokaler.

Sagsfremstilling

Lov om elektroniske cigaretter m.v. er geeldende for elektroniske cigaretter og genopfyldningsbeholdere bade med og
uden nikotin. Elektroniske cigaretter bliver sidestillet med cigaretter, som betyder at kommunen skal udarbejde en
skriftlig politik hvori anvendelsen af e-cigaretter beskrives. Som minimum skal politikken indeholde oplysning om,
hvorvidt og i givet fald hvor elektroniske cigaretter ma anvendes.

Kommunens rygepolitik, har siden seneste revision i 2013 omfattet e-cigaretter. Det foreslas derfor at implementere de
nyeste regler for e-cigaretter i kommunens nuvaerende rygepolitik s& denne omhandler bade e-cigaretter og cigaretter.
Nedenstéende er en oplistning af nuvarende tekst fra rygepolitikken og forslag til 22ndring af rygepolitikken:

Nuverende rygepolitik: Forslag til &ndring af tekst i rygepolitikken:

Denne rygepolitik er gaeldende for Hoje- IDenne rygepolitik, som omfatter alle former

Taastrup Kommunens arbejdspladser og for rygning samt anvendelse af e-cigaretter,

institutioner, der har driftsoverenskomst er geeldende for Heje-Taastrup Kommunens

med Heje-Taastrup Kommune. arbejdspladser og institutioner, der har
driftsoverenskomst med Hoje-Taastrup
IKommune.

E-cigaretter Udgér.

E-cigaretter er ikke omfattet af
lovgivningen. Der foreligger imidlertid
ikke pa nuvaerende tidspunkt viden om,
hvorvidt e-cigaretter indeholder
sundhedsskadelige stoffer eller ej.

I forhold til barn er de voksne ofte
rollemodeller. Bern kan ikke altid se
forskel pa e-cigaretter og almindelige
cigaretter. Det er derfor ikke
hensigtsmeessigt, at voksne anvender e-
cigaretter synligt for bernene.

P4 baggrund af ovenstaende sidestilles e-
cigaretter med almindelige cigaretter i
rygepolitikken.

Rygepolitikken skal foreleegges for @konomiudvalget til endelig godkendelse, nar HovedUdvalget har godkendt
rygepolitikken.

Bilag



Forslag til rygepolitik 2016



Punkt 8: Oversigt over arbejdsgrupper

15/20601
Baggrund

Arbejdsgruppe

Brug af

frivillighedschartret
Nedsat 18.12.13

Social Kapital

Nedsat 24.04.14

(omdefineret
18.04.16)

Sundhedsindsatsen
Nedsat 24.04.13
(omdefineret i 2015 1
f.m. arbejdet med

strategiske

indsatsomrader)

Den attraktive
arbejdsplads —
Fremtidens
teknologiske
losninger

Opgave

Skal drefte hvordan
HTK kan arbejde med
frivillige

Sparringsgruppe i
forhold til proces og
planlagte initiativer

Arbejdsgruppe, som
bl.a. skal komme med
forslag til nye
aktiviteter til
sundhedsfremme —
herunder udarbejde en
sundhedsstrategi

Arbejdsgruppen skal
tilrettelaegge en proces,
der kan kleede
organisationen pa til
fremtidens
teknologiske lgsninger.

Deltagere

Brith,
Thommas,
Niels,
Vibeke,
Konny
Riising,
Rune Floe
Beeklund
Ansvarlig:
Anja
Morkeberg

Karin, Tine,
Heidi H,
Heidi R,
Lone og HR-
Centret
Ansvarlig:
Seren Grenaa

Karen,
Vibekes
afleser
(udpeges pa
medet), Jette
og Peter
Ansvarlig:
Inge Moller

Karin, Bo,
Lone, Peter,
Jane E.
Henriksen og
Hanne
Borchersen.
Ansvarlig:
Helle

Status

P& medet den 18.09.14
fremlagde arbejds-
gruppen deres arbejde.
Eneste udestdende var
politisk stillingtagen til,
om frivillige skal
fremvise straffeattester
pa lige fod med ansatte.
FKU besluttede i maj,
at der indhentes
straffeattester for
frivillige, der har
adgang til borgernes
hjem eller ejendele. Det
op til lederne at
vurdere, om det
derudover er relevant at
indhente straffeattester.
Arbejdsgruppen tog
dette til efterretning og
holdt afsluttende mede
30. juni 2016, hvorefter
arbejdsgruppen
nedlegges.

Sparringsgruppen
medtes den 05.09.16 og
droftede mélingerne i
2016, den kommende
proces samt mélingerne
12017.

Arbejdsgruppen mades
igen, nar kurserne for
TRIO er gennemfort i
oktober.

Strategien blev fremlagt
pa madet i maj og
arbejdsgruppen droftede
pa madet den 1.
september 2016 hvilke
indsatser, der skal
prioriteres i de
kommende ér.

Forste mede atholdes
15. september 2016.



Mglleskov

Den attraktive Karen, Tine,  Forste made afholdes
arbejdsplads — Heidi H, 27. september 2016.
Rekruttering, Heidi R, Ulla
fastholdelse og Dedenroth,
udvikling Lea Seoster

Nielsen og

Hanne

Borchersen.

Ansvarlig:

Majbritt

Fenger

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

Arlig arbejdsmiljo- Skal forberede HU’s Siddende Gruppen medes en gang
droftelse arlige AMR, AML  é&rligt i marts/april
Nedsat 21.11.12 arbejdsmiljedroftelse og Vibeke méned.

Ansvarlig:

Marianne

Klug-

Andersen
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Medarbejdersiden oplyste, at Heidi R. indgéar pa Vibekes pladser i de respektive arbejdsgrupper.
Der var desuden enighed om, at arbejdsgruppen op frivillighedschartret nu nedlegges.



Punkt 9: Eventuelt

15/20601
Baggrund
Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 15-09-2016

Der var intet til punktet.
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