REFERAT Hovedudvalg d. 16-01-2014

Meadedato Torsdag d. 16. januar 2014 kl. 13:00

Modested B 205



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af TRIETAL..........ooiiiiiiiiiie et
Strategisk dreftelse af indsatsomréder og opgaver 12014 0g 2015.....cccoiiiiiiniiiniiieeeeceeeee



Punkt 1: Godkendelse af referat

13/28134



Godkendelse af referat

INDSTILLING

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referatet fra madet den 18. december 2013.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 16-01-2014

Referatet blev godkendt.



Punkt 2: Strategisk droftelse af indsatsomrader og opgaver i 2014 og 2015

13/28134



Strategisk droftelse af indsatsomrader og opgaver i 2014 og 2015

Baggrund

HovedUdvalget skal, som led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet, gennemfgre en strategisk draftelse af,
hvilke indsatsomrader og opgaver der er seerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i 2014 og 2015.
HovedUdvalgets medlemmer bedes pa forhand hver iszer overveje, hvilke emner, der kan vaere relevante af drafte i
2014 og 2015, sa disse overvejelser kan danne grundlag for draftelsen pa madet.

INDSTILLING

Det indstilles, at Hovedudvalget drafter og beslutter, hvilke indsatsomrader og opgaver, der skal fokuseres pa i
HovedUdvalget i 2014 og 2015.

Sagsfremstilling

I henhold til Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse, § 9, stk. 5, skal HovedUdvalget, som led i den
strategiske planlaegning af MED-arbejdet, hvert andet ar gennemfare en strategisk drgftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver der er saerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i 2014 og 2015.

Drgftelsen og de indsatsomrader og opgaver, det besluttes at fokusere p4, skal ligge inden for HovedUdvalgets
arbejds- og kompetenceomrade og skal veere emner HovedUdvalget er enige om er af seerlig betydning og relevant
for HovedUdvalget og MED-arbejdet i gvrigt.

Pa HovedUdvalgets seminar i januar 2013 blev det besluttet, at der i 2013 alene skulle fokuseres pa innovation samt
udarbejdes et 3-arigt arshjul for HovedUdvalgets arbejde.

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 16-01-2014

HovedUdvalget besluttede at arbejde med falgende strategiske emner i 2014 og 2015:

1. Tvaergaende samarbejde i HTK

2. MED-inddragelse (herunder kommunikationen i MED-systemet)

3. Innovation (herunder behovet for kulturforandring)

4. Sundhed (herunder funktionen som rollemodeller)

HovedUdvalget vil pa det kommende made drgfte hvornar og hvordan, der skal arbejdes med ovennzevnte
emner.
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