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Punkt 1: Godkendelse af referat
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Godkendelse af referat 

INDSTILLING 
Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referatet fra mødet den 18. december 2013. 

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 16-01-2014 
Referatet blev godkendt. 
  



Punkt 2: Strategisk drøftelse af indsatsområder og opgaver i 2014 og 2015
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Strategisk drøftelse af indsatsområder og opgaver i 2014 og 2015 

Baggrund 
HovedUdvalget skal, som led i den strategiske planlægning af MED-arbejdet, gennemføre en strategisk drøftelse af, 
hvilke indsatsområder og opgaver der er særligt væsentlige at fokusere på og arbejde med i 2014 og 2015. 
HovedUdvalgets medlemmer bedes på forhånd hver især overveje, hvilke emner, der kan være relevante af drøfte i 
2014 og 2015, så disse overvejelser kan danne grundlag for drøftelsen på mødet. 

INDSTILLING 
Det indstilles, at Hovedudvalget drøfter og beslutter, hvilke indsatsområder og opgaver, der skal fokuseres på i 
HovedUdvalget i 2014 og 2015. 

Sagsfremstilling 
I henhold til Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse, § 9, stk. 5, skal HovedUdvalget, som led i den 
strategiske planlægning af MED-arbejdet, hvert andet år gennemføre en strategisk drøftelse af, hvilke 
indsatsområder og opgaver der er særligt væsentlige at fokusere på og arbejde med i 2014 og 2015. 
Drøftelsen og de indsatsområder og opgaver, det besluttes at fokusere på, skal ligge inden for HovedUdvalgets 
arbejds- og kompetenceområde og skal være emner HovedUdvalget er enige om er af særlig betydning og relevant 
for HovedUdvalget og MED-arbejdet i øvrigt. 
På HovedUdvalgets seminar i januar 2013 blev det besluttet, at der i 2013 alene skulle fokuseres på innovation samt 
udarbejdes et 3-årigt årshjul for HovedUdvalgets arbejde. 

BESLUTNING HOVEDUDVALG DEN 16-01-2014 
HovedUdvalget besluttede at arbejde med følgende strategiske emner i 2014 og 2015: 
1. Tværgående samarbejde i HTK 
2. MED-inddragelse (herunder kommunikationen i MED-systemet) 
3. Innovation (herunder behovet for kulturforandring) 
4. Sundhed (herunder funktionen som rollemodeller) 
HovedUdvalget vil på det kommende møde drøfte hvornår og hvordan, der skal arbejdes med ovennævnte 
emner. 
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