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Punkt 1: Mede med borgmester og direktion
19/24995

Baggrund

KI. 12.30-13.30

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Udskudt



Punkt 2: Praesentation af ny revisor BDO

20/5574
Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune fik den 1. januar 2020 ny revisor. BDO har fremsendt et udkast til en tiltredelsesberetning samt
revisionsplan for 2020, som der tages udgangspunkt i praesentationen af kommunens nye samarbejdspartner.

Indstilling
ODC indstiller at direktionen
 tager udkast til tiltreedelsesberetning til efterretning og godkender fremsendelse af endelig version til Byradet

 tager udkast til revisionsplan for 2020 til efterretning
o drefter hvilke udfordringer direktionen vurderer, at kommunen star overfor i 2020/2021

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Direktionen tog udkast til tiltreedelsesberetning til efterretning med henblik pé fremsendelse til Byradet, ligesom udkast til
revisionsplanen blev taget til efterretning.

Det blev aftalt, at der istandszattes et opstartsmede med BDO, hvor Lars og Jergen deltager, hvor temaet omkring
budgetstyring af anleegsprojekter er fokus.

Sagsfremstilling

I forbindelse med ny revision i Haje-Taastrup Kommune kommer de nye revisorer pa besgg til et direktionsmede og
efterfolgende et mede med borgmesteren.

Inden mederne har BDO fremsendt et udkast til en tiltreedelsesberetning, som redeger for revisionen og de opgaver samt
ansvar, der i henhold til lovgivningen og standarder pahviler henholdsvis revisor og Heje-Taastrup kommunes ledelse
(Byrad og direktion).

Revisionsplanen for 2020 beskriver hvilke omrdder i kommunen, der er udvalgt, pd baggrund af en risikovurdering, til at
blive revideret. Herudover fremgér det, at forvaltningsrevisionens tema er budgetstyring af anlaegsprojekter, og den
juridisk-kritiske revision er gennemforsel af salg af ejendomme/grunde.

Folgende punkter blive gennemgaet:

- Praesentation

- Risiko/Intern kontrol, herunder besvigelser

- Politik /Organisation — politiske fokusomrader/malsatning og direktionens fokusomrader og mélsatninger
- Hvilke udfordringer ser direktionen at kommunen star overfor i 2020/2021

- Hvad ser revisor som fokusomréder der rorer sig i kommunerne pt.

- Forvaltningsrevision 2020



Efter preesentationsmederne vil BDO fremsende en endelig version af tiltreedelsesberetningen, som skal godkendes i
Byradet.

Til medet vil Partner Per Lund, Chefrevisor Michael Sylvester Nielsen og Senior Manager Morten Thufason deltage.
Bilag

Udkast Tiltreedelsesberetning

Forslag til overordnet revisionsplan Heje-Taastrup 2020



Punkt 3: Nedlaeggelse af monttaellerautomat- opfelgning

18/11294
Baggrund

Den 1. september 2020 nedlegges alle opteellingsautomater til menter i Nordea i en radius af 20 km fra rddhuset. Det
betyder, at vi skal finde pa andre lgsninger til kontanthandtering. Der vil fremadrettet kun veere tilgang til en automat pa
Vesterport station. Ifalge Nordea er der flere kommuner, som er helt kontantfrie, og udviklingen fortsatter i kontantfri
retning.

Denne sag omhandler de muligheder, vi i Hgje-Taastrup Kommune giver institutionerne i forhold til handtering af
kontanter.

Direktionen besluttede 29/6 at @DC skulle tage dialog med enhederne med henblik pé at ege overgangen til kontantfri
kommune. Denne sag er en opfelgning herpa.

Indstilling
@DC indstiller, at Direktionen,

1. godkender at @DC fortsatter dialog med de enkelte institutioner i tht. handtering af kontanter og implementeringen
af kontantfrie lgsninger.

2. beslutter, om initialudgifter til overgang til kontantfrie lasninger skal finansieres lokalt eller fx af direktionens
udviklingspulje

3. beslutter, om, lgbende udgifter (som aftholdes af @DC) skal finansieres af den enkelte enhed, eller fx som teknisk
korrektion

4. beslutter, om enheder som fremover bliver kontantfrie yderligere skal bidrage med en effektivisering (hvilket ikke
direkte er sket tidligere).

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Direktionen godkendte, at @DC fortsaetter dialogen med institutioner ift. hdndteringen af kontantfrie losninger. Derudover
traf direktionen beslutning om, at de enkelte institutioner selv star for initialudgifter, hvorimod @DC ser pa muligheden
for at de lobende udgifter fortsat atholdes centralt af @DC. Enheder som fremover bliver kontantfrie skal ikke bidrage
yderligere ud over finansiering af initialudgiften.

Sagsfremstilling
Oprindelig sagsfremstilling fra 29/6 2020

I Heje-Taastrup Kommune er der stor forskel pa, hvor ofte de enkelte enheder har brug for at aflevere kontanter. Der er fa
steder, primert pa det kulturelle omrade, hvor behovet er hver uge/hver anden uge. Disse steder har ogsé dankort
automater, hvilket betyder, at de er forpligtet til ogsé at modtage kontanter. @vrige enheder har kun behov for at aflevere
kontanter en gang om maneden eller mindre. Denne nye besverlighed i forhold til aflevering af kontanter, gor det
attraktivt at arbejde videre med at blive helt kontantfri.

HTK har tilbage i 2018 gennemfort et projekt “kontantfri kommune™ hvor klubber, kulturhusene, biblioteker og et par
skoler har féet et betalingssystem, der muligger, at borgerne kan betale med HTKpay. Det er et kort som borgerne tanke
op og kan bruge af. Dette kort har reduceret brug af kontanter i klubberne og pa de skoler, der bruger det. |
udgangspunktet skulle disse enheder vere helt kontantfrie. Imidlertid har flere af enhederne har bedt om at fa lov til at
modtage kontanter igen, fordi barnene pa de enheder har foraldre, der ikke satter penge ind pa bernenes kort. Det kan
ellers gores meget let ved at opsatte kortet til automatisk optankning. Hvis vi fjerner muligheden for at disse bern kan
bruge kontanter, stiller det krav til at foreldrene. Ellers far disse bern ikke mad, materialer mv. i skolen og i klubben.



Det er ikke lovligt at gare enheder, der ogséd modtager dankort og lignende betalingskort kontantfrie. Hvis de tilbyder
kortbetaling, skal det ogsé veere muligt at betale med kontanter. Det er tilfeeldet pa radhuset og pa enkelte institutioner i
FKC.

Der er pa nuvaerende tidspunkt 36 enheder i kommunen, som har kontanter jf. bilag 1.

Folgende aktiviteter medforer tilgang af menter:
- Salg i kantine (skoler, plejecentre)
- Klub aktiviteter

- Salg af kulturelle aktiviteter mm

HTK har 3 handlemuligheder, nu menttallerautomaten nedlaeegges:

1) Brug af mentteller-automat ved Vesterport station.
Fordele: Ingen @ndringer i arbejdsgange. Det er gratis at fa byttepenge.

Ulemper: Det vurderes at medfere eget tidsforbrug og risikoen ved at bevage sig med kontanter i Kabenhavn vurderes at
vere storre end i Hoje-Taastrup.

2) Felles brug af LOOMIS pa radhuset.

Det er muligt at @DC lejer en pengeboks hos Loomis, hvorefter de enheder, der fortsat har menter, aflevere deres menter
hos ¥DC, som Loomis sé kan afhente. Dette vil betyde, at de enkelte enheder afleverer enten kuverter eller mentposer i
pengeboks. I denne lgsning er der ikke mulighed for at fa byggepenge. Skulle der ad hoc blive behov for byttepenge, skal
de hentes pa Vesterport eller i borgerservice pa Radhuset efter aftale. Det koster 855,- kr. pr. gang for at f hentet og bragt
penge. Herudover vil @DC skulle atholde udgift til en boks (ca. 5 t. kr. arligt).

3) Loomis henter kontanter hos pa enkelte enheder.

Hgje-Taastrup Kommuner bruger allerede Loomis til at hente og bringe bédde menter og sedler i borgerbetjeningen og pa
tre botilbud. Hvert sted betaler 855 kr. pr. maned for at fi hentet og bragt penge. Borgerbetjeningen lejer herudover et
pengeskab til 395 kr. pr maned. Flere institutioner kan vaelge denne lgsning, som dog er forholds vis dyr. Ved tilmelding
af 20 lokationer vil prisen vere 265 kr. pr. athentning.

@DC anbefaler, at flest mulige enheder benytter denne lejlighed til at afskaffe kontanterne.

ODC foreslar, at enheder, som ikke lykkes med dette, far mulighed for at veelge mellem de 3 lgsninger. Udgifterne
forbundet med afhentning atholdes af enhederne.

Det er ogsa muligt, at variant 2 ogsé etableres pa et af kulturstederne, som kan lejes en pengeboks, hvor LOOMIS
afthenter kontanter og leverer byttepenge hver anden uge.



SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING august 2020:

Sagen er fremlagt direktionen d. 29/6-2020, hvor direktionen enskede en redegerelse for enhedernes brug af kontanter
som opfelgning pa sagen. @DC har efterfolgende veret i kontakt med alle enheder, som benytter kontanter, og har
opdateret oversigten med en yderligere forklaring pa problemstillingen. Det er dog ikke alle enheder, som er helt i mal
med en strategi for fremtiden. Indtil da, vil lesning 1 (aflevering af kontanter pa Vesterport) vere losningen for de fleste.
Oversigten fremgar af bilag 1.

Enheder, som har dankortautomat, kan ikke blive helt kontantfrie, fordi de er forpligtede til at tage imod kontanter (8
lokationer).

Der er ogsé fortsat kaffemaskiner, slikautomat og en massagestol med en mentbetaling i kommunens svemmehaller og pé
Sprogcentret. @DC anbefaler at beholde dem indtil der kommer prisvenlige kontantfrie lgsninger.

Der opleves en udfordring med det aldre segment af borgere, som anvender kontanter som et foretrukket betalingsmiddel
pa biblioteket og Kulturstederne. Plejecentrene vurderer omvendt, at de gerne vil vaere kontantfrie.

Nogle af klubberne mener, at der er en udfordring, fordi der er bern, som risikerer at blive udelukket fra faellesskabet og
aktiviteter, hvis der kun tilbydes kontantfrie lasninger. Andre klubber (fx klub Gadehaven) kan godt handtere at vere
kontantfrie. ODC anbefaler, at klubberne geres kontantfrie i labet af resten af 2020, og at der settes fokus pa at lase
sociale udfordringer som folge heraf.

Social- og handicapomradet har en s@rlig udfordring med socialpaedagogisk ledsagelse, hvor borgerne ledsages til
forskellige aktiviteter og hvor der er brug for at kunne betale for f.eks. indgange til museer etc. Her er der ind i mellem
behov for at have kontanter med. Alternativt skal alle medarbejdere have et eurocard (150 personer) eller lave private
udleeg. ODC er i dialog med SHC om at finde en lgsning, som kan lese problemstillingen.

2 enheder har ikke meldt tilbage.

ODC synes, at det er positivt, at flere institutioner ensker at implementere kontantfrie losninger. Implementering af nye
losninger giver en del merarbejde i @DC som folge af diversiteten i problemstillingerne pa de forskellige omrédder. @¥DC
vil prioritere opgaven for at imgdekomme direktionens og institutionens ensker om at blive kontantfrie, om end fokus
hermed fragér andre automatiseringsprojekter.

1) Brug af mentteller-automat ved Vesterport station.

Opfoelgning: Der er flere enheder, som har gnsket at benytte sig af denne mulighed indtil de bliver kontantftie.

2) Felles brug af LOOMIS pa radhuset.



Der er en enhed, som har gnsket sig den lgsning.

@DC har aftalt med Borgerservice, at de vil tage imod kontanter pa Radhuset.

3) Loomis henter kontanter hos pa enkelte enheder.

Der er ikke flere, som har gnsket den lgsning. 4 enheder har allerede lgsningen i dag.

I forleengelse af dialogen er der mange enheder, som gerne vil i retning af at blive kontantfrie ved anvendelse af HTKPay.
Anvendelse af HTKPay (eller mobile pay) forudsetter, at enheden har et kasseapparat/kort-terminal. I forbindelse med det
oprindelige projekt blev disse finansieret fra centralt hold, mens den effektivisering, der ligger i at blive kontantfri i 2018
blev indarbejdet som en grenthester i hele kommunen (sammen med andre elementer af ny-ny). Det synes derfor relevant
at sidestille nye brugere af HTKPay med gamle brugere. Det forudsatter, at der findes central finansiering til etablering
og drift og at der ikke sker budgetreduktion i enhederne.

Alternativt reduceres enhederne med den initiale investering (ca. 10 t. kr.) og varigt med den lebende drift (4,2 t. kr.)

Okonomi
Institutioner, som valger en lasning, hvor kontanterne afleveres pa Radhuset fx to gange om ugen, far en udgift pa

mellem 1.800-2.600 kr. arligt pr en enhed. Det bemarkes, at ved anvendelse af Loomis skal der betales ekstra for
byttepenge. Det er dog gratis for kommunen at fa byttepenge ved Vesterport station.

Hvis enheder vaelger at fa afthentet penge hos sig selv hver anden uge, vil det koste ca. 23.000 kr. arligt pr. enhed oveni
medmindre 20 ekstra lokationer bliver tilmeldt aftalen. Prisen i sé fald vil blive knap 7.000 kr. om aret.

Supplerende Jkonomi august 2020:
Etableringsomkostninger til HTKPay er pa ca. 10.000 kr. pr. institution. Dertil kommer lgbende omkostninger pa 4.200 kr.
arligt pr. institution. Yderligere kommer der ekstra omkostninger pa 50.000 arligt pr. 500 ekstra brugere/borgere. Den

estimerede arlige effektivisering (tidsbesparelse) pa enhederne er mellem 5 og 10 t. kr. alt efter hvilken hyppighed
kontanter hidtil har vaeret afleveret med.

Den aktuelle aftale med HTKPay udleber i efterdret 2021 og @DC er pa vej med markedsafdeekning med henblik pa at se,
om den lebende drift evt. kan vere billigere.

Oversigt

Bilag

Bilag 1. Anvendelse af kontanter-opfelgning august 2020



Punkt 4: Ovrige sager

19/24995



Punkt 5: Retningslinje for referencer ved anszttelse

20/14208
Baggrund

HR-Centret er blevet bedt om at udarbejde denne sag til Direktionen.

Som led i at understotte ansettelse af kvalificerede ansggere med de rette kompetencer, arbejder HR-Centret med afsaet i
en reekke anbefalinger, der sattes i spil i samarbejdet med centrene.

I selve ansattelsesprocessen er referencer et vigtigt og afgerende led, som altid skal indga. HR-Centret anbefaler derfor
en principiel stillingtagen og sikring af, at der forud for alle ansattelser indhentes referencer. Pa denne baggrund
fremlegges sagen.

Indstilling

HR-Centret indstiller, at Direktionen beslutter at:

I Hoje-Taastrup Kommune skal der indhentes reference pa den anseger, man péatenker at ansatte. Dette gaelder ved alle
ansettelser. Saledes indhentes der ogsa altid reference ved ansettelse af en ansegger, der allerede er eller har veret ansat i
Hgje-Taastrup Kommune pa anden arbejdsplads eller under en anden leder.

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Indhentning af referencer er en fast procedure ved ansattelse i Hgje-Taastrup Kommune og det besluttede direktionen
fastholdes. Derudover blev det besluttet, at dette meldes ud via ledernyt, sa alle ledere far besked herom.

Sagsfremstilling

Formalet med at indhente referencer er at ansattelsesudvalget far suppleret og korrigeret billedet af anseger og far
bekreeftet eller afkraeftet faktuelle oplysninger samt fér et bedre indtryk af ansegers kvalifikationer, samarbejdsevner og
lignende. Referencer er saledes med til at sikre, at den bedst kvalificerede anseger anszttes i jobbet.

Referencer skal indhentes, inden der traeffes endelig beslutning om ansattelse, og saledes i den fase, hvor der patenkes en
ansattelse. Det gaelder ogsé, nér ansgger i forvejen er eller tidligere har vearet ansat i Heje-Taastrup Kommune. Anseger
skal give samtykke til, at der indhentes reference, og giver referencen anledning til, at arbejdsgiver ikke ensker at ansette,
sa skal ansgger parthares.

Der anvendes ikke referencer, nir en medarbejder omplaceres til anden arbejdsplads, da det i en saddan situation ikke er
muligt at undsige sig omplaceringen. Samtidig vil der forventeligt vaere dialog mellem de ledere, der er involveret i
omplaceringen.



Punkt 6: Dispensation fra lederes deltagelse i DOL

20/6589
Baggrund

I forlengelse af dagsordenspunkt d. 17. august d.&. om dispensation fra lederes deltagelse i DOL fremlaegges denne sag,
for at direktionen kan drefte principper for dispensation fra DOL.

Indstilling

HR-Centret indstiller, at Direktionen drefter og beslutter principper for dispensation fra deltagelse i DOL.

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Direktionen dreftede principper for beslutning om dispensation fra deltagelse i DOL. Der var enkelte afklaringer i forhold
til mélgruppen, sa der tages endelig beslutning pad kommende mede.

Sagsfremstilling
Tidligere beslutninger

Med baggrund i Trepartsaftalen fra 2007 besluttede Direktionen i 2009, at alle ledere i Hoje-Taastrup Kommune skulle
tilbydes lederuddannelse pa diplomniveau, og at denne skulle vere baseret pd Den offentlige Lederuddannelse — DOL.
Samtidig besluttede Direktionen, at der ikke blot skulle vare tale om et tilbud, men at det skulle vare et krav, at alle
ledere tog en DOL, ud fra ensket om at alle ledere skulle veere velkvalificerede og -uddannede til at varetage
ledelsesopgaverne. En fordel vil desuden vare, at hvis alle ledere tager en DOL, vil det bidrage til felles sprog.

Det viste sig dog senere, at der var ledergrupper der grundet forudgadende uddannelsesniveau, ikke kunne optages pa en
lederuddannelse pa diplomniveau. Disse ledere blev tilbudt alternativ lederuddannelse.

Den 4. marts 2014 besluttede Direktionen at

o Alle ledere er forpligtet til at deltage i kurset "God ledelse i Hoje-Taastrup Kommune”

o Alle ledere fér tilbudt DOL

o Ledere omfattet af malgruppen for ”Strategisk Lederforum” forpligtes til at tage DOL, med mindre de pa forhand
har en anden lederuddannelse pa tilsvarende niveau eller hgjere. For gvrige lederes vedkommende er det muligt for
centercheferne lokalt at beslutte, at andre lederuddannelser er mere relevante, dog ikke anden diplomuddannelse

¢ Det kun er Direktionen, der kan dispensere fra deltagelse i lederuddannelse

Den 5. marts 2018 dreftede Direktionen igen lederuddannelse pa diplomniveau, og besluttede at fastholde beslutningen
fra 2014.

Principper for dispensation

I forhold til tidligere praksis og hvad Direktionen tidligere har lagt til grund for at dispensere fra deltagelse i DOL, er der
kun ganske fa tilfeelde at henvise til. Nemlig to ledere der til opstart 2020 er blevet fritaget pga. alder.

Ud over at nogle ledere ikke har de fornedne kvalifikationer til at kunne blive optaget p& en uddannelse pa diplomniveau,
kan der vaere flere overvejelser og grunde til at dispensere fra deltagelse i DOL. HR-Centret foreslar, at Direktionen
drefter nedenstdende udkast til principper.



¢ Et princip for dispensation kunne vere, at en leder der har en alder (eller anden livssituation) der peger pa udtraeden
af arbejdsmarkedet inden for en kortere &rraekke, ber det vurderes om den investerede uddannelse kan né at give
passende afkast

o Et andet princip kunne vere, at hvis en leder har mange érs ledererfaring med flere lederkurser og maske
diplommoduler (i ledelse) i rygsaekken, kan det vaere en vurdering om tre ars investering i DOL vil medfere nok nyt
til lederens udvikling ift. indsatsen, eller om hovedparten at uddannelsen vil bare praeg af gentagelser af kendt
viden og dermed darlig prioritering af lederens tid

Udskydelse af opstart pa DOL til et senere hold end lederen automatisk indbydes til, kreever som udgangspunkt ikke
dispensation fra Direktionen, men beder en leder eller leders leder om udskydelse flere gange (der starter kun hold op
hvert 2. ar), nermer vi os en grazone for dispensation, som kun Direktionen kan give.

Eksempler pa at en leders opstart udskydes til naste hold:

¢ Driftsforhold som fx en l&ngerevarende serlig kraevende periode med fx store organisatoriske forandringer, hvor
det bliver sveert at undvere lederen pa arbejdspladsen kan vaere et argument for at udskyde deltagelse til naeste hold

¢ Hvis et omrade har flere ledere der skal tage DOL, kan de ikke ngdvendigvis vere veek samtidig, hvorfor det mé
prioriteres hvem der deltager pa hvilke hold

o Personlige forhold sa som midlertidig sygdom eller livskriser kan vaere et argument for at udskyde deltagelse til
naste hold



Punkt 7: Lokaler til socialpezedagogisk stette

20/2592
Baggrund

I forbindelse med budgetprocessen 2020 blev folgende forslag fra Social- og Handicapcentret politisk godkendt:
1) Omlagning af den socialpeedagogiske stette til borgere i selvsteendig bolig (SELS8S)

2) Tidlig og mélrettet indsats ved nye henvendelser fra borgere, med behov for socialpedagogisk stette (STRAX — SEL
82a og 82b)

De to forslag har til formal at 2ndre maden borgere, der bor i egen bolig, kan fa socialpeedagogisk stette pa. Til det formal
kraeves lokaler, der kan rumme gruppebaseret stotte. 1 denne sag praesenteres Direktionen for Social- og Handicapcentrets
arbejde med at finde lokaler til de nye tilbud og et forslag til en mulig lgsning.

Det skal n@vnes, at der ogsé er andre udaekkede lokalebehov i Social- og Handicapcentret, hvilket vil blive fremlagt i
selvsteendige sager pa et senere tidspunkt.

Indstilling

At Direktionen
1. diskuterer Social- og Handicapcentrets forslag til mulig lesning
2. hafevero Social- og Handicapcentrets budget med 131.785 1 2020, 123.992 1 2021 og i 2022 til indgaelse af eksternt
3. };cj)zll?eﬂder, at den forventede érlige effektivisering heeves med ovenstiende tilsvarende belgb i 2020, 2021 og 2022

4. godkender, at der bliver indgaet en betinget lejekontrakt med det eksterne lejemal, der betinges af politisk
godkendelse

Beslutning Direktionen den 24-08-2020

Anya drofter sagen med SHC og sagen foreleegges direktionen igen pd kommende made.

Sagsfremstilling
Til at implementere yderligere gruppebaseret stotte kreeves nye og andre typer af lokaler. Se bilag 1 for en konkretisering

af, hvilke konkrete lokalebehov, det medferer. En forudsatning for at realiserede den gkonomiske effekt, er, at der findes
egnede lokaler. Det er derfor vigtigt, at lokalerne til de nye tilbud bliver fundet s& hurtigt som muligt.

Igennem denne sag bruges betegnelsen Parkskolen” om de lokaler, som Social- og Handicapcentret i dag rdder over pa
Parkvej i Taastrup.

Onsker for de nye lokaler

Onsket for bdde STRAX og de to §85 teams er at finde lokaler, der;

- Har faciliteter der muligger gruppebaseret stotte til flere borgere ad gangen

- Ligger centralt (s& borgerne kan komme til tilbuddene fx via offentlig transport)

- Har handicapadgang og handicapfaciliteter (sa alle har lige muligheder for at benytte tilbuddene)



- Er inkluderet i det omkringliggende samfund (sa der kan skabes bro mellem de specialiserede tilbud og det almene
samfund)

- Lever op til arbejdsmiljekrav for de berarte medarbejdere

Resultat af afdeekningen

I budgetforslaget om *Omlagning af den socialpedagogiske statte til borgere, der bor i egen bolig’ (budgetforslag 1) er
det beskrevet, at det ikke har veeret muligt at finde kommunale lokaler til gruppeaktiviteter, hvilket er grunden til, at der i
prioriteringsforslaget er afsat midler til eksternt lejemal. Administrationen har her afsggt mulighederne gennem lokale
ejendomsmeeglere. | afsggningen af eksterne lejemal, har administrationen fundet, at de tilgeengelige eksterne lejemal ikke
er handicapvenlige (fx med handicaptoiletter m.m.). Herudover har de eksterne lejemal, vi har set pa indtil videre, ikke
kunnet lagse alle lokaleudfordringerne og de behov, som de forskellige teams har.

Til delvist at lose lokaleudfordringerne har administrationen fundet et lejemal pa Banestroget i Hoje Taastrup, der kan
benyttes til base og til gruppeforleb for de 25 medarbejdere i §85 teamet, der leverer §85 til borgere med psykiske
udfordringer.

For at finde flere lokaler har administrationen, Center for Ejendomme og Service og andre centre i samarbejde igen afsggt
mulighederne internt og eksternt i kommunen til yderligere gruppetilbud og STRAX. Trods ihardig indsats fra alle
involverede, er der desvaerre ingen muligheder for at 4 stillet egnede kommunale lokaler og bygninger til radighed pé
nuvarende tidspunkt.

Mulig lgsning

Administrationen peger pa den baggrund pa en midlertidig losning, som kreever en del intern omrokering og
dobbeltudnyttelse af eksisterende lokaler i Social- og Handicapcentret - se bilag 1.

Lasningen forudsetter:

- Indgéelse af eksternt lejemal pd Banestraget i Hgje Taastrup, hvilket kreever en ekonomisk ekstrabevilling, jf.
gkonomiafsnittet nedenfor

- To nye medelokaler pé den del af ”Parkskolen”, som Social- og Handicapcentret ikke rader over i dag
- En fast aftale med et af Kulturhusene, hvor der gives adgang 2 dage om ugen i 3 timer — udover de 3 timer ugentligt
i Kulturcentret, som Centret allerede rdder over. Det skal helst veere Kulturcentret, da der her er handicapadgang

Okonomi

Ovenstaende losning kraever en gkonomisk tilleegsbevilling til det eksterne lejemal pa 131.785 kr. 1 2020 (athenger af
overtagelsestidspunktet) primeert til at dekke depositum samt en tillegsbevilling pad 123.992 kr. 1 2021 og 2022, se bilag
1. Lejemaélet indgas for en toarig periode for at undgé deponering.

Administrationen foreslar, at den ekstra udgift opnas ved at gge effektiviseringskravet med et tilsvarende beleb. Som det
ogsa er beskrevet i budgetforslagene, er der stor usikkerhed ved effektiviseringspotentialet, da erfaringer fra tidligere
projekter viser, at det kan tage tid at lebe nye tiltag i gang. Ud fra de seneste maneders forlgb med borgere og
medarbejdere, er det administrationens vurdering, at der er et storre potentiale end hidtil antaget, og at en lesning derfor
kan veere at gge effektiviseringskravet. Administrationen vil folge resultaterne lgbende.

Bilag

Bilag 1
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