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Indholdsfortegnelse



Punkt 1: 1. Regfri arbejdstid i Heje-Taastrup Kommune

26/6876
Baggrund

I forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse har et center loftet et enske om ens regler for alle vedr. rygning i
arbejdstiden/rogfti arbejdstid. Geldende alle nikotinprodukter, som cigaretter mm., snus, vapes og e-cigaretter.
Hovedudvalget draftede under punktet ”Opsamling pa den arlige arbejdsmiljedreftelse” den 18. marts 2026 emnet, og
medarbejdersiden enskede at punktet sendes til direktionen til dreftelse og videre behandling.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen oversender sagen om reg- og nikotinfri arbejdstid til @konomiudvalget for videre
behandling.

Sagsfremstilling

Kommunens nuvarende rygepolitik er fra 2016, i hvilken det fremgar at det som medarbejder er tilladt at ryge i
arbejdstiden, medmindre arbejdspladsen har taget en anden beslutning. I forbindelse med indflytning pé nyt rddhus blev
emnet om rygning / regfti arbejdstid behandlet i @konomiudvalget og Byradet, henholdsvis den 8. oktober og 26. oktober
2022. Der blev vedtaget et tilleeg til rygepolitikken gaeldende for rddhuset, hvori det blev besluttet at der ikke blev indfert
rogfri arbejdstid og rygning blev forbudt i rddhusets bygning, pé rddhusets matrikel og omrédet i tilknytning hertil. Flere
centre har i henhold til rygepolitikken dreftet rogfri arbejdstid og det betyder at flere centre har vedtaget regfri arbejdstid
— blandt andet SOC, FKC og CEIS. SAC er ligeledes pa vej til at blive rogfri.

Udover kommunens rygepolitik, arbejder Strategi for sundhedsindsatsen mod at fremme regfri miljoer blandt
medarbejdere i arbejdstiden.

Fakta om rygning

Siden 2016 har mange kommuner indfert regfri arbejdstid. I 2016 havde 15 kommuner pa landsplan indfert regfri
arbejdstid. I dag har 85 kommuner indfert regfri arbejdstid. I hovedstadsomradet er 24 ud af 29 kommuner rogfri.

Ifelge hjerteforeningen er der omkring 16.000 dedsfald arligt blandt personer, der ryger eller som har reget. Derudover:

e 74 % af dem der ryger dagligt, har et enske om at stoppe
e Etud af seks hjerte-kar-tilfeelde kan relateres til rygning
e 70 % af rygere og eksrygere begyndte at ryge regelmassigt inden de blev 18 ar

Kreftens bekeempelse har via undersogelser vist at regfri arbejdstid kan vaere en vigtig indsats for at f4 ferre til at ryge og
stotte de, der ensker at stoppe.

Gevinster ved rogfri arbejdstid

69 % af alle offentligt ansatte syntes godt om at forbyde rygning i arbejdstiden. Dog er der sterre opbakning om dette i de
kommuner der allerede er regfri. I Region Hovedstaden er 55 % for at forbyde rygning i arbejdstiden.

Hvis kommunen velger at indfere rogfri arbejdstid, vil der vaere flere gevinster:

¢ Som offentligt ansat er medarbejderne i kommunen rollemodeller for borgerne — serligt for bern og unge og andre i
kommunen


https://hjerteforeningen.dk/sygdomme/alle-sygdomme/rygning/?gad_source=1&gad_campaignid=641407181&gclid=Cj0KCQjw_IXQBhCkARIsADqELbKEZAs7JZVbZzEWhrx1LbVgb0JY1AxqUYnbM7hVilzpFbnkgg1GlcsaAvuqEALw_wcB
https://mediebibliotek.cancer.dk/m/2747af6b052eafa5/original/Minianalyse-Danskernes-holdning-til-rgfri-arbejdstid.pdf

¢ Et sundere arbejdsmilje og forbedre sundhed blandt medarbejdere ved at beskytte dem mod tobaksreg, damp eller
anden rygefremmende adfaerd

o Forebyggelse af rygestart

o Lige pausevilkar pé tvers af centre og arbejdspladser

o Styrker kommunens image ved, at kommunen tager stilling og ansvar for sine medarbejderes sundhed

Opmarksomhedspunkter:
Hvis der er opbakning for regfri arbejdstid kan det give nogle konsekvenser som indebarer:

Dget behov for rygestopkurser

Implementeringsplan

Kontrol og sanktioner — klare retningslinjer for konsekvenser ved overtraedelse

Rekruttering — rogfri arbejdstid kan pavirke rekrutteringen i nogle faggrupper

Beslutningen kan have indvirkning pd medarbejdernes mulighed for at bestemme over egen livsforelse.

Juridiske rammer

Lov om rogfri miljeer (Rygeloven) forpligter alle arbejdspladser til at have en skriftlig rygepolitik. Rygeloven satter et
minimumskrav (indenders forbud), hvorfor en beslutning om regfri arbejdstid hviler pa arbejdsgiveren. Retspraksis
anerkender, at ledelsesretten giver ret til at diktere medarbejdernes adfaerd i arbejdstiden, s& leenge det sker med en saglig
begrundelse, fx sundhedsfremme eller image.

Anbefaling

En beslutning om regfri arbejdstid vil understette kommunens sundhedsstrategi og bidrage til ensartede rammer pa tveers
af arbejdspladser.

Samtidig er der tale om en vasentlig &ndring af medarbejdernes vilkér, som kraever politisk dreftelse. Administrationen
anbefaler derfor, at direktionen oversender sagen til @konomiudvalget med henblik pa politisk dreftelse.

Safremt der er politisk opbakning til regfri arbejdstid, vil administrationen efterfelgende udarbejde forslag til
implementeringsmodel, herunder handtering af stetteindsatser.



Punkt 2: Lukket
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Punkt 3: Lukket

26/6137
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