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Punkt 1: Øvrige sager 16-06-2015

14/32918

Bilag

Centercheferne ferieplan 2015

Evaluering af rygeordningen på rådhuset



Øvrige sager 16-06-2015 

Baggrund 
Aktuelle politiske/strategiske sager  
Fast punkt på dagsordenen til direktionens drøftelse. 
 
 
Evaluering af rygeordning 
Status v/ Jørgen se vedlagte notat 
 
Centerchefernes ferieplan 2015 
Vedlagt oversigt. 



Punkt 2: Økonomiopfølgning 16-06-2015

14/32918



Økonomiopfølgning 16-06-2015 

BESLUTNING DIREKTIONEN DEN 16-06-2015 
Beredskabsnotat for budget 2015 blev drøftet. 



Punkt 3: Udmøntning fra lønpromillepulje

15/11911



Udmøntning fra lønpromillepulje 

Baggrund 
I forlængelse af mundtlig aftale forelægges sag om finansiering af HTK’s andel af tværkommunal 
monopolbrudskonsulent i 2015.  

INDSTILLING 
ØDC indstiller, at direktionen bevilger 37 t. kr. i 2015 til ØDC fra løn-promillepuljen til dækning af HTKs udgift til 
fælleskommunal monopolbrudskonsulent 

BESLUTNING DIREKTIONEN DEN 16-06-2015 
Godkendt. 

Sagsfremstilling 
Direktionen har d. 12. maj 2015 godkendt samarbejdsaftale mellem 8 kommuner i forhold til monopolbrudsprojektet. 
Udgiften deles mellem de 8 kommuner. Med start 1. august forventes 2015 udgiften (inkl. opstarts-overhead) at være 
ca. 295 t. kr. HTK’s andel er således 37 t. kr., som foreslås finansieret via løn-promillepuljen.  
Fra 2016 er beløbet indarbejdet som en teknisk korrektion i budgettet.  



Punkt 4: Lukket

15/12269



Punkt 5: Handleplan for opfølgning på Borgerrådgiverens beretning 2014 -
status juni 2015

15/4162

Bilag

Handleplan for opfølgning på Borgerrådgiverens beretning 2014 - status juni 2015



Handleplan for opfølgning på Borgerrådgiverens beretning 2014 - status juni 
2015 

Baggrund 
ØU behandlede Borgerrådgiverens beretning for 2014 i februar 2015 og i marts 2015 behandlede ØU 
administrationens forslag til en handleplan som opfølgning på beretningen. I denne forbindelse besluttede 
Direktionen, at der fremadrettet skal gøres kvartalsvis status på administrationens handleplan for opfølgning på 
beretningen i direktionen - i marts, juni og oktober.  
I denne sag forelægges administrationens juni-status. 

INDSTILLING 
At Direktionen drøfter og godkender administrationens juni-status på Handleplan for opfølgning på 
Borgerrådgiverens beretning 2014, som er beskrevet i vedlagte skema. 

BESLUTNING DIREKTIONEN DEN 16-06-2015 
Godkendt. 

Sagsfremstilling 
I denne sag forelægges administrationens status for juni 2015 på de indsatser, som er igangsat som en del af 
Handleplanen for opfølgning på Borgerrådgiverens beretning for 2014. Se vedlagte skema. 
Handleplanen vedrører de fire indsatsområder, som Borgerrådgiveren har peget på som de vigtigste: 1) Borgerens 
møde med kommunen / den personlige betjening, 2) Helhed og koordinering - særligt i overgangene, 3) 
Sagsbehandlingstider, 4) Vejledningspligten. 
Borgerrådgiveren har desuden peget på, at udfordringerne er størst i Borger- og arbejdsmarkedscentret, Børne- og 
ungerådgivningscentret, Social- og handicapcentret og Sundheds- og omsorgscentret. Derfor er det de fire centre, 
som er i fokus i handleplanen. De øvrige centre med borgerkontakt og de fire stabscentre bevarer deres fokus på de 
fire indsatsområder, men indgår ikke særskilt i handleplanen. 
Overordnet viser status’en, at der er fremdrift i de indsatser, som er igangsat. SUOC melder om let stigende 
sagsbehandlingstid pga. stillingsvakancer. Dette søges løst ved stillingsbesættelser. 
ØU fik i marts 2015 forelagt administrationens handleplan for opfølgning på Borgerrådgiverens beretning for 2014, 
som ikke er det vedlagte skema, men som er et kort resume af de indsatser, som er beskrevet i vedlagte skema. 
ØU får i februar 2016 forelagt Borgerrådgiverens beretning for 2015, som beskriver, hvordan det er gået siden 
beretningen for 2014. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 



Punkt 6: Lukket

14/32918
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