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Punkt 1: Øvrige sager

23/22369

Baggrund

Status på placering på 7. sal (eftersendt) 

 

Der udarbejdes oplæg med tegning og beskrivelse af fremtidige placeringer på 7. sal 



Punkt 2: Lukket

23/23324



Punkt 3: Lukket

24/585



Punkt 4: Lukket

24/11892



Punkt 5: Fremtidig ordning på arbejdsskadesområdet

24/537

Baggrund

Høje-Taastrup har siden 2010 været selvforsikret med en administrationsordning på arbejdsskadesområdet. Før
beslutningen om selvforsikring blev der udarbejdet to aktuarberegninger af Willis og Nordisk Aktuarservice, som begge
påpegede besparelser ved selvforsikring. I perioden 2010-2024 har kommunen fået erfaring som selvforsikret med en
administrationsordning. Da den nuværende kontrakt udløber pr. 31.12.2024, skal der træffes beslutning om ordningen fra
1.1.2025.

 

Det anbefales, at kommunen fortsætter med at være selvforsikret med en administrationsordning på arbejdsskadesområdet
og på voldskadesforsikringen, da fuld selvforsikring er for sårbar og ressourcetung, mens en forsikring forventes at være
væsentlig dyrere.

Indstilling

HR indstiller

-         at der udarbejdes sag til ØU med indstilling om fortsat at være selvforsikret med en administrationsordning på
arbejdsskade- og voldskadeforsikringsområdet.

Beslutning Direktionen den 19-08-2024

Direktionen godkendte sagens indstilling.

Sagsfremstilling

Udgiftsniveauet som selvforsikret steget, hvilket var forventet. I selvforsikringens første år var udgiftsniveauet lavt, da
sager før 2010 stadig blev håndteret af Gjensidige. De betaler fortsat løbende erstatninger for skader sket før 2010, mens
kommunen dækker udgifter for skader, der er sket efter 2010. Det er grunden til, at udgifterne til arbejdsskader har været
stødt stigende siden kommunen blev selvforsikret. Andre kommuner har erfaret, at udgiftsniveauet stagnerer efter 10-20
år, når en fuld sagsportefølje er oparbejdet.

 

Selvom udgifterne i 2022 og 2023 har været høje, er niveauet fortsat lavere end kommunens forsikringspræmie i 2009.
Den lød på 15,3 mio. kr. i 2009-priserfor ansatte og LAB-lovens §§ 10 og 11. (Det svarer til knap 21 mio. kr. i 2024-
priser). I nedenstående tabel fremgår udgifterne fra 2009 og frem i løbende priser.

 

Tabel 1: Udgifter til arbejdsskadesområdet (i løbende priser)

 

År 2009* 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mio. kr. 15,3 3,2 1,3 5,2 2,3 3,6 2,2 2,4

 

År 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mio. kr. 4,9 4,6 6,6 8,7 6,9 13,8 9,0

*Præmie



 

Kommunen har sparet mindst 135 mio. kr. på at være selvforsikret i 14 år. Bemærk at der i den beregning ikke er taget
højde for pris og lønfremskrivninger samt evt. stigninger på forsikringspræmier generelt.

 

Muligheder:

Kommuner har ret til at være selvforsikrede. Kommunen har dermed mulighed for at vælge den mest fordelagtige løsning.
Pr. 1.1.2025 er der tre muligheder for på arbejdsskadesområdet:

 

1. Selvforsikring med administrationsaftale (som i dag)
Ved selvforsikring hæfter kommunen for erstatning til arbejdsskader, og den årlige udgift er afhængig af, hvor
mange og hvor alvorlige arbejdsskader, vi har. Administrationsaftale betyder, at skadesbehandlingen foretages af et
eksternt firma. Det koster i dag ca. 230.000 kr. og udgiften til erstatninger forventes at ligge på 10-20 mio. kr. årligt
 

2. Selvforsikret
Ved selvforsikring hæfter kommunen for erstatning til alle skader, og at den årlige udgift er afhængig af, hvor
mange og hvor alvorlige arbejdsskader, vi har. Uden en administrationsaftale skal kommunen selv foretage
skadesbehandlingen, hvilket vi ikke har ekspertisen eller kapaciteten til i dag. Vurderingen er, at det vil kræve
uddannelse og en opnormering med et halvt årsværk. Udgiften til erstatninger forventes at ligge på 10-20 mio. kr.
årligt.
 

3. Forsikring
Ligesom indtil 2010, hvor kommunen betalte en fast årlig præmie for, at et forsikringsselskab dækker erstatninger
til arbejdsskader i Høje-Taastrup Kommune. Vurderingen er, at det vil koste mindst 21 mio. kr. årligt, svarende til
udgiften i 2009 fremskrevet til 2024-priser.

 

I bilag 1 de tre muligheder uddybet i forhold til fordele og ulemper og med en beskrivelse af sagsgang og
uddannelsesbehov. De tre muligheder er sat op i skemaform for at muliggøre sammenligning. 

 

Opmærksomhedspunkter ved tegning af forsikring

Hvis kommunen igen vælger en forsikring hos et forsikringsselskab, vil en forsikringspræmie tage højde for
ulykkeshistorikken, antallet af medarbejdere (der tælles antal hoveder og ikke fuldtidsstillinger, bestyrelsesmedlemmer,
borgere udsendt under LAB-lovens kapitel 10+11), udgifter til AES og Ankestyrelsen, løbende sagsudgifter, nye
bestemmelser på lovområdet, afgørelser på godtgørelse og erstatninger mm.

 

Derfor forventes en præmie at være højere i dag end præmien i 2009 prisfremskrevet. HR har ikke kendskab til
kommuner, der ikke er selvforsikrede på arbejdsskadesområdet, hvorfor det er svært at skønne, hvad en
forsikringsordning vil koste for HTK.

Økonomi

Ved at blive genforsikret, har vi erstatningsforpligtelsen for de skader, der er sket i perioden fra 01.01.2010 og frem til en
evt. forsikringspolice træder i kraft. Vi vil dermed have en dobbelt udgift i en årrække (til en forsikringspræmie og til
udgifter fra sager i selvforsikringsperioden).

 

Uanset hvilken løsning kommunen vælger, vil kommunen have udgifter til arbejds- og voldskadesområdet. I
nedenstående tabel er udgifterne synliggjort i forhold til de tre forsikringsmuligheder.

 



Tabel 2: Udgifter for kommunen afhængig af løsning

 

Type af udgift
Selvforsikret med
administra-tionsordning Selvforsikret Forsikring

Administrationsgebyr til selskab X   

Præmie   X

Katastrofeforsikring X X  

AES og arbejdsskadesafgift X X X

Aktuarrapport X X  

Administrationsgebyr AES og
AST   X

Arbejdsmiljøbidrag til
Arbejdstilsynet X X X

Forpligtigelse på sager fra
selvforsikringsperiode X X X

Voldskadeforsikring – præmie   X

Voldskadeforsikring -
selvforsikret X X  

 

I bilag 2 er de forskellige udgiftstyper beskrevet mere detaljeret.

Bilag

Bilag 2 - Oversigt over omkostningstyperne

Bilag 1 - Muligheder på arbejdsskadesområdet for administration- eller forsikring



Punkt 6: Lukket

21/15742
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