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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - november

25/9166
Indstilling
Det indstilles, at Hovedudvalget godkender dagsorden og tidsplan til medet.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Godkendt, med en bemarkning om at der skal udpeges medarbejderrepraesentanter til deltagelse i et netvaerket med KL
”Sammen mod vold, trusler og digital chikane”.

Det aftales, at HR tager fat i Helle Planck, som vil sende en mail ud i forhold til udveelgelsen.

Sagsfremstilling
Afsat Start
tid: kl.
Godkendelse af dagsorden 5 13:00
Regnskab og budget 10 13:05
Gennemgang af budgettets hovedtal og evt. konsekvenser for arbejds- .
25 13:15
og personaleforhold
Evaluering af budgetprocessen 15 13:40
Oversigt over arbejdsgrupper 5 13:45
Eventuelt 10 13:55
Evaluering af medet 5 14:00

Afbud Karin Danielsen, Peter Christensen, Mette B. K. Jensen



Punkt 2: 2. Regnskab og budget

25/9166
Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Dette punkt blev sldet ssmmen med naste punkt.

Afbud Mette B. K. Jensen, Peter Christensen, Karin Danielsen



Punkt 3: 3. Gennemgang af budgettets hovedtal
24/22561
Baggrund

Budget 2026-29 blev vedtaget i Byradet den 9. oktober 2025.

Kommunaldirekteren vil gennemgé de tvaergidende beslutningsforslag, som kan have konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold.

Indstilling
Det indstilles, at Hovedudvalget tager gennemgangen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Kommunaldirekteren orienterede om, at opfelgning pé 2. budgetforhandling foreleegges for politikerne i december 2025.
Der er ingen harde opbremsninger, men der skal forbruges sa lidt som muligt.

Budgettet for 2026 er vedtaget, og Lars gennemgik de store tal, herunder de tveergdende budgetbesparelser. Dias
vedlegges.

Bilag

Gennemgang af budgettets hovedtal

Afbud Mette B. K. Jensen, Peter Christensen, Karin Danielsen



Punkt 4: 4. Evaluering af budgetprocessen

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune gnsker, at Hovedudvalget inddrages i evaluering af den arlige budgetproces

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget evaluerer dette ars budgetproces

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Hovedudvalget evaluerede arets budgetproces, og der er enighed om at det har varet en god budgetproces. Det er fortsat
vigtigt at fastholde den abne transparente budgetproces s det er muligt at bidrage konstruktivt ind i budgetprocessen —
ogsé selvom det evt. i konkrete prioriteringsforslag er konkrete medarbejdere der er i spil (ogsa forslag der ikke vedtages).

Kommunikationen er utrolig vigtig, og det er vigtigt at far dreftet processen lokalt, s& der tages bedst muligt hdnd om
medarbejderne i budgetprocessen.

Formandskabet afklarer en model for, hvordan SektorMED kan fa hjelp af HU med tolkning af budgetprocessen.

Det er vigtigt at tidsplanen er tydelig og kendes hurtigst muligt.

Afbud Mette B. K. Jensen, Peter Christensen, Karin Danielsen



Punkt 5: 5. Oversigt over arbejdsgrupper

25/9166
Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppe

HTK som
ngglekommune
for
partsprojektet
”Fokus pé fuld
tid”.

Nedsat 22.
oktober 2020.

Arbejdsgruppe
vedr. fremtidens
Fleksible
Velfeerd.

(tidligere
Arbejdsgruppe
for arbejdskraft-
udfordringen)

Nedsat 22.
oktober 2020.

Opgave

Projektet forankres i

arbejdsgruppen.

Deltagere

Stephanie
Thomsen
Brith
Josephsen
Tine
Hoffmann
Maj-Britt
Thy

Ane Saabye
(CBA -
tovholder)

Anja Krogh
Manghezi

Lars Holte
Sebastian
Milenkovic
Heidi Yoma
Rasmussen
Tine
Hoffmann

Lene
Strandquist
Brith
Josephsen
Mette B. K.
Jensen

Status

14 dagtilbud startede
11. marts 2025 pé
forlgbet” En fremtid
med fuld tid”. Tre
dagtilbud har
efterfolgende valgt at
udskyde deres
deltagelse til 2026
grundet prioritering af
ressourcer til andre
vaesentlige indsatser.
De 11 dagtilbud, der er
med i indsatsen er gaet
i gang med deres
provehandlinger.
Torsdag den 25. marts
2026 ligger 4. og sidste
workshop. Her samler
viop pa
prevehandlinger og
deler ud af erfaringer.
Der inviteres geester.

HU-arbejdsgruppen
mgdtes torsdag den 30.
oktober 2025 for at
drefte ambassaderer
som del af attraktive og
fleksible
arbejdspladser —
onboarding og
seniorindsats. Pa
medet blev der ogsa
givet en kort status pa
provehandlinger vedr.
onboarding og
seniorindsats.



Pa HU-made
den 13. april
2023 blev det
besluttet, at
fleksibilitet/4
dages arbejdsuge
skal dreftes 1
denne
arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppe
vedr.
udarbejdelse af
feelles
retningslinjer for
vold og trusler
pa radhuset.

Nedsat den 3.
februar 2025.

Formélet/opgaven er:
Skal udarbejde en
feelles retningslinjer
og drefte behovet for
en evt. guideline eller
retningslinjer, som
skal sikre, at de rigtige
droftelser sker ude
lokalt (p& Rédhusets
matrikel), herunder
ogsa granserne for
hvad der skal kunne”
tales” og hvilke
foranstaltninger der
kan tages i brug”.

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

Arlig

arbejdsmiljedreftelse.

Nedsat 21. november

2012.

Deltage i udarbejdelsen

til den arlige

arbejdsmiljeredegorelse

og det arlige
arbejdsmiljebrev.

Derudover skal de

pa HU’s arlige

arbejdsmiljedreftelse.

forberede og samle op

Trine G. Droftelsen vedr.
Rasmussen  ambassaderer forte til
Lene feelles forstaelse af, at
Fridberg der er brug for et klart
(HR) formal for netop den
Rikke provehandling
Hovgaard (ambassaderer), og at
Lorentzen vi har brug for at sta pa
(CBA - viden fra de evrige
tovholder) provehandlinger, for vi
kan gore det konkret.
Derfor skal
ambassaderer droftes
igen pa et fellesmode
for HU-arbejdsgruppen
og det Radgivende
Panel forst i det nye ar
(2026).
John
Wennerwald
Lene Arbejdsgruppen havde
Strandquist ~ ferste mede den 31.
Tine oktober 2025.
Hoffmann
Lasse Arbejdsgruppen vil
Fehrenkamp  gerne sikre sig, at der
Frederikke bliver leveret et
Heise gennemarbejdet
Helle Planck materiale til HU, som
(CBA - forventes at veere klar
tovholder) til foraret 2026.
Siddende AMR,
AML og HU’s Gruppen mades
naestformand. 3-4 gange arligt i
marts/april
Ansvarlig: maned, og 2 ud af
tre ar ligeledes i
e Lene december/januar.
Fridberg
(HR) Arbejdsgruppen
o Helle medes igen i
Planck december i
Larsen forbindelse med
(CBA - opsamlingen.

tovholder)



Dokument nr. 85831-25

Afbud Mette B. K. Jensen, Peter Christensen, Karin Danielsen



Punkt 6: 6. Eventuelt

25/9166
Indstilling

Hovedudvalget m4 gerne teenke over input til tema til HU-seminaret, som er planlagt til oktober 2026.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Det blev navnt, at den skriftlige fremstilling af telefonsvarebeskeder er rent volapyk, og pa flere forskellige sprog. Der
opfordres til, at man selv sender eksempler til centerchef Klaus Fisker, s& der kan kigges péa det.

Nastformanden orienterede kort om AI-MED konferencen.

Der foreslas et opleeg omkring Al og robotteknologi i HU sa alle har den samme referenceramme. Evt. et tema til naeste
ars HU-seminar eller nér der skal arrangeres noget for AKUT-midlerne.

Yderligere forslag til temaer til HU-seminaret: Arbejdet med vold og trusler med udbredelse til perspektivet i madet
mellem borgerne og kommune.

Afbud Karin Danielsen, Peter Christensen, Mette B. K. Jensen



Punkt 7: 7. Evaluering af modet

25/9166
Indstilling
Det indstilles, at Hovedudvalget evaluerer HU-mgdet.

Beslutning Hovedudvalg den 12-11-2025

Der opfordres til, at alle er med til at bidrage ind i referatet, s& det sikres at alle de vigtige pointer er med. Evt. ber
referatmetoden dreftes igen.

Afbud Mette B. K. Jensen, Peter Christensen, Karin Danielsen
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