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Punkt 1: Godkendelse af referat

19/16930

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referat fra ekstraordinært møde den 30. april 2020.

Beslutning Hovedudvalg den 07-05-2020

Godkendt.

Bilag

Referat -ekstraordinært HU-møde 30. april 2020



Punkt 2: Status fra Krisestaben på Covid-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra Krisestaben på Covid-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 07-05-2020

Smittetallene ser pt. således ud:

 

 Aktuelt Samlet set

Borgere* 7 18

Medarbejdere 13 38

*Borgere som kommunen har en opgaverelation til.

 

Ulla Callesen gav en kort status fra Krisestaben, hvor det fortsat er genåbninger, både på sundhedsområdet, tandplejen og
dagtilbudsområdet samt testning som fylder meget.

 

Der er nu opbygget depoter af værnemidler, så det vil være til længere tid, og det er fortsat kun godkendte værnemidler og
engangsvisirerne som benyttes.

 

Generelt på skole- og daginstitutionsområdet stiger fremmødet af børn. Dog ses denne stigning ikke i samme omfang i de
udsatte boligområder, hvilket vækker bekymring.

 

Der udtrykkes samtidig bekymring i forhold til en evt. genåbning af skolerne for de større børn. Der håbes dog på en lidt
bredere ramme og større rummelighed i forhold til tilrettelæggelsen.

 

Kommunaldirektøren gjorde opmærksom på, at der vil komme en lang række dilemmaer omkring yderligere åbninger
vedr. f.eks. bygninger, rengøring og værnemidler. Det kan derfor blive nødvendigt med endnu et ekstraordinært møde i
starten af uge 20.

 

Der har været et udbrud af Corona i daginstitutionen Elverhuset, men alt er nu under kontrol, og institutionen forventes
åbnet igen på mandag. Stor ros til håndteringen.



Punkt 3: Status fra medarbejdersiden på Covid-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra medarbejdersiden på Covid-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 07-05-2020

Medarbejdersiden gav udtryk, for at TRIO-grupperne i Klyngerne ikke fungerer helt efter hensigten. Dette vil der blive
kigget nærmere på. På skoleområdet fungerer det dog helt optimalt.

 

Det opleves, at ikke alle lederne læser sundhedsstyrelsens anbefalinger som SKAL. Der opfordres derfor til at få dette
præciseret over for lederne.

 

Medarbejdersiden kunne oplyse, at Arbejdstilsynet har varslet at komme rundt på arbejdspladserne for at se på sundhed og
ulykker. I den forbindelse efterspørges der en værnemiddelsliste til arbejdspladserne – den mangler i hvert tilfælde på
skole- og daginstitutionsområdet. Ulla Callesen er i dialog med HRC om dette.

 

Der blev gjort opmærksom på de boligsociale områder, hvor børnene har svært ved at følge de gældende retningslinjer.

Oversigt
 

 



Punkt 4: Eventuelt

19/16930

Baggrund

Punktet er åbent for input.

Indstilling
 

 

Beslutning Hovedudvalg den 07-05-2020

Medarbejdersiden spurgte ind til resultatet af udligningsreformen.

 

Kommunaldirektøren kunne hertil oplyse, at aftalen umiddelbart ser positiv ud for HTK, set i lyset af det som forelå i
første omgang. Det er dog endnu svært at sige noget om, hvad det konkret betyder for kommunen.

 

Tine Hoffmann kunne orientere om, at den 12. maj 2020 er sygeplejerskernes dag. I den forbindelse skulle der have været
afholdt et stort event, men pga. Covid-19 er det blevet aflyst. For at markere dagen, har DSR i stedet valgt at give
morgenmad til alle sygeplejerskerne.
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