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Indholdsfortegnelse

Indarbejdelse af DUT og evrige reguleringer i budgetoplaeg 2019-22

Status pa direktionens portefoljeliste - august 2018

Sagsbehandlingsfrister temadraftelse 1 DU..........ccviiviiieiiiiciieeeeeee e e,



Punkt 1: Ovrige sager - 03-09-2018
17/22360
Baggrund

 Omlflytning pa ridhuset
Beslutning Direktionen den 03-09-2018
Omflytning p4 radhuset

Sagen blev droftet.



Punkt 2: @konomiopfelgning 03-09-2018

17/22360
Baggrund

Udmentning af rammebesparelse pa hovedkonto 06 samt den generelle rammebesparelse.

P& baggrund af dreftelser med centercheferne dreftes udmentning af rammebesparelse pad hovedkonto 06. Derudover
dreftes handtering af den generelle rammebesparelse.

Budget
Vedlagt notat til direktionens orientering.

Beslutning Direktionen den 03-09-2018

Rammebesparelser

Droftet. Droftes igen pa direktionsmedet i naste uge.

Budget
Taget til efterretning.
Bilag

Procesforslag i forhold til rammebesparelse



Punkt 3: Lukket

18/207



Punkt 4: Indarbejdelse af DUT og evrige reguleringer i budgetoplaeg 2019-
22

18/313
Baggrund

I forbindelse med det arlige Lov- og Cirkulereprogram modtager kommunerne DUT-midler.

Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT) er en statslig tilpasning af bloktilskuddet, nar kommunerne bliver pélagt eller
frataget opgaver af Folketinget. DUT sikrer dermed, at kommunerne fér tilfert eller frataget midler, nér Folketinget
@ndrer pa regler, der medferer &ndrede udgifter i kommunerne.

Den enkelte kommunes andel af de samlede DUT-midler opgeres pé baggrund af DUT-neglen, og indgar i det samlede
bloktilskud. Den enkelte kommune fordeler herefter DUT-midlerne pé de forskellige sektoromrader med udgangspunkt i
egne forhold og prioriteringer — dog skal kommunen leve op til de lovkrav mv., der ligger i tildelingen af bloktilskuddet.
Der kan derfor vare stor forskel pé, hvordan kommunerne fordeler DUT-midlerne.

I denne sag fordeles DUT-midlerne pé baggrund af konkrete gkonomiske vurderinger af hvert enkelt nyt punkt pd Lov- og
Cirkulaereprogrammet.

Derudover indeholder sagen sékaldte ”Andre reguleringer”, som er reguleringer, der ikke direkte er knyttet til ny
lovgivning, men som ligeledes indebaerer regulering af bloktilskuddet.

Indstilling

ODC indstiller, at fordelingen jf. tabel tages til efterretning.

Beslutning Direktionen den 03-09-2018

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I Hoje-Taastrup Kommune fordeles DUT-midlerne pa baggrund af konkrete gkonomiske
vurderinger af hvert enkelt nyt punkt pa Lov- og Cirkulaereprogrammet. Dog med undtagelse

af beleb under en bagatelgraense pa 50.000 kr., der i udgangspunktet reguleres pa kassen.

Hgje-Taastrup Kommune modtager netto 0,5 mio. kr. 1 2019 som kompensation for ny lovgivning, heraf 0,9 mio. kr.
under Lov- og Cirkulereprogram samt -0,4 mio.kr. under @vrige reguleringer. Der er i direktionens budgetforslag afsat en
pulje til udmentning af serviceudgifter vedr. Lov- og Cirkulaere-program pa 3,2 mio. kr. og -2,3 mio. kr. vedr. overforsler.

Efter en gennemgang af punkterne i dialog med fagcentrene udmentes 2,7 mio. kr. vedr. service. Mindre-udmentningen
pa service udtrykker overvejende at enkelte poster allerede er indarbejdet i budgetforslaget. Den precise fordeling
fremgar af sagens bilag.

Der er pa nuverende tidspunkt ikke udmentet DUT (den forudsatte budgetreduktion) pd BACs omrade. Det er
vurderingen at der er brug for at gennemgé budgetforslaget naermere med den seneste viden pa omréadet for at kunne
vurdere precist i hvilket omfang dut-reduktionen ber indarbejdes. Denne gennemgang faerdiggeres i uge 36 og det er
forventningen at DUT reduktionen kan indarbejdes.



Under ”andre reguleringer” er det udelukkende kraeftplan IV som indarbejdes. De gvrige punkter er gennemgaende udtryk
for, at kommunernes bloktilskud reduceres med henblik pd medfinansiering af centrale tiltag.

Tabel 1. Udmentning af Lov- og Cirkulzereprogram

1.000 kr. BF2019 BF2020 BF2021 BF2022
I alt 1.664 7.096 11.052 11.052
Fordeling pd udvalg:

Jkonomiudvalget 784 491 415 415
Arbejdsmarkedsudvalget - 59 -702 -702

Fritids- og kulturudvalget - - - -
Institutions- og Skoleudvalget 162 5.828 10.583 10.583
Socialudvalget - - - -
Plan- og miljeudvalget - - - -
Teknisk udvalg - - - -
Zldre- og Sundhedsudvalget 1.506 1.506 1.402 1.402
Fordeling pa udgiftstyper:

- Serviceudgifter 2.675 6.474 8.926 8.926

- Overforsler =222 1.411 2915 2915

Tabel 2. Konsekvens i forhold til direktionens budgetforslag (forelobig)

1.000 kr. BF2019 BF2020 BF2021 BF2022

Kassekonsekvens i alt 1.743 -5.794 -4.985 -4.985
- Serviceudgifter -471 -506 -364 -364
- Overforsler 2.214 -4.255 -3.475 -3.475

Det foreslés, at @ndringen indarbejdes i budgetforslaget i forbindelse med @Us forberedelse af 2. behandlingen — og
samtidig med avrige tekniske reguleringer.

Bilag

Lov- og cirkulereprogram 2019



Punkt 5: Status pa direktionens portefoljeliste - august 2018

10/22743
Baggrund

Direktionens portefoljeliste er et overblik over storre tveergdende og strategiske projekter, der ajourferes hvert halve ar.

Indstilling

Byradscentret indstiller, at Direktionen:

1. Drefter om portefoljelisten giver anledning til opmaerksomhedspunkter.

2. Drofter om der er nye projekter, der skal fremga af portefoljelisten.

3. Drefter om der er nuvarende projekter, der skal fjernes af portefeljelisten.

4. Beslutter, hvilke dreftelser portefeljelisten kan give anledning til i Chefforum.

Beslutning Direktionen den 10-09-2018

Direktionen dreftede status pé portefoljelisten og aftalte, at direktionens portefoljestyring skal revitaliseres i lgbet af
efterdret. Desuden blev det papeget, at folgende projekter skal indgé i listen: frikommuneforseg og integrationspolitik.

Beslutning Direktionen den 03-09-2018

Udskudt.

Beslutning Direktionen den 27-08-2018

Udskudt.

Sagsfremstilling
Formalet med portefoljelisten er at:
Skabe gennemsigtighed og overblik over kommunens sterste tvaergdende projekter
Seette fokus pa, at projekter falger planen, bliver implementeret i bund og skaber de enskede effekter.

Give et overblik over ressourceanvendelse i organisationens sterste projekter

Projektlederne har i lgbet af maj/juni méned 2018 udarbejdet status pé alle projekter pa listen (vedlagt som bilag). Status
er godkendt af projektejerne.

I vedheftede portefoljeliste viser fanerne:

- Fane 1 Overblik: Samlet liste med alle projekter opdelt efter udviklingsstrategiens overskrifter med en beskrivelse af
projektets aktuelle status.

- Fane 2 Belastning: Viser hvem der deltager i styregrupper samt hvor mange neglepersoner der derudover bruger
mere end 5 timer ugentligt pa projektet.

- Fane 3 Effekter: Projekternes overordnede mél/effektmal, vigtigste succeskriterier samt en kort aktuel status.
Bilag

Direktionens portefoljeliste pr. august 2018



Punkt 6: Sagsbehandlingsfrister temadreftelse i QU

18/10977
Baggrund

Direktionen behandlede den 20. august sag vedr. politisk orientering om overholdelse af sagsbehandlingsfrister. Det blev
besluttet at gennemfore en temadreftelse i @konomiudvalget 1 september med henblik pa at fremlaegge beslutningsopleeg i
oktober. Direktionen drefter opleegget til temadroftelse

Indstilling

Det indstilles, at direktionen drefter og beslutter, hvordan Jkonomiudvalget skal drefte spergsmalet om hvor mange og
hvilke frister der skal dokumenteres pa:

a. Direktionen udvelger de 5-10 frister der skal dokumenteres pa
b. Gkonomiudvalget vaelger 5-10 frister ud af de 18 frister
¢. @Okonomiudvalget veelger 5-10 frister ud af de 108 frister

Beslutning Direktionen den 03-09-2018

Sagen blev dreftet og direktionen tilsluttede sig model B. Derudover blev det aftalt at der forud for temadreftelsen tages
en dialog med borgerradgiveren.

Sagsfremstilling

I opleegget til temadreftelsen redegeres der for bevaeggrunden for temadreftelsen, hvor mange frister kommunen har og
hvilke udfordringer, der knytter sig til det at dokumentere fristerne.

Direktionen besluttede, at det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis antallet af frister der dokumenteres og afrapporteres i
statussager til skonomiudvalget er 5-10 frister, og at ekonomiudvalget drafter, hvor mange frister der skal dokumenteres

pa.

I det nuvaerende oplaeg preesenteres Jkonomiudvalget for de 18 frister, som administrationen har vurderet er relevante set
fra et politisk perspektiv ift. volumen og bevagenhed. Direktionen bedes afklare om det er de 18 udvalgte frister, der skal
vaelges imellem eller om gkonomiudvalget skal vaelge blandt de 108 frister. Alternativt kunne direktionen komme med et
bud pa de 5-10 frister, der lagges op til at dokumentere pa. Direktionen bedes drefte og beslutte hvad der leegges op til
Okonomiudvalget:

a. Direktionen udvelger de 5-10 frister der skal dokumenteres pé

b. Okonomiudvalget veelger 5-10 frister ud af de udvalgte 18 frister
c. Okonomiudvalget veelger 5-10 frister ud af de 108 frister

Bilag

Temamede om sagsbehandlingsfrister



Punkt 7: Temadag for TR, AMR og ledere - Danmarks bedste
hverdagskommune

18/3864
Baggrund

HU-temadag Danmarks bedste hverdagskommune finder sted 20. september 2018 i Tastrup hallerne. Der er inviteret 530
deltagere og dags dato har 327 givet tilbagemelding om at de kommer.

Direktionen skal med denne sag godkende skyggeprogram og tage stilling til spergsmal til paneldebat, hvor direktionen
selv er deltagende.

Indstilling
HR-Centret indstiller, at direktionen

1. godkender skyggeprogram
2. tager stilling til spergsmal til paneldebat

Beslutning Direktionen den 03-09-2018

Skyggeprogrammet blev taget til efterretning. Spergsmalene blev godkendt med den tilfejelse at spergsmaélene skal tage
udgangspunkt i byradets malsatninger.

Sagsfremstilling

HR-Centret har i samarbejde med Byradscentret og repraesentanter fra HovedUdvalget (HU) udarbejdet et skyggeprogram
se bilag 1.

Michael Ziegler begynder dagen med at praesenterer sin version om at Heje-Taastrup Kommune er Danmarks bedste
hverdagskommune. Herefter vil trioerne (tillidsrepraesentant, arbejdsmiljerepraesentant og ledere) fa mulighed for at
drefte, hvad de synes er vigtig at udvikle og stille spergsmaél til Michael Ziegler. Michael Ziegler tager videre til andet
arrangement.

Herefter vil der vaere en paneldebat hvor direktionen og fire HU medarbejderrepraesentanter vil danne panel. Panelet

begynder med drofte, hvordan visionerne kan virkeliggares. Det vil veere Hanne Borchersen, der vil vere tovholder pa
debatten og spergsmalene til forberedelse ses i bilag 2.

Bilag
Skyggeprogram til temadag - Faelles om Danmarks bedste hverdagskommune

Spergsmal til paneldebat



Punkt 8: Lukket

17/10040



Punkt 9: Lukket

18/1108
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