REFERAT Hovedudvalg d. 15-02-2023

Meadedato Onsdag d. 15. februar 2023 kl. 15:00
Maodested Teams

Lars Holte, Thommas Nielsen (Fraver), Lisbeth Brandt Andersen

(Fraveer), Per Christoffersen, Susanne Badker Petersen (Fravar), Anya

Krogh Manghezi (Fraver), Anja Obdrup (Fraver), Charlotte Maria
Maeodedeltagere Nghr Seedorff (Fraveer), Lene Strandquist (Fraver), Sanne

Simonsen, Karin Danielsen, Per Frank Lauritzen, Heidi Yoma

Rasmussen, Tine Hoffmann, Heidi Hansen, Brith Josephsen, Charlotte

Markussen (Fraver), Jorgen Lerhard (Fraver), Michael Boye-Hansen



Indholdsfortegnelse
Nedsattelse af ad HOC MED = SAC ... .o e e e e e aa e e e e



Punkt 1: Nedsaettelse af ad hoc MED - SAC

23/3265
Baggrund
I forbindelse med den igangverende organisationsaendring, hvor Social- og Handicapcentret og sterstedelen af

Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedscentret pr. 1. mats 2023 slds sammen til Social- og Arbejdsmarkedscentret, har
direktionen besluttet, at der skal etableres et ad hoc-MED for Social- og Arbejdsmarkedscentret.

Indstilling

HR-centret indstiller til, at Hovedudvalget godkender nedsattelse af ad hoc-MED for Social- og Arbejdsmarkedscentret.

Beslutning Hovedudvalg den 15-02-2023

Hovedudvalget dreftede antallet af reprasentanter til udvalget. Det er vigtigt, at den korrekte viden bringes ind i udvalget,
men for mange repraesentanter kan ogsa gere det svert at modes.

Der var enighed om at forsege med det foreslaede antal i sagsfremstillingen. Sagen blev derfor godkendt.
Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Charlotte Markussen

Lene Strandquist

Charlotte Maria Nghr Seedorff

Anja Obdrup

Anya Krogh Manghezi

Susanne Badker Petersen

Lisbeth Brandt Andersen

Thommas Nielsen

Sagsfremstilling

Direktionen har den 1. februar 2023 besluttet, at Social- og Handicapcentret og sterstedelen af Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedscentret pr. 1. mats 2023 slds sammen til Social- og Arbejdsmarkedscentret.

I den forbindelse har direktionen besluttet, at der i henhold til MED aftalens kapitel 11 punkt 1 skal nedsattes et ad hoc-
MED.

Formalet med ad hoc-udvalget er beskrevet i et kommissorium, som er vedlagt sagen som bilag.

Det foreslés, at ad hoc-udvalget sammensattes som folgende:



Medarbejderreprasentation, ni alt:

DIJ@F (1)

HK (2, gerne en fra nuveerende BAC og en fra nuvaerende SHC)
DS (2, gerne en fra nuvarende BAC og en fra nuvarende SHC)
SL (1)

FOA (1)

AMR (2)

Lederrepreaesentanter, syv i alt — mindst to af lederne er AML:
Udforer (2 - en fra nuvaerende BAC og en fra nuvaerende SHC)
Jobcenter (1)

SHC Myndighed (1)

Stab (2 — en fra nuvarende BAC og en fra nuvarende SHC)

Centerchef (1)

Forslaget tager udgangspunkt i de omrader, som forventes at blive mest berert af sammenlagningen. Derudover er der
taget udgangspunkt i, at der skal vere sé bred reprasentation som muligt, for at sikre de bedste betingelser for en
involverende proces.

Bilag

Kommissorium

Thommas Nielsen, Lisbeth Brandt Andersen, Susanne Bodker Petersen,
Fraverende Anya Krogh Manghezi, Anja Obdrup, Charlotte Maria Nehr Seedorft,
Lene Strandquist, Charlotte Markussen, Jorgen Lerhard
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