REFERAT Direktionen d. 21-08-2017

Meadedato Mandag d. 21. august 2017 kl. 11:00
Maeadested Magdelokale B105

Lars Holte, Jorgen Lerhard, Per Aalbak Nielsen, Charlotte

Modedeltagere Markussen, Kathrine Seier Skaastrup (sekreteer)
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Punkt 1: Okonomiopfelgning 21-08-2017

16/26813



Punkt 2: Ovrige sager 21-08-2017

16/26813
Baggrund

Forberedelse til det kommende 17.4 udvalg - udsatte boligomrader.
Vedlagt dagsorden til §17.4 udvalget - 31.08.2017

Beslutning Direktionen den 21-08-2017

§17,4-udvalg

Dagsorden blev dreftet og godkendt. Det blev aftalt at opleeg om campus skal koordineres med LH.

Projektmodel

Trine (BYC) deltog og praesenterede oplaeg til revision af projektmodel. Det blev at sammentanke revisionen med den

arbejdsgruppe, der er nedsat til at drefte forenkling af ledelsesrummet og at BYC pa baggrund heraf kommer med oplag
til direktionen pé revideret projektmodel.

Bilag

Dagsorden til §17.4 udvalget - 31.08.2017



Punkt 3: Behov for overfaldsalarmer til medarbejdere i Socialpsykiatrien

17/7079
Baggrund

Socialpsykiatrien, under Social og handicapcenteret (SHC) har i de seneste ar oplevet en stigende tilgang af borgere, som
har komplekse problemstillinger, der kan bevirke en utilregnelig og udadreagerende adfeerd. Der er tale om borgere med
alvorligt misbrug, dobbeltdiagnoser (en psykisk lidelse samt misbrug), borgere med retspsykiatriske domme eller
fengselsdomme med baggrund i vold mv.

Stigningen i borgergruppen har medfoert lobende droftelser i SHC om medarbejdernes sikkerhed og arbejdsmilje.
Medarbejderne arbejder med konfliktnedtrappende kommunikation mv. for at undga, at der sker en eskalering af
situationer i mgdet med borgerne. Der kan dog alligevel forekomme situationer, hvor konfliktnedtrapning ikke lykkes.
SHC vurderer nu, at det er nedvendigt at supplere de faglige veerktejer med overfaldsalarmer.

Der findes ikke pt. ministerielle puljer, der kan sages til overfaldsalarmer. SHC beder derfor direktionen tage stilling til en
central finansiering.

Denne sag beskriver kort problemstillingen, den udvalgte overfaldsalarm samt antal og pris.

Indstilling

Social og Handicapcenteret indstiller, at direktionen afsatter 118.800 kr. til indkeb af overfaldsalarmer til
Socialpsykiatrien.

Beslutning Direktionen den 21-08-2017

Direktionen enskede en afklaring af, hvad andre kommuner gor pé dette omréde, inden de traeffer beslutning.

Sagsfremstilling

I Socialpsykiatrien arbejder medarbejderne oftest alene. Det geelder bade i kommunens bomiljeer og i forbindelse med
udkerende arbejde til borgere, der far stotte i eget hjem.

SHC har fra 2015 til 2016 oplevet en stigning pa 26 procent i skadesindberetningerne pd omradet. 12016 var der tale om
44 indberetninger. De 31 indberetninger omhandlede psykiske skader (fx udsat for aggressiv adfaerd, overfuset verbalt og
truet med teesk eller med at blive slaet ihjel). 8 indberetninger omhandler fysisk skade. 5 er ”andre typer ulykker,” som er
en restkategori.

Pr. 7. august 2017 er der forelgbigt 16 skadesindberetninger pa omradet. De 14 indberetninger omhandler psykiske
skader, 1 omhandler fysisk skade og 1 omhandler ”andre typer ulykker.” Indtil videre ser det ud som om antallet af
indberetninger kan blive lidt lavere i 2017 sammenlignet med tidligere &r. SHC vurderer dog fortsat samlet set, at risikoen
for mere alvorlige overfald i Socialpsykiatrien er storre end tidligere. Der er derfor behov for at sikre medarbejderne
bedre med en overfaldsalarm.

En overfaldsalarm i arbejdstiden vil kunne sikre medarbejderne en hgjere grad af tryghed fordi de oftest arbejder alene og
fordi erfaringen er, at borgerne hurtigt kan @ndre adfzerd. Ved tryk pa alarm, kontaktes en kontrolcentral, som herefter
folger og optager samtalen samt tilkalder relevante parter: politiet, vaeegter mv. Samtidig er teenkningen, at det skal veaere en



diskret alarm, der fx kan ligge i lommen, sé& den ikke i sig selv optrapper konflikter eller skaber unedig utryghed hos
borgere eller samarbejdspartnere.

Det anbefales, at der kebes overfaldsalarmer til medarbejderne i alle bomiljeer i socialpsykiatrien samt i det udkerende
team. SHCs udkerende medarbejdere vedrerende voksne med udviklingshemning (Stettecenteret) ber have to alarmer til
brug ved serlige omstendigheder.

Det er blevet undersegt om der i regi af arbejdsmilje mv. findes ministerielle eller centrale puljer, der kan sages til dette
formal, men uden held.

Okonomi

SHC er, i samrdd med CEIS, niet frem til at anbefale en Stella Care overfaldsalarm, som bliver brugt af vaegterne i
kommunen.

Enhedspris:
66 alarmer a 1800 kr.

Abonnement og simkort samlet & 100 kr. pr. ar.

Antal

Udkerende team/bomiljget Thorsholm 31
Bomiljg Mellergarden 6
Bomiljo Klgverhuset 12
Bomilje Cirklen 9
Bomilje Porsehaven 6
Stottecenteret 2
Antal i alt 66
Udgift

IAnskaffelse 1 alt 118.800 kr.
I Abonnement og simkort pr. ar i alt 6.600 kr.
IAnskaffelse og abbn+simkort 2017 1 alt 125.400 kr.

SHC har ikke midler til at indkebe alarmer og anmoder derfor direktionen om at finansiere denne ekstraordinare udgift.
SHC dakker den lebende driftsudgift.



Punkt 4: Lukket
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