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Punkt 1: Økonomiopfølgning 04-09-2012

11/34493

Afsnit uden overskrift

 

Øvrige aktuelle emner:

· Status på budgetarbejdet

· Byrådets budgetseminar

 

Beslutning i Direktionen den 28-08-2012
Program og materiale for Byrådets budgetseminar den 30.-31. august blev gennemgået og drøftet.
 



Punkt 2: Omorganisering af "Uddannelse Til Alle" i Høje-Taastrup
Kommune

10/391

Sagsfremstilling

Administrationen har undersøgt, hvordan ungeindsatsen i Høje-Taastrup Kommune kan løftes. I den forbindelse er der
arbejdet med en evt. hjemtagning af UUV’s opgaver. (Se udkast til politisk sag i bilag 3)

 

Økonomi

Vores samlede udgift i forbindelse med UUV udgør 4,6 mio. kr. årligt, hvilket bliver fordelt efter antal indbygger i
kommunen. Den udarbejdede analyse ud fra UUV’s budgetoplysninger viser, at en intern ”ungeenhed” ikke vil have større
omkostninger end det nuværende udgiftsniveau på 4,6 mio. kr.

 
 
 
 

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger.

 
 

Politik/Plan

Kommunens Uviklingsstrategi – fokus på uddannelse

 
 
 
 
 
 

Information

· Statussag ”Uddannelse Til Alle” godkendt af Byrådet d. 7. 3. 2012.

· ”Uddannelse Til Alle” (UTA) – handleplan, vedtaget af Byrådet i juni 2009.

 
 

Høring

Ingen bemærkninger.

 
 



Vurdering

Administrationen har vurderet, at en bedre koordinering og en mere lokal indsats vil give et betydeligt løft i arbejdet med
at få flere unge i uddannelse og beskæftigelse. En mulighed her er en ”ungeenhed” placeret på rådhuset.

 
 

Andre relevante dokumenter

Ingen bemærkninger.

 
 

Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drøfter det videre arbejde med at løfte ungeindsatsen og en evt. hjemtagning af opgaven med
ungdommens uddannelsesvejledning.

 
 

Beslutning i Direktionen den 04-09-2012
Sagen udsættes.
 

Bilag

Bilag 1 - UTA (Uddybende begrundelse for en intern "Ungeenhed"

Bilag 2 - UTA (Budgetoplysninger)

Bilag 3 - UTA (Udkast til politisk sagsfremstilling vedr. "Omorganisering af "Uddannelse til Alle" i Høje-Taastrup
Kommune)



Punkt 3: Orientering om vækststrategien

10/26385

Sagsfremstilling

I denne sag gives der en kort orientering om arbejde med vækststrategien, udkast til oplæg til byrådets temadrøftelse den
25. september om vækst, samt tidsplan for den videre proces frem til Byrådets behandling på november mødet.

Konsulentvirksomheden Oxford Research har udarbejdet en vækstanalyse for kommunen. Analysen tager udgangspunkt i
en SWOT analyse udarbejdet af Oxford Research, samt resultaterne fra en særlig nedsat Tænketank, bestående af de 100
største virksomheder, nogle udvalgte vækstvirksomheder, uddannelsesinstitutioner, vidensinstitutter, kulturliv,
Erhvervsråd, interesseorganisationer, embedsmænd samt politikere.

Tænketanken har mødtes tre gange henover foråret 2012:

Den 9. februar 2012 blev det første seminar afholdt i Tænketanken. Formålet var at identificere Høje-Taastrups mest
centrale vækstudfordringer. Som baggrund for drøftelserne blev Tænketanken præsenteret for resultaterne af Oxford
Researchs SWOT-analyse.

Den 11. april 2012 mødtes Tænketanken igen. Denne gang med henblik på at diskutere og identificere potentielle
indsatsområder og initiativer, der kan være med til at skabe fremtidens vækst i Høje-Taastrup Kommune og imødekomme
de udfordringer, Tænke-tanken identificerede på det første møde.

Det sidste møde i Tænketanken blev afholdt den 24. maj 2012. Her fik Tænketanken til opgave at drøfte og prioritere,
hvilke af de identificerede indsatsområder og initiativer, der vil have den største effekt for væksten i Høje-Taastrup.
Herudover blev de enkelte initiativers realiserbarhed også diskuteret undervejs i prioriteringsprocessen.

Tænketankens arbejde afrapporteres som en del af vækstanalysen. Der foretages pt. Korrektur på analysen.

Der skal nu ske drøftelse af følgende:

Administrationens oplæg om emner til Byrådets seminar d. 25.9.12,

Høring af Erhvervsrådet samt orientering af Roskilde Kommune

Forventninger til vækststrategien som skal indstilles af Borger- og Erhvervsudvalget til Byrådet på november-
møderækken.

 
 

Økonomi

Ingen bemærkninger

 

Retsgrundlag

Ingen bemærkninger



 

Politik/Plan

Udviklingsstrategi 2012-2024, temaet Vækst, hvor Byrådet har besluttet at der skal udarbejdes en Vækststrategi.

 

Information

Ingen bemærkninger

 

Høring

Ingen bemærkninger

 

Vurdering

I analysen anbefales det, at strategien indeholder tre spor, nemlig:

1. Nye rammer for erhvervslivet

Herunder: tættere dialog med erhvervslivet, aktiv klyngedeltagelse, Udviklingspark.

2. Nye strategiske vækstområder

Tiltrækning af ”fyrtårnsforlystelsespark”, tiltrækning af videns tunge arbejdspladser herunder velfærdsteknologier og
statslige arbejdspladser, samt større satsning på ”food tech” som ”spin off” af Copenhagen Markets ankomst til
kommunen. Derudover foreslås opkobling på eksisterende klyngeorganisationer, samt at der arbejdes for etablering af et
forbrugerrettet fødevaremarked.

3. Det gode liv som vækstmotor

Herunder at kommunikere kommunens grønne profil, og videreudvikle på at bruge denne aktivt, videreudvikling og
markedsføring af boligmassen i kommunen, samt arbejder videre med gode rammer i kommunens skoler og institutioner.

Analysen opsummerer derudover en række principielle anbefalinger om organisering af fremtidens erhvervsfremme.

På Byrådets temadrøftelse i september foreslår administrationen at følgende bliver gennemgået, som baggrund for en
drøftelse af prioriteringer i forslag til vækststrategi:

· Status for vækst i Høje-Taastrup Kommune

· Kort resume af strategiforløbet

· Resume af resultater og anbefalinger fra analysen

· Forslag til hovedpunkter i vækststrategien (de tre spor), Erhverv, bosætning, det gode liv som vækstmotor

· Forslag til principper for den fremtidige organisering af erhvervsfremmeindsatsen.

Tidsplan for den videre proces:



4/9 Direktionen behandler denne sag

18/9 Direktionen behandler sag om oplæg til byrådsseminaret

20/9 Seneste frist for ændringer ift. byrådets temadrøftelse

25/9 Byrådsseminar. Principdrøftelse af vækststrategi og organisering af erhvervsfremmeindsatsen.

1/10 Borgmesteren sender materiale fra Byrådsseminaret til Roskilde Kommune med orientering om Byrådets kommende
behandling med henblik på at orientere Roskilde i forhold til Høje-Taastrup Kommunes eventuelle indtrædelse i Zealand
Business Connection, jf. tidligere drøftelser.

1/10- 15/10 Høring i Erhvervsrådet

18/10 Aflevering af sag til Borger- og Erhvervsudvalget

7/11 Sag til Byrådet, indstilling via Borger- og Erhvervsudvalget, om vækststrategi og organisering af
erhvervsfremmeindsatsen.

Administrationen foreslår at den kommende vækststrategi indeholder emnerne bosætning, erhverv samt organisering af
erhvervsfremmearbejdet.

Strategien bliver på anslået 25-30 sider illustreret med udsagn og fakta. Strategien skal efterfølgende understøttes af en
række handleplaner, der skal sikre at de prioriterede indsatser bliver iværksat og gennemført.

 
 
 
 
 
 
 
 

Andre relevante dokumenter

Endelig rapport Vækstanalyse Høje-Taastrup 27 august 2012.pdf (223827/12)

 

Indstilling

Til drøftelse.

 

Beslutning i Direktionen den 04-09-2012
Sagen udsættes til direktionens møde 10-09-2012.
 



Punkt 4: Lukket

12/12242



Punkt 5: Orientering 04-09-2012

11/34493

Beslutning i Direktionen den 28-08-2012
Pointer fra chefforums seminar den 23.-24. august blev vendt. Temaerne på seminaret var input til ny direktørstilling,
organisering og samarbejde samt innovation. Der igangsættes en proces med henblik på ansættelse af en ny direktør
snarest muligt. De øvrige pointer fra seminaret vil indgå i chefforums temadrøftelser i efteråret.
 



Punkt 6: Huskeliste 04-09-2012

11/34493

Afsnit uden overskrift

Sag/emne Forventet
tidspunkt

Ansvarlig

Projekt Morgendagens skole, herunder status
økonomi

Månedlig PA

Trykkeriydelser Medio september CEIS

Borgmesterhenvendelser September BYC

Chefforum

Forberedelse af kommende ugers mødebånd

Direktionens Strategiske Lederforum

4. september:

26. november:

Byrådets temamøder

25. september: Vækst- og Erhvervspolitik

30. oktober: Forslag til bystrategi (Kommuneplan)?

27. november:

 Aflysning af Direktionsmøde 18.september

Direktionsmødet den 18. september er aflyst og der vil ikke blive afholdt noget andet den uge.
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