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Punkt 1: Øvrige sager

22/23184

Baggrund

Strategisk lederforum den 14. september 2023



Punkt 2: Temadrøftelse af data til monitorering indenfor
arbejdskraftudfordringen

22/8717

Baggrund

Data til monitorering indenfor arbejdskraftudfordringen har været fremlagt for Direktionen af et par omgange og senest
juni 2023. Her besluttede Direktionen, at der forberedes en temadrøftelse, hvor centercheferne for hhv. SPC, FDC og SOC
deltager, og hvor der forud har været en forberedelse af drøftelsen omkring bearbejdning af data, den konkrete håndtering
i centret og baglandet, og hvordan der arbejdes med det indenfor de tre områder.

Indstilling

Center for Byråd og Administration indstiller, at

1. At Direktionen og centercheferne for SPC, FDC og SOC med afsæt i baggrundsdata drøfter udfordringerne og hvad
det evt. kalder på

2. At Direktionen beslutter, om der efterfølgende skal afholdes drøftelse af data og udfordringer/handletiltag i
Chefforum for at vidensdele bredt.

Beslutning Direktionen den 18-09-2023

Direktionen bestilte en temadrøftelse til chefforum med afsæt i data og overvejelser om årsager til personaleomsætning på
hhv. dagtilbud og SOSU-området mhp. videndeling og drøftelse af, hvordan vi bruger data med fokus på, hvordan data
kan bidrage til fortællingen om arbejdskraftudfordringen i HTK.

 

Sagsfremstilling

Formålet med drøftelsen er, at Direktionen og centercheferne fra SPC, FDC og SOC sammen bliver klogere på:

•          Hvad er data udtryk for?

•          Hvilke udfordringer træder frem indenfor de respektive fagområder?

•          Hvilke tiltag er der brug for?

 - hvad er allerede i gang

 - hvad skal der til for at komme i mål

 

På temadrøftelsen fremlægges data, som gennemgås med henblik på en drøftelse af de konkrete udfordringer indenfor de
tre områder og de tre respektive centerchefers betragtninger på udfordringer og muligheder.
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