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Punkt 1: Godkendelse af referat

19/16930
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender folgende referater:

Referat fra Hovedudvalgets ekstraordinaere mede den 24. marts 2020
Referat fra Hovedudvalgets ekstraordinaere mede den 31. marts 2020
Referat fra Hovedudvalgets ordinaere mede den 16. april 2020
Referat fra Hovedudvalgets ekstraordinaere mede den 23. april 2020

Beslutning Hovedudvalg den 30-04-2020
Alle fire referater blev godkendt.

Bilag

Referat fra ekstraordinaert HU-mede den 24.marts 2020
Referat fra ekstraordinaert HU mede den 31. marts 2020
Referat fra ordinaert HU-mede den 16. april 2020

Referat fra ekstraordinaert HU-mede den 23. april 2020.docx



Punkt 2: Status fra Krisestaben pa Covid-19 situationen
19/16930

Baggrund

Sagen fremlaegges med henblik pa en status fra Krisestaben pa Covid-19 situationen.
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 30-04-2020

Smittetallene ser pt. séledes ud:

Aktuelt Samlet set
Borgere* 6 16

Medarbejdere 13 38

*Borgere som kommunen har en opgaverelation til.

Ulla Callesen kunne med glaede meddele, at der ikke leengere er smittede med COVID-19 pa Birkehgj Plejecenter.

Der er kommet nye retningslinjer for brugen af vaernemidler ved tet kontakt, og der er derfor indkebt engangsvisirer, som
nu er ved at blive testet af. Alle medarbejdere er vejledt i hvordan visirerne skal benyttes, og der gives lobende feedback
til leveranderen for at forbedre disse.

Der afventes pt. to vejledninger. En i forhold til gendbningen i forbindelse med besogsforbuddet, og én i forhold til
Tandplejen, hvor den oprindelige vejledning blev trukket tilbage.

Regeringen har lavet en ny teststrategi, men der mangler fortsat en konkret udmelding om hvordan processen skal forega.

Direktor Charlotte Markussen orienterede om, at der i mandags blev sendt et brev ud til alle Trioerne om samspillet
mellem Trio-grupperne og corona-teamsene.

I forhold til daginstitutions- og skoleomradet blev det oplyst, at der er kommet flere bern i institutionerne, og at der lige
nu arbejdes med at sikre, at bernene ikke fryser. Medarbejdersiden spurgte ind til muligheden for varmekanoner. Der
arbejdes pé at finde gode losningerne til de frysende bern, og i ferste omgang forseges der at finde flere ledige lokaler.

Der arbejdes pa nuvarende tidspunkt ogsa pa at fa fastlagt nogle retningslinjer og instrukser for, hvordan kommunen kan
blive ved med at overholde de gldende retningslinjer, i takt med at der kommer flere barn samt sikre, at situationer med
eventuelt smittede bern kan handteres pa en god og fornuftig made.



Kommunaldirekteren tilkendegav, at han er bevist om, at der kan opsté dilemmaer, ndr kommunerne ikke abner op i takt.
Borgere og medarbejdere undrer sig over, hvorfor noget kan lade sig gore i én kommune og ikke i en anden. Han
papegede dog, at kommunen lener sig hundred procent op ad de vejledninger og udmeldinger, der kommer fra
Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for patientsikkerhed for at passe pa personalet. Men jo mere der &bnes op, jo flere
dilemmaer vil der komme.

Byradet er meget tilfredse med den made organisationen lgser opgaven pa. Alle gor et godt stykke arbejde, og
samarbejdet med de faglige organisationer fungerer rigtig godt.



Punkt 3: Status fra medarbejdersiden pa Covid-19 situationen

19/16930
Baggrund

Sagen fremlaegges med henblik pa en status fra medarbejdersiden pa Covid-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 30-04-2020

Medarbejdersiden giver udtryk for, at der er ved at vaere godt styr pa de nye arbejdsgange, og den méde, Triogrupperne nu
er organiseret pa med sundhedsplejerskerne fungerer rigtig godt. Medarbejderne er stolte over de opgaver de leser, og de
far positive tilbagemeldinger.

Der er dog opstéet en del bekymringer fra de medarbejdere, som er i sarlig risiko for smitte, da de er bange for at ligge
deres kolleger til last, ved ikke at kunne udfere de arbejdsopgaver de plejer. Det er svert ikke at vide, hvornar tingene
bliver normaliseret igen.

Det bemarkes, at det indimellem kan vere en lidt sveer balancegang med ligevaerdigheden pé skoleomrédet i forhold til
opgavevaretagelsen, lerere og peedagoger imellem. Nogle har oplevet, at det er svert, nar leererne er gaet tidligt, hvor
padagogerne bliver tilbage i ydertimerne.

Medarbejdersiden efterlyste lidt mere anerkendelse fra direktionen, og ikke kun fra de daglige ledere og borgmesteren.

Direktionen er opmaerksom pé dette, men har indtil videre benytte en model, hvor borgmesteren har meldt ud til
medarbejderne, og kommunaldirekteren har meldt ud til Byrddet. Kommunaldirekteren er imedekommende over for at
@ndre strategi, og synes det er vigtigt, at medarbejderne maerker den anerkendelse, der er. Hvis medarbejdersiden har
idéer til hvilke kanaler der kan benytte for at na ud til alle medarbejdere, modtages disse gerne.

Det bemerkes dog, at der opleves forskellige behov for anerkendelsen. P4 sosu-omradet er den vigtigst anerkendelse den,
som kommer fra de daglige ledere. Det er lederne blevet rigtig gode til, og det betyder meget for medarbejderne.

Okonomi



Punkt 4: Eventuelt

19/16930
Baggrund

Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 30-04-2020

Kommunaldirekteren kunne oplyse, at Bfit i ar er aflyst. Der meldes snarest noget ud til medarbejderne.

Medarbejdersiden udtrykte bekymring i forhold til elevpraktikken. Det er utroligt vigtigt at bidrage til, at de studerende
kan ferdiggere deres uddannelse, men der er rigtig mange ansatte, som i forvejen laber sterkt, og som derfor kan have
sveert ved at magte opgaven med at have ansvaret for en praktikant ved siden af.

Kommunaldirekteren er enig i, at det er et svaert dilemma, og papeger samtidig, at vi pd ingen made ma ende i en
situation, hvor eleverne ikke nar deres leeringsmal. Pt. er der dog ingen lgsning pa dette, men det bliver lettere at tage
stilling til dilemmaet, nér statsministeren melder mere ud om den kommende genabning.

Pé nuveerende tidspunkt er alle sosu-elever fortsat i uddannelse som de plejer, og det har de vaeret under hele forlebet. De
undervises lidt anderledes end vanligt, men der folges op pé deres leeringsmal.
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