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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/19027

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender dagsorden og tidsplan til møde den 20. september 2024

 

Dagsorden og tidsplan for mødet Afsat tid Start kl.

Godkendelse af dagsorden   5 min. 08:30

Budgetopfølgning 2024 og budget 2025 10 min. 08:35

Oversigt over arbejdsgrupper  5 min. 08:45

Eventuelt  5 min. 08:50

 

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Godkendt.

Fraværende:

Peter Christensen

Jørgen Lerhard

Karin Danielsen

Fraværende Peter Christensen,  Jørgen Lerhard,  Karin Danielsen



Punkt 2: Budgetopfølgning 2024 og budget 2025

23/19027

Baggrund

Denne sag fremlægges med henblik på at give en status på regnskab 2024 og budget 2025.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Kommunaldirektøren orienterede om at der i 2. budgetopfølgning 2024 er sket et øget merforbrug, men at det med et øget
fokus hos lederne, forventes at blive bragt ned igen.

 

Bugetforhandlingerne for budget 2025 er i gang, og politikerne ser på prioriteringsforslag og høringssvar.

 

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende:

Peter Christensen

Jørgen Lerhard

Karin Danielsen

Fraværende Peter Christensen,  Jørgen Lerhard,  Karin Danielsen



Punkt 3: Oversigt over arbejdsgrupper

23/19027

Baggrund

Til HovedUdvalgets orientering, fremlægges til hvert møde en status på arbejdet i de af HovedUdvalget nedsatte
arbejdsgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Arbejdsgruppen om arbejdskraftudfordringen har skiftet navn til ”Fremtidens fleksible velfærd”, og Anya orienterede om
en ny organisering i arbejdsgruppen med f.eks. et rådgivende panel, og hvor ”gæster” kan inviteres ind, og hvor
”undergrupper” kan etableres.

Fraværende:

Jørgen Lerhard

Karin Danielsen

Peter Christensen

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppe Opgave Deltagere Status

HTK som
nøglekommune
for partsprojektet
”Fokus på fuld
tid”

Nedsat 22.
oktober 2020

Projektet forankres
i arbejdsgruppen.

Heidi Hansen
Brith
Josephsen
Tine
Hoffmann
Maj-Britt
Thy
Ane Saabye
(CBA-
Organisation)

I 2023 deltager 5
dagtilbud i partsprojektet
”Fokus på fuld tid”.
Forløbet starter op i april
2023 og forventes at
køre til og med
november 2023.

 

4 dagtilbud har siden
april 2023 arbejdet med
partsprojektet ”Fokus på
fuld tid”. Den 28.11
samles der op på
erfaringer og udbredelse
af dette sammen med
ledere, TR’er, AMR for
hele dagtilbudsområdet.

 

Den 28.11 blev der
samlet op på erfaringer
med op i tid i dagtilbud
Blåkilde og Kildehuset.
Ca. 45 deltog, heriblandt
dagtilbudsledere, TR’er,
AMR, dagtilbudschef,
Centerchef og Direktør. I
de to dagtilbud har flere



medarbejdere valgt at gå
op i tid, og der er fundet
nye alternative måde at
organisere arbejdstid,
herunder bl.a. tid til
forberedelse og fleksibel
tilrettelæggelse af
arbejdstid.

 

 

Arbejdsgruppe
vedr. fremtidens
Fleksible
Velfærd

 

Nedsat 22.
oktober 2020.

 

På HU-møde
den 13. april
2023 blev det
besluttet, at
fleksibilitet/4
dages arbejdsuge
skal drøftes i
denne
arbejdsgruppe.

 

 

Anja Krogh
Manghezi

Lars Holte
Heidi Hansen
Heidi Yoma
Rasmussen
Tine
Hoffmann
Karin
Danielsen

Lene
Strandquist
Brith
Josephsen
Trine Groth
Rasmussen
Lene
Fridberg
(HR)
Patricia
Thordahl
(CBA)

 

På sidste møde drøftede
gruppen 4-dages
arbejdsuge som en del af
den fleksible
organisation. På det
kommende møde skal
gruppen bl.a. drøfte
seniorindsatsen i KL-
regi.

 

Næste møde er d. 16.
September 2024.

Arbejdsgruppe
vedr. MED-
aftalens bilag 2

(navn ændret
16.09.21)

 

Nedsat 19.
november 2020.

 

 

At arbejde med de
fremførte forslag,
herunder en evt.
nedsættelse af et
forhandlingsorgan.

Karin
Danielsen
Heidi Yoma
Rasmussen
Lars Holte
Maria
Kjærsgaard
Sørensen
Lene
Fridberg
(HR)
Sanne
Simonsen
(HR)

 

Der er afholdt møde i
arbejdsgruppen den 13.
marts 2023, og der
arbejdes på de sidste
formuleringer i nyt
bilag-2.

 

Der forventes ikke flere
møder, og sagen
forelægges for HU når
det sidste er på plads.

 

 

 

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER



Årlig
arbejdsmiljødrøftelse

 

 

Nedsat 21. november
2012

Skal forberede og
samle op på HU’s
årlige arbejdsmiljø-
drøftelse

Siddende AMR,
AML og HU’s
næstformand.

Ansvarlig:

Lene Fridberg
(HR)

Helle Planck
Larsen (HR)

Ane Saabye (CBA-
Organisation)

Gruppen mødes
3-4 gange årligt i
marts/april
måned.

Og i ulige år
tillige i oktober
måned.

Ad hoc udvalg

ØU03

 

(Udmøntning af
ØU03)

 

Nedsat 31. marts
2023

 

Proces er
forlænget til 31.
december 2023

Formålet med udvalget er at sikre MED-indflydelse og involvere
MED-systemet i drøftelser ift. udmøntningen af ØU03.

 

I Ad hoc MED-udvalget vil følgende forhold blive drøftet: de valgte
metoder i analyse og kortlægningsfasen, forslag til afgrænsning og
proces, de scenarier der lægges frem som mulige løsninger ifm.
udmøntning af ØU03 og implementeringsprocessen.

 

 

Fraværende Jørgen Lerhard,  Karin Danielsen,  Peter Christensen



Punkt 4: Eventuelt

23/19027

Baggrund

Punktet er åbent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Der blev givet udtryk for et ønske om én fælles politik om vold og trusler på rådhuset. HR-chef Lene Fridberg orienterede
om, at der er ved at blive udarbejdet en sag til direktionen om netop dette.

 

Medarbejdersiden gav endvidere udtryk for et ønske om at MED-udvalgene klædes bedre på i forhold til den kommende
arbejdsmiljøredegørelse/drøftelse.

 

Kommunaldirektøren opfordrede afslutningsvist alle TRIO-grupperne til at få arbejdet med det der blev aftalt ved TRIO-
dagen den 18. april 2024, herunder også at få prioriteret tiden til det.

Fraværende:

Jørgen Lerhard

Karin Danielsen

Peter Christensen

Fraværende Peter Christensen,  Karin Danielsen, Jørgen Lerhard
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