REFERAT Hovedudvalg d. 20-09-2024

Meadedato Fredag d. 20. september 2024 kl. 08:30
Maeadested Madelokale B101

Lars Holte, Jorgen Lerhard (Fravar), Charlotte Markussen, Brith
Josephsen, Heidi Hansen, Tine Hoffmann, Heidi Yoma
Rasmussen, Karin Danielsen (Fraver), Sanne Simonsen, Lene

Maodedeltagere Strandquist, Anya Krogh Manghezi, Per Christoffersen, Thommas
Nielsen, Frederikke Heise, Peter Christensen (Fraver), John
Wennerwald, Mette B. K. Jensen, Lene Fridberg, Kamilla
Bervild, Anita Wichmann



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden.....
Budgetopfelgning 2024 og budget 2025

Oversigt over arbejdsgrupper.

Eventuelt.....cooevvevveeeeeeeiennnn..

oo W A~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/19027
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender dagsorden og tidsplan til mede den 20. september 2024

Dagsorden og tidsplan for madet Afsat tid  Start kl.
Godkendelse af dagsorden Smin. 08:30
Budgetopfelgning 2024 og budget 2025 10 min.  08:35
Oversigt over arbejdsgrupper Smin.  08:45

Eventuelt 5 min. 08:50

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024
Godkendt.

Fravarende:

Peter Christensen

Jorgen Lerhard

Karin Danielsen

Fraveerende Peter Christensen, Jorgen Lerhard, Karin Danielsen



Punkt 2: Budgetopfolgning 2024 og budget 2025

23/19027
Baggrund

Denne sag fremlaegges med henblik pa at give en status pa regnskab 2024 og budget 2025.
Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Kommunaldirekteren orienterede om at der i 2. budgetopfelgning 2024 er sket et gget merforbrug, men at det med et oget
fokus hos lederne, forventes at blive bragt ned igen.

Bugetforhandlingerne for budget 2025 er i gang, og politikerne ser pé prioriteringsforslag og heringssvar.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Peter Christensen

Jorgen Lerhard

Karin Danielsen

Fravaerende Peter Christensen, Jorgen Lerhard, Karin Danielsen



Punkt 3: Oversigt over arbejdsgrupper

23/19027
Baggrund

Til HovedUdvalgets orientering, fremlagges til hvert mode en status pa arbejdet i de af HovedUdvalget nedsatte
arbejdsgrupper.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager oversigten til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Arbejdsgruppen om arbejdskraftudfordringen har skiftet navn til ”Fremtidens fleksible velfeerd”, og Anya orienterede om
en ny organisering i arbejdsgruppen med f.eks. et rddgivende panel, og hvor ’gaster” kan inviteres ind, og hvor
“undergrupper” kan etableres.

Fravaerende:

Jorgen Lerhard

Karin Danielsen

Peter Christensen

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppe Opgave Deltagere Status
HTK som Projektet forankres e Heidi Hansen 12023 deltager 5
ngglekommune i arbejdsgruppen. e Brith dagtilbud i partsprojektet
for partsprojektet Josephsen ”Fokus pa fuld tid”.
”Fokus pa fuld e Tine Forlebet starter op i april
tid” Hoffmann 2023 og forventes at
e Maj-Britt kere til og med

Nedsat 22. Thy november 2023.
oktober 2020 e Ane Saabye

(CBA-

Organisation)

4 dagtilbud har siden

april 2023 arbejdet med
partsprojektet ”Fokus pé
fuld tid”. Den 28.11
samles der op pé
erfaringer og udbredelse
af dette sammen med
ledere, TR’er, AMR for
hele dagtilbudsomradet.

Den 28.11 blev der
samlet op pa erfaringer
med op i tid i dagtilbud
Blékilde og Kildehuset.
Ca. 45 deltog, heriblandt
dagtilbudsledere, TR er,
AMR, dagtilbudschef,
Centerchef og Direktor. 1
de to dagtilbud har flere



Arbejdsgruppe
vedr. fremtidens
Fleksible
Velfeerd

Nedsat 22.
oktober 2020.

P& HU-mode
den 13. april
2023 blev det
besluttet, at
fleksibilitet/4
dages arbejdsuge
skal dreftes i
denne
arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppe
vedr. MED-
aftalens bilag 2

(navn @ndret
16.09.21)

Nedsat 19.
november 2020.

PERMANENTE ARBEJDSGRUPPER

At arbejde med de
fremforte forslag,
herunder en evt.
nedsattelse af et
forhandlingsorgan.

Anja Krogh
Manghezi

Lars Holte

Heidi Hansen

Heidi Yoma
Rasmussen
Tine
Hoffmann
Karin
Danielsen

Lene
Strandquist
Brith
Josephsen
Trine Groth
Rasmussen
Lene
Fridberg
(HR)
Patricia
Thordahl
(CBA)

Karin
Danielsen
Heidi Yoma
Rasmussen
Lars Holte
Maria
Kjersgaard
Serensen
Lene
Fridberg
(HR)
Sanne
Simonsen
(HR)

medarbejdere valgt at gé
op i tid, og der er fundet
nye alternative méde at
organisere arbejdstid,
herunder bl.a. tid til
forberedelse og fleksibel
tilretteleggelse af
arbejdstid.

P4 sidste mede droftede
gruppen 4-dages
arbejdsuge som en del af
den fleksible
organisation. Pa det
kommende mede skal
gruppen bl.a. drofte
seniorindsatsen i KL-
regi.

Neaste mode er d. 16.
September 2024.

Der er atholdt mede i
arbejdsgruppen den 13.
marts 2023, og der
arbejdes pa de sidste
formuleringer i nyt
bilag-2.

Der forventes ikke flere
mgder, og sagen
forelegges for HU nar
det sidste er pé plads.



Arlig
arbejdsmiljedroftelse

Nedsat 21. november
2012

Ad hoc udvalg

ouUo03

(Udmentning af
0uU03)

Nedsat 31. marts

Skal forberede og
samle op pad HU’s

arlige arbejdsmiljo-

dreftelse

Siddende AMR,
AML og HU’s
nastformand.

Ansvarlig:

Lene Fridberg
(HR)

Helle Planck
Larsen (HR)

Ane Saabye (CBA-

Organisation)

Gruppen mades
3-4 gange arligt i
marts/april
maned.

Og i ulige ar
tillige 1 oktober
méned.

Formaélet med udvalget er at sikre MED-indflydelse og involvere
MED-systemet i draftelser ift. udmentningen af @UO3.

I Ad hoc MED-udvalget vil folgende forhold blive dreftet: de valgte

2023 metoder i analyse og kortlaegningsfasen, forslag til afgreensning og
proces, de scenarier der legges frem som mulige lesninger ifm.
udmentning af @U03 og implementeringsprocessen.

Proces er
forleenget til 31.
december 2023

Fravarende

Jorgen Lerhard, Karin Danielsen, Peter Christensen



Punkt 4: Eventuelt

23/19027
Baggrund

Punktet er &bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 20-09-2024

Der blev givet udtryk for et enske om én felles politik om vold og trusler pa rddhuset. HR-chef Lene Fridberg orienterede
om, at der er ved at blive udarbejdet en sag til direktionen om netop dette.

Medarbejdersiden gav endvidere udtryk for et enske om at MED-udvalgene klades bedre pé i forhold til den kommende
arbejdsmiljeredegoarelse/droftelse.

Kommunaldirekteren opfordrede afslutningsvist alle TRIO-grupperne til at fa arbejdet med det der blev aftalt ved TRIO-
dagen den 18. april 2024, herunder ogséa at fa prioriteret tiden til det.

Fravaerende:
Jorgen Lerhard
Karin Danielsen

Peter Christensen

Fraverende Peter Christensen, Karin Danielsen, Jorgen Lerhard
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