
REFERAT Direktionen d. 08-09-2025

Mødedato Mandag d. 08. september 2025 kl. 12:30

Mødested Mødelokale 1.14

Mødedeltagere Lars Holte, Anya Krogh Manghezi, Rasmus Vanggaard
Knudsen, Jakob Lynge Lind



Indholdsfortegnelse
Øvrige sager.......................................................................................................................................... 3
Ledelsestilsyn – Juni 2025.................................................................................................................... 4
Omdeling af flyer på engelsk i anledning af Frivilligugen 2025.......................................................... 6



Punkt 1: Øvrige sager

24/24964

Baggrund

Arrangement om ’Udvalgsformanden ønsker god jul’ v/Anya



Punkt 2: Ledelsestilsyn – Juni 2025

25/8398

Baggrund

Kommunens ledelsestilsyn er opdelt i en økonomisk kontrol og en lønkontrol, som skal foretages tre gange årligt af alle
budgetansvarlige ledere.

Indstilling

At direktionen,

tager resultat af ledelsestilsyn til efterretning

Beslutning Direktionen den 08-09-2025

Direktionen konstaterer med stor tilfredshed den høje andel, der har gennemført ledelsestilsynet og tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling

I maj er der udsendt materiale til, at budgetansvarlige ledere kan foretage økonomisk kontrol af bl.a. deres forbrug på
varer og tjenesteydelser i 2025 og kontrol af lønudbetalinger til medarbejdere, refusioner mv. for perioden 1. januar til 30.
april 2025.

 

Alle budgetansvarlige ledere har foretaget den økonomiske kontrol og 98 pct. har udført lønkontrollen. Den høje
svarprocent viser, at langt størstedelen af de budgetansvarlige ledere er gode til at gennemføre deres ledelsestilsyn.

 

I forbindelse med den økonomiske kontrol er der sendt tre rykkere, og der er efter tidsfristen skrevet til de ledere, som
ikke har udført kontrollerne og givet en ny deadline.

I lønkontrollen er der rykket en gang, hvor mange ledere har haft mulighed for at udføre kontrollen efter deadline hen
over sommeren.

 

Tabel 1: Antal udførte økonomiske kontroller pr. center

 Økonomiske kontroller i
alt

Udførte
kontroller

Sundheds- og Omsorgscenter 18 18

Skole- og PPR-Center 14 14

Familie- og Dagtilbudscenter 12 12

Unge- og Uddannelsescenter 12 12

Social- og Arbejdsmarkedscenter 9 9

Fritid- og Kulturcenter 7 7

Center for Byråd og Administration 5 5

Direktionen 3 3



Økonomi- og Analysecenter 3 3

By- og Miljøcenter 1 1

Center for Ejendomme og Intern
Service 1 1

Driftsbyen 1 1

I alt 86 86

 

 

 

Tabel 2: Oversigt over antal udførte lønkontroller pr. center

 

 Lønkontroller i alt Udførte kontroller

Familie- og Dagtilbudscenter 22 22

Skole- og PPR-Center 12 12

Sundheds- og Omsorgscenter 9 9

Social- og Arbejdsmarkedscenter 8 8

Unge- og uddannelsescenter 8 6

Fritid- og Kulturcenter 6 6

Center for Byråd og Administration 6 6

Center for Ejendomme og Intern Service 4 4

By- og Miljøcenter 3 3

Økonomi- og Analysecenter 2 2

Direktionen 1 1

Driftsbyen 1 1

I alt 82 80

 

 

Næste ledelsestilsyn udsendes september 2025, hvor den økonomiske kontrol vedrører hele 2025, og lønkontrollen vil
vedrøre perioden 1. maj 2025 til 30. september 2025.



Punkt 3: Omdeling af flyer på engelsk i anledning af Frivilligugen 2025

25/14005

Baggrund

I denne sag skal der tages stilling til, om der i forbindelse med Frivilligugen må omdeles en flyer på engelsk til
nyankomne borgere i Høje-Taastrup C.

Indstilling

At direktionen godkender, at der kan omdeles en flyer på engelsk til nytilflyttede borgere i Høje-Taastrup C.

Beslutning Direktionen den 08-09-2025

Direktionen godkender sagens indstilling i det direktionen konstaterer, at det er et helt særligt arrangement/målgruppe
nemlig borgere, der lige er kommet til landet og derfor en konkret og enkeltstående sag.

 

 

Sagsfremstilling

I uge 39 fra 22-09-2025 - 26-09-2029, afholdes der Frivilliguge i Høje-Taastrup Kommune. Ugen afsluttes med Frivillig
Fredag, som er den nationale markering af frivilliglivet i Danmark.

 

Frivilligugen

Frivilligugen er for alle, der er en del af, eller nysgerrige på, frivilligheden i kommunen. Formålet med ugen er at skabe
nye møder og alliancer på tværs af frivilligområder, synliggøre og anerkende frivilligt engagement, invitere flere borgere
og uorganiserede kræfter med, og sætte rammer for en ny fælles forståelse af civilsamfundet.

 

Der er udarbejdet et program, som inviterer til mange forskellige fællesskaber og aktiviteter lige fra oplæg om det at være
en forening, at være frivillig, om samskabelse og sundhed og meget mere. Frivilligugen udgør derfor et stærkt afsæt for, at
borgere der ikke har kendskab til foreningslivet i kommunen kan få viden, inspiration og lyst til at være med i
fællesskabet. Program for Frivilligugen er vedhæftet sagen.

 

Flyer på engelsk til nytilflyttede der endnu ikke taler dansk

I bydelen Høje-Taastrup C er der mange nye tilflyttere, som endnu ikke har nået at lære at tale og læse dansk, da de kun
har været i Danmark i kort tid. For at give denne borgergruppe mulighed for at få viden og information om foreningslivet
i kommunen, har administrationen, i anledning af Frivilligugen, udarbejdet et forslag til en flyer på engelsk. I flyeren
inviteres borgerne til at komme og høre et oplæg om fritidsaktiviteter, og hvordan man kan komme i gang med at blive en
del af foreningslivet i Høje-Taastrup Kommune. Flyeren påtænkes kun uddelt i Høje-Taastrup C, men arrangementet vil
være åbent for alle, og der vil blive talt på både dansk og engelsk. Hensigten er at give disse borgere et indblik i det
danske foreningsliv, og efterfølgende hjælpe dem ind i et givende fællesskab.

 

Dispensation for principper om at ”alle kommunikerer på dansk”

I Høje-Taastrup Kommune er der vedtagne principper for kommunikation på andre sprog end dansk, som slår fast, at "alle
i HTK kommunikerer på dansk". Direktionen "kan undtagelsesvist godkende, at kommunikationen foregår på andre sprog
end dansk, når det vil være en strategisk gevinst for både kommune og borger.”



 

I den henseende henvises der til punktet øvrige sager fra direktionsmødet den 23. maj 2022, hvori sag vedr. principper for
kommunikation på andre sprog end dansk foreligger (se desuden vedhæftede bilag).  

 

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler, at forslag til flyer på engelsk uddeles i Høje-Taastrup C. Anbefalingen tager afsæt i
Udviklingsstrategien, hvori det fremhæves, at det er vigtigt at få alle med i fællesskaberne. Herunder også nye borgere
som kommer direkte fra udlandet, og derfor endnu ikke har haft mulighed for at nå at lære at tale og læse dansk.

Bilag

Frivilligugen Program.pdf

Flyer Engelsk.pdf

Principper vedr. kommunikation på andre sprog end dansk
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