
REFERAT Hovedudvalg d. 25-06-2020

Mødedato Torsdag d. 25. juni 2020 kl. 16:00

Mødested Skype

Mødedeltagere

Lars Holte, Jørgen Lerhard, Charlotte Markussen, Brith
Josephsen, Heidi Hansen, Karen Aslaug Ramm, Niels
Krüger, Thommas Nielsen, Peter Foskjær, Tine Hoffmann, Heidi
Yoma Rasmussen, Per Frank Lauritzen, Karin Danielsen, Sanne
Simonsen, Lene Strandquist, Charlotte Maria Nøhr Seedorff, Anja
Obdrup, Anya Krogh Manghezi, Susanne Bødker Petersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 3
Status fra Krisestaben på COVID-19 situationen................................................................................. 4
Status fra medarbejdersiden på COVID-19 situationen........................................................................ 5
Eventuelt............................................................................................................................................... 6



Punkt 1: Godkendelse af referat

19/16930

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget godkender referat fra HovedUdvalgets ekstraordinære møder den:

4. juni 2020
12. juni 2020

Beslutning Hovedudvalg den 25-06-2020

Godkendt.

Bilag

Referat fra ekstraordinært HU-møde den 12. juni 2020

Referat fra ekstraordinært HU-møde den 4. juni 2020.docx



Punkt 2: Status fra Krisestaben på COVID-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra Krisestaben på COVID-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 25-06-2020

Smittetallene ser pt. således ud:

 

 Aktuelt Samlet set

Borgere* 3 28 (3 afgået ved døden)

Medarbejdere 3 68

*Borgere som kommunen har en opgaverelation til.

 

Det er fortsat genåbningen der fylder i krisestaben, og processen forløber fortsat godt.

 

Sundhedsministeren opfordrer alle til at benytte en særlig udviklet app ”Smittestop”, som skal forhindre smitten i at
sprede sig.

 

Der var enighed i Hovedudvalget om at opfordre medarbejderne til, ud fra et sundhedsperspektiv, at downloade og
benytte appen, men at det samtidig skal understreges, at det er helt frivilligt for den enkelte medarbejder.

 



Punkt 3: Status fra medarbejdersiden på COVID-19 situationen

19/16930

Baggrund

Sagen fremlægges med henblik på en status fra medarbejdersiden på COVID-19 situationen.

Indstilling

Det indstilles, at HovedUdvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Hovedudvalg den 25-06-2020

Medarbejdersiden gav en status på situationen, og nævnte i den forbindelse de mange vellykkede demissioner i
kommunen. 

 

Sidste Medarbejdernyt om bl.a. tests har ifølge medarbejdersiden givet lidt støj, da der i Medarbejdernyt er henvist til
KL’s udmelding og samtidig også er henvist til HTK’s værdibaserede personalepolitik.

 

Der orienteres om, at FOA og KL er uenige om, hvorvidt testning skal foregå i eller uden for arbejdstiden. Det er en sag
som håndteres af parterne, og derfor ikke en diskussion HTK selvstændigt bør gå yderligere ind i.

Sagsfremstilling
 

 

Oversigt
 

 



Punkt 4: Eventuelt

19/16930

Baggrund

Punktet er Ã¥bent for input.

Beslutning Hovedudvalg den 25-06-2020

Der var enighed om, at der ikke efter sommerferien skal vÃ¦re ugentlige mÃ¸der i Hovedudvalget. Men der vil blive
indkaldt, hvis der opstÃ¥r et behov.

Â 

PÃ¥ de fÃ¸rstkommende HU-mÃ¸der efter sommerferien vil der vÃ¦re et fast punkt pÃ¥ dagsordenen om status pÃ¥
Corona. Ulla Callesen inviteres med til dette punkt.

Â 

Som fÃ¸lge af et behov i HU, har ad hoc RÃ¥dhus-MED i en periode haft til opgave, at se pÃ¥ genÃ¥bningen af
rÃ¥dhuset. Dette arbejde er nu fÃ¦rdiggjort, og ad hoc RÃ¥dhus-MED vil derfor igen nÃ¸jes med at fokusere pÃ¥ det nye
rÃ¥dhusbyggeri.

Â 

Det blev slutteligt pointeret, at det var vigtigt ikke at glemme Skype/Teams mediet, da det har fungeret rigtig godt til korte
mÃ¸der eller mere akutte mÃ¸der.

Oversigt
Â 

Â 
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