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Punkt 1: Valg til MED- og Arbejdsmiljoorganisationen

22/962
Baggrund
I december 2022 godkendte Hovedudvalget tidsplanen for valg til MED- og arbejdsmiljeorganisationen. Siden da, er der

truffet beslutning om organisationsendringer, som vil have indflydelse pa dele af organisationen, hvorfor det ikke vil give
mening af atholde valg jf. den godkendte tidsplan i hele organisationen.

Under eventuelt pd Hovedudvalgets made den 2. februar 2023 blev tidsplanen og processen for valget droftet.
Hovedudvalget ensker pa denne baggrund en sag hvori sagen beskrives.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender ny version af valg og udpegning til MED- og arbejdsmiljgorganisationen i
HTK for perioden 1. juni 2023 til 31. maj 2025 med de to tidsplaner og information ud i organisationen.

Beslutning Hovedudvalg den 08-02-2023
Der er enighed i Hovedudvalget om at valgperioden forleenges frem til den 31. august 2023 for sa vidt angér de

arbejdspladser som er berort af organisationsendringerne (inkl. Jobcentret). Qvrige arbejdspladser atholder valg jf. den
oprindelige tidsplan.

Valgperioden vil derfor undtagelsesvist lobe fra den 1. september 2023 — 31. maj 2025, dvs. 1 &r og 9 maneder.

Kommunikationen herom er vigtig, og der skal gives en omfangsrig udmelding i organisationen.

Sagsfremstilling

Det fremgar af bilag 7 til MED-aftalen "MED strukturen i Haje-Taastrup Kommune”, hvordan de enkelte centrets MED-
og arbejdsmiljeorganisation er opbygget.

Som folge af organisationsaendringerne bliver ikke alle centre omfattet af organisationsandringer.

De centre der ikke bereres, vil vere i stand til at aftholde valg efter den officielle udmeldte tidsplan. Her vil
administrationen anbefale at centrene informeres som ved tidligere valg via MedarbejderNyt og mails til centercheferne,
hvori det fremgar hvordan de skal sikre valg og udpegning i centrene. De er folgende centre: CEIS, DB, FKC, SUOC, UC
og OC (med gammel centerbetegnelse).

I de gvrige 7 centre har organisationsendringer betydning for atholdelse af valget. Her anbefaler administrationen at der
atholdes valg ifelge tidsplanen i nogle sektorer, mens andre skal afholde lynvalg efter ny tidsplan.

I det nedenstaende skitseres kort hvordan valget bliver pavirket i de enkelte centre (med gammel centerbetegnelse).

BAC og SHC fusioneres. Det vil umiddelbart ingen betydning have for Sprogcentret, Jobcentret, Job og Fremtid,
Solgérden, Taxhuset eller Socialomrédet for voksne.



De gvrige afdelinger bliver berert, s der skal traeffes beslutning om AMG, sammensetning og antal Lokaludvalg og
sammens&tning af Sektorudvalg. Da der vil vare en kombination af valg og lynvalg, vil centerchefen i en mail om
valget i centret, og hvordan og hvornar det skal afholdes i de enkelte enheder under det nye center.

I BURC kommer dagtilbudsomrédet og peedagogisk udviklingsteam ind i centret, mens PPR, inkl. Firkanten og
Flanghuset flyttes til ISC. Det vil have betydning for nogle fa arbejdsmiljegrupper og Lokaludvalg samt
sammens&tningen af Sektorudvalget. Da der vil vaere en kombination af valg og lynvalg, vil centerchefen f4 en mail om
valget i centret, og hvordan og hvornar det skal atholdes i de enkelte enheder under det nye center.

BYC kommer fremadrettet til at besta af to sejler — Byrdd og Administration. HRC fusioneres i processen med BYC. Det
betyder at der i BYC skal etableres et Sektorudvalg, et antal Lokaludvalg og/eller Personalemede med MED-status, og et
passende antal AMG som oprettes efter naerhedsprincippet. Centerchefen vil fa en mail om valget nar der er truffet
beslutning om organiseringen. Valgene i centret skal afholdes som lynvalg.

I ISC skal der treeffes beslutning om sammensatningen af Sektorudvalget nar daginstitutionsomradet sammen med Pzaed.
Udviklingsteam flyttes ud af centret og PPR, inkl. Firkanten og Flenghuset kommer til. P& Skoleomradet vil der ikke ske
@ndringer.

Da der vil vaere en kombination af valg og lynvalg, vil centerchefen f4 en mail om valget i centret, og hvordan og hvornar
det skal afholdes i de enkelte enheder under det nye center.

Team By og Bolig fra BYC bliver flyttet til TMC. TMC skal derfor afgare om de har det rigtige antal AMG og
sammens&tningen af Lokaludvalget. Afhengig af afgerelsen, kan det betyde et lynvalg for centret, og Centerchefen vil
modtage en mail om hvordan valget skal atholdes.

Information

For at informere medarbejderne om valget, vil der snarest blive udsendt et MedarbejderNyt. I stedet for en samlet
infomail til alle centercheferne, vil hver centerchef fa en udferlig beskrevet mail om situationen i deres center, og
tidsplanen for valget.

Tidsplan
De arbejdspladser der har mulighed for det, folger den officielle tidsplan.
De ovrige skal atholde lynvalg, som betyder at nar organisationen er ved at veere pa plads — medio april, meldes

valgdatoer ud, for at annoncere valgene i tide. Tidsperiode for valgene bliver komprimeret og tiden mellem valgene er
forkortet veesentligt. De arbejdspladser der skal folge tidsplan for lynvalg bliver orienteret om dette i mails.

Tidsplanen bliver delt i to, og forslag hertil vil vaere:

Tidsplan for
Officiel tidsplan  lynvalg for
berorte centre



Valg af AMR / udpegning af AML

Valg af AMR / udpegning atf AML / udpegning
af TR / valg af medarbejderrepreesentanter til
LokalMED

Valg af AMR / udpegning af AML / udpegning
af TR / valg af medarbejderreprasentanter til
SektorMED

Valg til HU

1. februar —
21. marts
2023

22. marts — 14.
april 2023

14. april — 8. maj
2023

26. maj 2023

2.—4. maj
2023

9.—11. maj 2023

16. — 22. maj
2023

26. maj 2023
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