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Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Godkendelse af MED-organisationen i SAC

23/861
Baggrund

HTK’s MED-struktur jf. MED-aftalen bilag 7 er godkendt af Hovedudvalget. I henhold til MED aftalen kraever @ndringer
i strukturen pa lokal- eller sektorniveau Hovedudvalgets godkendelse.

I forbindelse med organisationsendringen den 1. marts 2023 blev der dannet et nyt center Social- og
Arbejdsmarkedscenter (SAC) bestdende af det tidligere Social- og Handicapcenter samt sterstedelen af det tidligere
Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedscenter, hvorfor der skal ske en tilpasning af MED-strukturen. Der skal i den
forbindelse etableres et Sektorudvalg samt tilpasning af lokaludvalg for det nye center, og sagen forelegges i den
forbindelse Hovedudvalget jf. kommunens lokale MED-aftale.

Indstilling

Det indstilles, at Hovedudvalget godkender MED-organiseringen i Social- og Arbejdsmarkedscentret.

Beslutning Hovedudvalg den 08-06-2023
Godkendt.

Fraveerende:

Thommas Nielsen

Brith Josephsen

Sagsfremstilling

Jf. kommunens lokale MED-aftale kapitel 4 pkt. 1 kan Hovedudvalget ved organisationseendringer tilpasse MED-
strukturen som fremgér af MED-aftalens bilag 7.

Der er et onske om, at sektorudvalget i det nyetablerede Social- og Arbejdsmarkedscenter skal se ud som folgende:

- 1 centerchef

- 4 ledere

- 2 AML

- 11 medarbejdere

- 3 AMR

I henhold til kommunens lokale MED-aftale kapitel 10, pkt. 2, kan der, hvor sarlige forhold taler for det, og hvor der er
enighed mellem ledelsen og medarbejderreprasentationen, valges tre arbejdsmiljerepraesentanter. Social- og
Arbejdsmarkedscentret bestar af mange forskellige fagomrader fordelt pd mange lokationer. Der er enighed mellem
ledelsen og medarbejderrepraesentationen om, at det enskes, at Sektorudvalget i Social- og Arbejdsmarkedscentret far tre
arbejdsmiljerepraesentanter, sa der kan sikres en bred deekning pé arbejdsmiljgomréadet pé tveers af de forskellige omrader
i centret.



Der henvises til bilag 1 i1 forhold til neermere uddybelse af den enskede MED-struktur i Social- og Arbejdsmarkedscentret.

I forhold til lokaludvalg i Social- og Arbejdsmarkedscentret henvises til bilag 2, hvor den enskede sammensetning af
lokaludvalg fremgar.

Der er sket medarbejderinddragelse via megder og mails. Referater og mailheringen er vedlagt som

bilag.

Det er er Center for Byradd og Administrations vurdering, at den enskede tilpasning er i overensstemmelse med MED-
aftalen — bade 1 forhold til repraesentation, men ogsa i forhold til antal og fordeling.

Center for Byradd og Administration vil opdatere MED-aftalens bilag 7.

Bilag

Bilag 1 - MED-struktur SAC
Bilag 2 - Lokaludvalg i SAC
Bilag 3 - Mailhering

Bilag 4 - Referat af Ad hoc MED SAC 16. maj 2023

Fraverende Thommas Nielsen, Brith Josephsen
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