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Punkt 1: Ovrige sager 09-06-2020

19/24995
Baggrund

¢ dispensation fra DOL

status pa resultatkontrakter

status pa aftalestyring

juridisk skoleridt

status pa udfert ledelsestilsyn for perioden 1/1-30/4.

Beslutning Direktionen den 09-06-2020
Direktionen dreftede emnerne, og oversigten over ledelseskontrol blev taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning ledelseskontrol maj 2020 - til direktionsmedet



Punkt 2: Lukket

19/24995



Punkt 3: Nedsattelse af forhandlingsorgan

20/4159
Baggrund
Den lokale MED-aftale blev revideret den 20. august 2019, hvor de selvejende institutioner blev skrevet ud af aftalen.

Samtidig med denne @ndring, var forhandlingsorganet ogsa enige om at zndre pa reglerne om udpegning af
arbejdsmiljerepraesentanter til Sektorudvalgene.

Der blev saledes indfejet en undtagelsesbestemmelse til hovedreglen om, at der kun kan udpeges to
arbejdsmiljereprasentanter til et Sektorudvalg.

Affadt af en konkret dreftelse i Institutions- og Skolecentrets Sektorudvalg, har Danmarks Laererforening efterfolgende
rejst spargsmalstegn ved om undtagelsesbestemmelsen lever op til medarbejderreprasentationens behov, hvorfor de har
fremsat gnske om, at der bliver nedsat et nyt forhandlingsorgan, som skal kigge pa bestemmelsen pa ny.

Indstilling
Det indstilles,

1. at Direktionen drgfter deres holdning til nedsettelsen af et forhandlingsorgan, inden sagen behandles i
HovedUdvalget, som har kompetencen til at treeffe endelig afgerelse herom.

Beslutning Direktionen den 09-06-2020

Udsat

Sagsfremstilling

Den 20. august 2019 blev den lokale MED-aftale revideret i forbindelse med, at de selvejende institutioner blev skrevet
ud af aftalen. Medarbejdersiden enskede i samme ombering at drefte punkt 10.2 i MED-aftalen og forhandlingsorganet

blev enige om, at &ndre pa reglerne om udpegning af arbejdsmiljereprasentanter til Sektorudvalgene. Revisionen af
bestemmelsen ses nedenunder.

Punkt 10.2 1 MED-aftalen

Tekst inden revision Tekst efter revision

Blandt arbejdsmiljeledere og Blandt arbejdsmiljeledere og
arbejdsmiljerepraesentanter i centrets arbejdsmiljerepraesentanter i centrets
lokaludvalg udpeges to lokaludvalg udpeges to arbejdsmiljeledere og
arbejdsmiljeledere og vaelges to velges to arbejdsmiljereprasentanter til
arbejdsmiljerepraesentanter til sektorudvalget.

sektorudvalget.

Hvor serlige forhold taler for det, og der er
enighed mellem ledelsen og medarbejder-
repraesentationen i sektorudvalget, kan der



vaelges 3 arbejdsmiljerepraesentanter, hvis dette
ikke medferer en udvidelse i antallet af
medlemmer i sektorudvalget pa
medarbejdersiden.

Efter revisionen har Danmarks Learerforening (DLF) fremsat enske om at udvide Sektorudvalget i Institutions- og
Skolecentret (ISC) med en arbejdsmiljerepreesentant. Forslaget har i sin form ikke veret i overensstemmelse med den nye
undtagelsesbestemmelse i punkt 10.2 da DLF’s forslag vil betyde en udvidelse af Sektorudvalget i ISC pa
medarbejdersiden.

Ledelsen i ISC har udtrykt forstéelse for forslaget fra DLF, da de to pladser i den nuvarende sammensetning i
Sektorudvalget dekker SFO- og skoleomrédet og daginstitutionsomradet. Der er saledes enighed i udvalget om, at SFO-
og skoleomradet ber deles op, s omradet fremadrettet repraesenteres af to arbejdsmiljereprasentanter fra henholdsvis
skoleomréadet og SFO-omradet og en pa daginstitutionsomradet. Der vil sdledes ske en udvidelse af antallet af
arbejdsmiljerepraesentanter i Sektorudvalget fra to til tre arbejdsmiljereprasentanter.

Uenigheden mellem DLF og ledelsen i ISC opstar udelukkende, fordi DLF fastholder et enske om, at valget af den nye
arbejdsmiljereprasentant sker uden, at der samtidig reduceres i antallet af medlemmer pad medarbejdersiden, som reglerne
foreskriver.

Ledelsen i ISC har derfor foresléet folgende losningsmodeller for at imedekomme DLF s forslag indenfor rammerne af
bestemmelsen.

1. Sektorudvalget sammensattes pa ny pa medarbejdersiden og at den tredje arbejdsmiljerepreesentant indtraeder i
udvalget, samtidig med at en anden medarbejderrepraesentant udtraeder.

2. Sektorudvalget udvides med en tillidsreprasentant, hvilket er muligt efter MED-aftalen og denne plads bliver
senere omkonverteret til en arbejdsmiljerepraesentant.

Ledelsen i ISC har argumenteret for, at sagen lgses lokalt og i henhold til lasningsmodel 1, da det aldrig har vaeret
intensionen med @ndringen af bestemmelsen, at der skulle ske en udvidelse pa medarbejdersiden i Sektorudvalget.

DLF har afvist begge losningsmodeller og udtrykt enske om, at sagen foreleegges for HU med henblik p4, at der bliver
nedsat et forhandlingsorgan, og at forhandlingsorganet &ndrer undtagelsesbestemmelsen i punkt 10.2, sa den kommer i
overensstemmelse med medarbejdersidens behov for repraesentation i Sektorudvalgene.

Forhandlingsorgan

Det folger af MED-handbogen, at der altid er pligt til at nedsatte et forhandlingsorgan, hvis en af parterne har opsagt den
lokale MED-aftale. I andre tilfzelde kan @ndringer i den lokale MED-aftale kun ske, hvis HU fremmer nedsettelsen af
forhandlingsorganet, og der at der opnas enighed om andringsforslagene.

Béde medarbejdersiden og ledelsen kan anmode HU om nedszttelse af et forhandlingsorgan. Som regel vil
forhandlingsorganet bestd af ledelsen og de forhandlingsberettigede organisationer (FH og Akademikerne), men
undtagelsesvis kan medarbejdersiden ogsé delegere kompetencen til at aftale eendringer i MED-aftalen til HU.



Hvis HU fremmer DLF’s anmodning om nedsattelse af et forhandlingsorgan i naervarende sag, sa har begge parter
gensidig pligt til hurtigst muligt og senest efter 4 uger, at meddele den anden part sammensatningen af sin side i
forhandlingsorganet. Det vil ikke vare usedvanligt, at der vil veere mange faglige organisationer reprasenteret i
forhandlingsorganet og set i forhold til @ndringsforslaget fremsat af DLF, kan det maske fremsta som en ressourcetung
ovelse, hvis problematikken kan lgses lokalt.

HR-Centrets vurdering
De er HR-Centret vurdering, at medarbejdersiden kan valge tre arbejdsmiljereprasentanter til Sektorudvalget i ISC

indenfor rammerne af den gaeeldende MED-aftale. Det fordrer blot, at medarbejdersiden sammensaetter deres
repraesentanter pa ny og uden, at der sker en udvidelse af antallet.

HR-Centret gor i ovrigt geeldende, at det aldrig har vaeret meningen med @ndringen af bestemmelsen, at der skulle abnes
op for en yderligere udvidelse af medarbejderreprasentanter i sektorudvalgene. HR-Centret anbefaler saledes, at der
findes en losning af problematikken inden for rammerne af den eksisterende lokale MED-aftale.

Bilag

MED-aftalen Bilag 7.docx



Punkt 4: Sygefravarsstatus ift. landsgennemsnit og justering af maltal 2020

19/25109
Baggrund
Kommunernes og Regionernes Londata (KRL) offentligger hvert &r data for kommunernes sygefravaer. Direktionen far

status pa sygefraveeret i forhold til landsgennemsnit og Region Hovedstaden og maltallene justeres pa baggrund af de nye
tal.

Indstilling
HR-Centret indstiller, at direktionen

1. tager status over sygefraveret ift. landsgennemsnit og Region Hovedstaden til efterretning
2. godkender de justerede maéltal for det maksimale sygefravar i 2020

Beslutning Direktionen den 09-06-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sygefravaer i 2019 i forhold til landstal og Region
Hovedstaden

Kommunernes og Regionernes Londata (KRL) offentligger hvert &r data for kommunernes sygefravar. Tallene for 2019
er netop offentliggjort og viser, at Hoje-Taastrup Kommune i 2019 havde et sygefraver pd 12,7 dage, dermed 0,6 dag over
landsgennemsnittet pa 12,1 dage. 1 2018 14 sygefraveeret pa niveau med landsgennemsnittet og under gennemsnittet for
kommunerne i Region Hovedstaden.

Landstallene viser, at hvor sygefravaret i kommunerne under et i 2019 havde en stigning pa 0,1 dag i gennemsnit pr.
medarbejder, sa steg sygefravaeret i Hoje-Taastrup Kommune med 0,7 dag. Heje-Taastrup kommune er rykket fra en 58.
plads til en 34. plads ud af 98 kommuner i forhold til hvilke kommuner, der har mest fravar, hvor plads nr. 1 har mest
fraveer (se bilag, tabel 1).

I forhold til kommunerne i Region Hovedstaden viser tallene, at Haje-Taastrup Kommune i 2019 havde et sygefraver, der
14 0,2 dag over gennemsnittet pa 12,5. Vi er rykket fra en 22. plads til en 15. plads ud af 29 kommuner i forhold til hvilke
kommuner, der har mest fraveer (se bilag, tabel 2).

I bilag tabel 4 (landsgennemsnit) og 5 (Region Hovedstaden) vises udviklingen i sygefraveret fra 2018 til 2019.
Tabellerne viser Hoje-Taastrup Kommunes placering i forhold til de evrige kommuner.

Konklusionen pé status over 2019 er Hgje-Taastrup Kommune er steget mere end bade landsgennemsnittet og Region
Hovedstaden.

Maltal for 2019



I bilag tabel 5 ses de justerede méltal for 2020 beregnet ud fra personalesammensztningen pr. december 2019, fortsat med
landsgennemsnit som mal.

P& centerniveau er der tre justeringer pad mere end +/- 0,2 pa sygefravaersmaltal. Det er TMC og BYC, der falder med 0,3
dag og UC der stiger med 0,5 dag.

De storste justeringer i forhold til méltallene pa sektorniveau er:
BURC ekskl. Administration +0,3 dag

ISC administation +0,4 dag

Klubber +0,8 dag

SFO +0,3 dag

Opsegende Ungearbejde +0,5 dag

BYC -0,3 dag
Dagpasning -0,4 dag

TMC administration -0,3 dag

Alle andre &ndringer er pa 0,2 dage eller mindre.

Bilag

Bilag - Sygefraveer - landsgennemsnit 2019 og justering af méaltal maj 2020



Punkt 5: Lukket

20/8004
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